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PRESENTACION

Estimado (a) estudiante, la presente guia que tienes en tus manos fue elaborada por un grupo de Docentes de
diferentes planteles del estado de Tabasco, comprometidos en su quehacer educativo e interesados siempre en el
aprendizaje de nuestros estudiantes, para tal efecto en esta guia se propone actividades propias que permitirdn la
construccion del conocimiento cotidiano dentro de la capacitacion de Desarrollo comunitario.

Como estudiante, es importante que tomes con responsabilidad, compromiso y entusiasmo la tarea que te
corresponde de llevar a la prdctica tus conocimientos, habilidades y destrezas para la capacitacion de Desarrollo
Comunitario necesitan la implementacion de Proyectos en bien de las comunidades donde se requiere un modelo
de ciudadano critico y reflexivo que enfrente los retos de los tiempos modernos ante un mundo competitivo y
global.

Sin lugar a duda, siendo responsable, comprometido; logrards que, como Estudiante, te propongas metas dentro
de tu capacitacion que serdn los retos que te marcardn como estudiante durante tus pasos en Colegio de
Bachilleres de Tabasco, Subsistema que te brinda las herramientas necesarias con un perfil con formacion para el
trabajo, que serdn de gran ayuda para que seas ese agente de cambio que nuestro pais requiere.

Entonces has buen uso de esta guia, para facilitar tu proceso de aprendizaje...

En hora buena, nuestro mejor deseo.
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COMPETENCIAS GENERICAS

Se autodetermina y cuida de si.
1. Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.

CG1.1 Enfrenta las dificultades que se le presentan y es consciente de sus valores, fortalezas y debilidades.
CG1.2 Identifica sus emociones, las maneja de manera constructiva y reconoce la necesidad de solicitar apoyo
ante una situacion que lo rebase.

CG1.3 Elige alternativas y cursos de accion con base en criterios sustentados y en el marco de un proyecto de vida.
CG1.4 Analiza criticamente los factores que influyen en su toma de decisiones.

CG1.5 Asume las consecuencias de sus comportamientos y decisiones.

CG1.6 Administra los recursos disponibles teniendo en cuenta las restricciones para el logro de sus metas.

2. Es sensible al arte y participa en la apreciacion e interpretacion de sus expresiones en
distintos géneros.

CG2.1 Valora el arte como manifestacidn de la belleza y expresidén de ideas, sensaciones y emociones.

CG2.2 Experimenta el arte como un hecho histérico compartido que permite la comunicacidn entre individuos y
culturas en el tiempo y el espacio, a la vez que desarrolla un sentido de identidad.

CG2.3 Participa en practicas relacionadas con el arte.

3. Elige y practica estilos de vida saludables.

CG3.1 Reconoce la actividad fisica como un medio para su desarrollo fisico, mental y social.

CG3.2 Toma decisiones a partir de la valoracidn de las consecuencias de distintos habitos de consumo y conductas
de riesgo.

CG3.3 Cultiva relaciones interpersonales que contribuyen a su desarrollo humano y el de quienes lo rodean.

Se expresa y comunica.
4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la
utilizacion de medios, cédigos y herramientas apropiados.

CG4.1 Expresa ideas y conceptos mediante representaciones linglisticas, matematicas o graficas.

CG4.2 Aplica distintas estrategias comunicativas segun quienes sean sus interlocutores, el contexto en el que se
encuentra y los objetivos que persigue.

CG4.3 Identifica las ideas clave en un texto o discurso oral e infiere conclusiones a partir de ellas.

CG4.4 Se comunica en una segunda lengua en situaciones cotidianas.

CG4.5 Maneja las tecnologias de la informacién y la comunicacidn para obtener informacidn y expresar ideas.
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Piensa critica y reflexivamente.
5. Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.

CG5.1 Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva, comprendiendo como cada uno de sus pasos
contribuye al alcance de un objetivo.

CG5.2 Ordena informacién de acuerdo con categorias, jerarquias y relaciones.

CG5.3 Identifica los sistemas y reglas o principios medulares que subyacen a una serie de

fendmenos.

CG5.4 Construye hipétesis y disefia y aplica modelos para probar su validez.

CG5.5 Sintetiza evidencias obtenidas mediante la experimentacidn para producir conclusiones y formular nuevas
preguntas.

CG5.6 Utiliza las tecnologias de la informacion y comunicacidn para procesar e interpretar informacion.

6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando
otros puntos de vista de manera critica y reflexiva.

CG6.1 Elige las fuentes de informacién mds relevantes para un propdsito especifico y discrimina entre ellas de
acuerdo con su relevancia y confiabilidad.

CG6.2 Evaluia argumentos y opiniones e identifica prejuicios y falacias.

CG6.3 Reconoce los propios prejuicios, modifica sus puntos de vista al conocer nuevas evidencias, e integra nuevos
conocimientos y perspectivas al acervo con el que cuenta.

CG6.4 Estructura ideas y argumentos de manera clara, coherente y sintética.

Aprende de forma auténoma.
7. Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.

CG7.1 Define metas y da seguimiento a sus procesos de construcciéon de conocimiento.

CG7.2 Identifica las actividades que le resultan de menor y mayor interés y dificultad, reconociendo y controlando
sus reacciones frente a retos y obstaculos.

CG7.3 Articula saberes de diversos campos y establece relaciones entre ellos y su vida cotidiana.

Trabaja en forma colaborativa.
8. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

CG8.1 Propone maneras de solucionar un problema o desarrollar un proyecto en equipo, definiendo un curso de
accién con pasos especificos.

CG8.2 Aporta puntos de vista con apertura y considera los de otras personas de manera reflexiva.

CG8.3 Asume una actitud constructiva, congruente con los conocimientos y habilidades con los que cuenta dentro
de distintos equipos de trabajo.
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Participa con responsabilidad en la sociedad.
9. Participa con una conciencia civica y ética en la vida de su comunidad, region, México y el mundo.

CG9.1 Privilegia el didlogo como mecanismo para la solucién de conflictos.

CG9.2 Toma decisiones a fin de contribuir a la equidad, bienestar y desarrollo democratico de la sociedad.

CG9.3 Conoce sus derechos y obligaciones como mexicano y miembro de distintas comunidades e instituciones,
y reconoce el valor de la participacion como herramienta para ejercerlos.

CG9.4 Contribuye a alcanzar un equilibrio entre el interés y bienestar individual y el interés general de la sociedad.
CG9.5 Actua de manera propositiva frente a fenédmenos de la sociedad y se mantiene informado.

CG9.6 Advierte que los fendmenos que se desarrollan en los ambitos local, nacional e internacional ocurren dentro
de un contexto global interdependiente.

10. Mantiene una actitud respetuosa hacia la interculturalidad y la diversidad de creencias,

valores, ideas y practicas sociales.

CG10.1 Reconoce que la diversidad tiene lugar en un espacio democratico de igualdad de dignidad y derechos de
todas las personas, y rechaza toda forma de discriminacidn.

CG10.2 Dialoga y aprende de personas con distintos puntos de vista y tradiciones culturales mediante la ubicacion
de sus propias circunstancias en un contexto mas amplio.

CG10.3 Asume que el respeto de las diferencias es el principio de integracién y convivencia en los contextos local,
nacional e internacional.

11. Contribuye al desarrollo sustentable de manera critica, con acciones responsables.

CG11.1 Asume una actitud que favorece la solucidn de problemas ambientales en los ambitos

local, nacional e internacional.

CG11.2 Reconoce y comprende las implicaciones biolégicas, econdmicas, politicas y sociales del

dano ambiental en un contexto global interdependiente.

CG11.3 Contribuye al alcance de un equilibrio entre los intereses de corto y largo plazo con relacion al ambiente.
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COMPETENCIAS PROFESIONALES BASICAS

Examina los conceptos de desarrollo comunitario, comunidad y sus caracteristicas para comprender de
manera reflexiva su entorno. CPBDC1

Relaciona los elementos que permiten el desarrollo de una comunidad, de una forma innovadora, con el fin
de implementar mejoras en su contexto. CPBDC2.

Construye un diagndstico comunitario para identificar las problematicas y necesidades de su contexto,
utilizando responsablemente técnicas de investigacién que permitan obtener datos concretos. CPBDC3.
Desarrolla el anadlisis del diagndstico comunitario a través de la interpretacidn de las distintas variables e
indicadores promoviendo un comportamiento benéfico para su entorno. CPBDC4

Formula proyectos de desarrollo comunitario para la soluciéon de problemas y necesidades de su entorno,
partiendo de los datos obtenidos del diagndstico favoreciendo una actitud de respeto y empatia. CPBDCS5.
Planea proyectos de desarrollo comunitario para el mejoramiento de las problemdticas y necesidades
detectadas con un comportamiento propositivo en beneficio de la sociedad. CPBDC®6.

explica los resultados obtenidos en el proyecto comunitario para socializar los alcances obtenidos en la
aplicacion del proyecto, con una actitud socialmente responsable. CPBDC7.

Explica las diversas formas de organizacion a través de la comunicacidn asertiva y empatica presentes en su
contexto para promover nuevas formas de relaciones que impulsen activamente el desarrollo en su
comunidad. CPBDCS8.
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ENFOQUE DE LA DISCIPLINA

Estructura conocimientos, habilidades, destrezas mediante la utilizacién de las herramientas, técnicas e
instrumentos necesarios que le permitan disefiar e implementar proyectos comunitarios, con la finalidad de
proponer alternativas de solucién a las problematicas y necesidades detectadas; desde una visidn critica, analitica,
responsable y mostrando un comportamiento propositivo en beneficio de su entorno.

La capacitacidn para el trabajo en Desarrollo Comunitario pertenece al campo disciplinar de las Ciencias Sociales
que conforme al Mapa Curricular Comun busca desarrollar las competencias genéricas y disciplinares propias de
este, asi como las y competencias profesionales basicas. También se relaciona directamente con el campo
disciplinar de Humanidades la cual favorece una formacién basada en la ética que le permite reflexionar sobre la
situacidon de su contexto local, sin dejar de identificar la importancia de aspectos nacionales y mundiales
promoviendo el respeto a la diversidad e interculturalidad.

Esta capacitacion se basa en las Normas Técnicas de Competencias Laboral CONOCER vigentes en nuestro pais:
CSED 0261.01 Obtencion de informacién para la toma de decisiones; CSED 0262.01 Analisis e interpretacion de
informacién en estudios de evaluacién; CSED 0263.01 Desarrollo de estudios de evaluacién y CSED 0264.01
Desarrollo de programas y proyectos.

En este sentido las personas egresadas aplican los principios bdsicos del desarrollo comunitario con amplio
conocimiento y actitud empatica, desarrollando habilidades para establecer relaciones interpersonales y respeto
por el medio ambiente; orientacién que se dara a través de la trayectoria curricular del componente de formacién
para el trabajo. De esta manera se contribuye al arraigo y compromiso del estudiantado del Bachillerato General
con su entorno.

La capacitacién se compone de cuatro mddulos, cada uno se conforma de 112 horas distribuidas en dos
submaddulos y tiene una duracion de 448 horas en total. Se inicia en el tercer semestre con el “Modulo I: Conceptos
de Desarrollo Y Comunidad” que permite al estudiantado adquirir herramientas conceptuales para el
entendimiento de la comunidad, los elementos que la conforman y la aplicacién del desarrollo comunitario.

El “Mddulo II: Elaboracidn y aplicacidon del Diagnostico “favorece la obtencidn de elementos teéricos y practicos
para desarrollar las fases que componen el proceso de elaboracidn de un diagndstico comunitario.
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En el “Médulo IlI: Proyectos de Desarrollo Comunitario” la poblacién estudiantil conoce e identifica los distintos
tipos de proyectos, se estructura bdsica, asi como las formas legales para constituir una organizaciéon que
contribuya al desarrollo comunitario.

III

Por otro lado, en el “médulo IV: Formalizacién de los proyectos comunitarios” se trata la restructuracion e
instrumentacion del proyecto de desarrollo comunitario y las distintas formas legales para la consolidacién de la
sociedad mercantil. Lo anterior posibilita al estudiantado su incorporacién al mundo laboral o desarrollar procesos
productivos independientes, de acuerdo con sus intereses profesionales y las necesidades en su entorno social.




ler. Semestre

Metodologia de la
Investigacion

Etica |

Asignaturas de ler.

Semestre.

UBICACION DE LA ASIGNATURA

2°. Semestre

Introduccion a las
Ciencias Sociales

Etica ll

Asignaturas de 2°
semestre

3er. Semestre 4°, Semestre
Historia de Historia de
México | México I
Biologia | Biologia Il
Asignaturas de  Asignaturas de 4°.
3er. semestre semestre
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5° Semestre

Estructura
Socioeconémica de
México

Geografia

Asignaturas de 5°
semestre del
componente

propedéutico.

6°. Semestre

Historia Universal
Contemporanea

Ecologia y Medio
Ambiente

Filosofia

Asignaturas de 6°
semestre del
componente
propedéutico.

CAPACITACION PARA DESARROLLO COMUNITARIO

TUTORIAS

Paseo 1a Choca No. 1000 Col. Tabasco 200f 12 135 Villahermosa. Tabasco, MX

LVIAA

]l L7 /()2 1




Médulo I:

Conceptos de desarrollo
comunitario y comunidad.

Submodulo 1:

Conceptos de desarrollo
comunitario

48 horas
6 creditos

Submodulo 2:

Conceptasde la
comunidad

&4 horas
8 créditos
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MAPA DE LA CAPACITACION

Modulo Il

Elaboracion y aplicacion del

diagnastico.

Submodulo 1:
Elementos para elaborar
un diagnostico
comuritario
64 horas
B créditos

Submbdulo 2:

Presentacion y analisis
de resultados de un
diagndstico cormunitario.
48 horas
6 creditos

Tl O

Moduilo lii:

Proyecto de desarrollo
comunitario.

Submbdulo 1:

Formulacion de
proyectos comunitarios

64 horas
B créditos

Submodulo 2:

Formas legales de las
organizaciones
comunitarias

48 horas

& créditos

Modulo IV:

Formalizacion de proyectos
comunitarios

Submébdulo 1:

Instrumentacion de
proyectos comunitarios

64 horas
B creditos

Submodule 2:

Proceso de legalizacion
de |las sociedades
mercantiles

48 horas
6 créditos
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Simbologia

Descripcion

Lectura: Indica que se realizara la lectura que contiene informacién de
los conocimientos bdsicos del Programa de Estudio.

Material audio visual: Representa recursos adicionales al contenido de
los conocimientos bdsicos del Programa de Estudio a través de un
video mostrado por el docente, indicado por QR.

Actividad: Es momento de realizar una actividad tedrica — escrita que
contribuye a evidenciar el propdsito del aprendizaje esperado de los
conocimientos basicos del Programa de Estudio.

Practica: Hagamos la practica guiada, que contribuye a la aplicacién de
los saberes obtenidos con relacidn al conocimiento basico del
Programa de Estudio, se acompaiia con el instrumento de evaluacion
correspondiente.

Docente explica: Se sugiere que esta seccidn el docente profundice los
conocimientos para adecuarlos a su contexto.

Actividad SIGA: Indica el producto que se contempla para la
plataforma SIGA.

Evaluacion Diagndstica: Presenta el momento para llevar a cabo la
evaluacidn diagnéstica del submaddulo.

<7
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Icono Descripcion

Instrumento de evaluacion: Documento en el que tanto el estudiante
como el docente observan los criterios con los que se evaluara el
producto a realizar.

Actividad ConstruyeT: Seiiala que es el tiempo de realizar la actividad
socioemocional.

Encuadre: Presenta cada aspecto y el porcentaje de calificacién con el
que se evaluara el subméddulo.

¢ v AGO—JUL
Dosificacidon: Muestra las fechas en el que los conocimientos basicos
del Programa de Estudio se van a desarrollar.

Paseo 1a Choca No. 1000 Col. Tabasco 200f 15 135 Villahermosa, Tabasco, MX
M1 1 81 /()27 1




€=

COBATAB

COLEGIO DE BACHILLERES

TABASCO

DE TABASCO
“Educacién que genera cambio”

DOSIFICACION PROGRAMATICA
Capacitacion: Desarrollo Comunitario
Maddulo IV: Formalizacion de Proyectos Comunitarios
Submaddulo I: Instrumentacién de proyectos comunitarios. (B6PC)
Submaddulo II: Proceso de legalizacién de las sociedades mercantiles. (B6SM)
Semestre: 6to. Turno: Matutino/ Vespertino Periodo: 2023 - 2024 B
Tiempo

Submédulo Momento Conocimientos Semana Fecha inicio

; v TAGO—JUL

Observaciones

(minutos)
Presentacién del submodulo. 06 -09 de
Apertura 350 Encuadre del submédulo. 1 Febrero
Evaluacién Diagnédstica. 2024
Retroalimentacién de
conceptos bdsicos de desarrollo Leccién
comunitario. Construye T
, ) 3.6 “Las
2 Instrumentacion de un metas
= royecto comunitario. P4
g o A anan R 12-16de |también
S . Febrero 2024 |cambian.
e Mision
S .
o e Vision
(8]
» o Metas
o
e
0
> Leccion Construye T 3.6 “Las
s metas también cambian”.
) Li d ion:
h= 350 — acflonUbicacién 3 19-23 de
‘0 Febrero 2024
S b s e Recursos
esarro
£ 27
°E’ suspension
S Oficial.
e
g
- ler. Producto
% ) Plataforma
3 Estudio de mercado: SIGA
E * Impacto 26 de Estructura
3 350 . Bfenetf.luaros 4 Febrero al 01 para la
e Viabilidad de marzo 2024 elaboracién
del Proyecto
Comunitario.
Paseo 1a Choca No. 1000 Col. Tabasco 200f 16 135 Villahermosa, Tabasco
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Campafa de difusiéon en la
comunidad.
e Inicio de 04 - 08
350
Proyecto > de marzo 2024
transversal
2do.
Producto
para la
plataforma
SIGA
Campafia de difusiéon en Ia Proyecto
comunidad. Transversal
350 e Final de 6 11-15 “Aplicando
Proyecto de marzo 2024 | mi capacidad
transversal creativa.”
18
suspension
Oficial
3era.
Valoracién de alcance obtenido Producto
e Matriz FODA para la
Sistematizacién , 18- 22 spll'z\.;t:forma
de marzo 2024
Cierre 350 Entrega de
Matriz FODA
como equipo
cpmunitario
Evaluacién Submaodulo 8 08-12 SEuv:wl:tai]\j‘laon
de abril 2024
) 1a Choca No. 1000 Col. z_u“ r 17 ] Villahermosa. Tabasco. M X
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_ MODULO IV
FORMALIZACION DE PROYECTOS COMUNITARIOS

SUBMODULO |
Instrumentacion de proyectos comunitarios

(64 HRS)

a, Tabasco, MX
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MODULO PROPOSITO DEL MODULO SUBMODULO

Instrumentacion de

comunitarios 64Hrs.

FORMALIZACION DE | Planea un proyecto de desarrollo comunitario en sus proyectos
PROYECTOS fases de formulacion e instrumentacién con base en

COMUNITARIOS el diagndstico para proponer posibles soluciones a las

problematicas y necesidades detectadas a través de | Proceso de legalizacion de sociedades

. . - mercantiles 48Hrs.
un comportamiento propositivo en beneficio del

entorno.

COMPETENCIAS

Genéricas Profesionales

CG5.5  Sintetiza  evidencias  obtenidas mediante la
experimentacion para producir conclusiones y formular nuevas
preguntas.

CPBDC5: Formula proyectos de desarrollo comunitario para la
solucién de problemas y necesidades de su entorno, partiendo de
los datos obtenidos del diagndstico favoreciendo una actitud de
CG5.6 Utiliza las tecnologias de la informacion y la comunicacién | respeto y empatia.

para procesar e interpretar informacion.

CG10.2 Dialoga y aprende de personas con distintos puntos de
vista y tradiciones culturales mediante la ubicacion de sus propias
circunstancias en un contexto mdas amplio. Asume una actitud
constructiva, congruente con los conocimientos y habilidades con
los que cuenta dentro de distintos equipos de trabajo.

CPBDC6: Planea proyectos de desarrollo comunitario para el
mejoramiento de las problematicas y necesidades detectadas con
un comportamiento propositivo en beneficio de la sociedad.

CG11.1 Asume una actitud que favorece la solucién de problemas | CPBDC7: Explica los resultados obtenidos en el proyecto
ambientales en ambitos local, nacional e internacional. comunitario para socializar los alcances obtenidos en la
aplicaciéon del proyecto. Con una actitud socialmente

CG11.3 Contribuye al alcance de un equilibrio entre los intereses
responsable.

de corto y largo plazo con relacién al ambiente.

Paseo la Choca No. 1000 Col. Tabasca 200 19 135 Villahermosa, Tabasco, MX
I'al 1 51 /()2 1
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CRITERIOS DE EVALUACION SUBMODULO 1

Situacion didactica.

La ultima y nos vamos.

Actividades Puntaje
Actividad 1. Evaluacién Diagndstica. 5%
Actividad 2. Estructura para la elaboracién de un proyecto. SIGA 20%
Actividad 3. Campafia de difusiéon 20 %
Actividad 4. Periddico mural Proyecto Transversal. SIGA 20%
Actividad 5. Matriz FODA. SIGA 20%

Examen

ConstruyeT 3.6 “Las metas también cambian.”

Total 100%

[abasco, MX

Paseo la Choca No. 1000 Col. Tabasco 200f 20 135 Villahermosa
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La ultimas y nos vamos.

Elaborar un informe del proyecto comunitario, asi como evaluar el impacto, beneficio y
viabilidad de este, de igual forma asi difundir en redes sociales u otros medios los recursos y
actividades programados en la ejecucién del proyecto comunitario y valorar el alcance
obtenido por parte de los equipos de trabajo.

1.-Desarrolla con un comportamiento propositivo, la instrumentacién de un proyecto
comunitario para proponer diversas soluciones a las problematicas y necesidades de su
contexto.

2.-Elabora de forma colaborativa y organizada cada una de las lineas de accién atendiendo a
las posibles propuestas de solucién favoreciendo un comportamiento propositivo en beneficio
de su entorno.

3.-Relaciona metddicamente los resultados obtenidos sobre la valoracidn del proyecto
comunitario, con el fin de expresar diversas opciones de soluciéon a problematicas de su
contexto y asi fomentar una conducta socialmente responsable.

Actualmente nuestro pais, estado, municipio y comunidad presentan un sin nimero de
problemdticas y necesidades que requiere no solo el apoyo de las organizaciones
gubernamentales, de la iniciativa privada sino también de la participacidn ciudadana con un
caracter de responsabilidad social para la mejora de nuestro entorno.

Es por eso por lo que nuestros estudiantes en este semestre realizaran actividades de mejoras,
desarrollando sus habilidades y destrezas, asi como las competencias profesionales que la
capacitacién debe proporcionar, elaborando y ejecutando proyectos de caracter Ambiental,
Sociales, Culturales, Escolares, con la finalidad de participar con un comportamiento
propositivo en la reduccidn de los problemas o necesidades que beneficie a nuestro entorno.

El estudiante de la capacitaciéon debera proponer ideas o soluciones a las necesidades o
problemas detectadas en su diagndstico comunitario aplicando lineas de acciéon y campafias
de difusion del proyecto comunitario. Asi como determinar los alcances obtenidos del
proyecto comunitario que dieron solucidn a los problemas detectados de una manera criticay
reflexiva.

De igual forma valorara el nivel de impacto obtenido durante la ejecucién del proyecto
comunitario, asi como medir los niveles de viabilidad y beneficios a través de una matriz de
FODA.
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¢Cémo se elabora un proyecto comunitario?
¢Qué papel juega la misidn, visidon y metas en un proyecto comunitario?

¢A qué se conoce como lineas de accién en la elaboracién en un proyecto comunitario?

Conflicto cognitivo:

éQué utilidad tiene la matriz FODA?
¢Cémo identificar el nivel de impacto de un proyecto comunitario?

¢Cual es la finalidad de evaluar un proyecto comunitario?

N B
L

Paseo la Choca No. 1000 Col. Tabasco 200f 22 135 Villahermosa, Tabasco, MX
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INSTRUCCION: A continuacién, responderas las siguientes preguntas basicas, que estan relacionadas con temas
globales en tu formacién y vida diaria; asi se obtendra un panorama sobre algunas debilidades y fortalezas en
beneficio de la aplicacidn de este primer submddulo.

1.- éCudles han sido tus experiencias trabajando de manera colaborativa al momento de realizar un proyecto
comunitario?

2.- ¢Qué elemento del proyecto comunitario ha sido mas dificil de llevar a cabo y por qué?

3.- ¢éQué entiendes por evaluacién del proyecto?

4.- {Cuadl es la finalidad de evaluar un proyecto comunitario?

5.- éQué técnicas o herramientas se pueden usar al momento de evaluar el proyecto comunitario?

6.- ¢Cual es la importancia de la campafia de difusion de un proyecto comunitario?

5 Ja 1000 Cal Tahaern 200 28 Villahermnes Tahacrn MY
Paseo la Choca No. 1000 Col. !:-u;m'\i.ﬁff‘r 23 ]‘ villahermosa, labasco, M X
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7.- ¢éQué entiendes por viabilidad del proyecto?

8.- éCudles son los elementos necesarios para llevar a cabo un proyecto comunitario?

NOTA: Al finalizar de contestar las preguntas, podras participar en una plenaria grupal para el intercambio de
saberes previos.

Paseo la Choca No. 1000 Col. Tabasca 200 24 135 Villahermosa, Tabasco, MX
I'al 1 51 /()2 1
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ACTIVIDAD DETONADORA

El docente les organiza en un circulo a todo el grupo y realizando la dindmica de LA PAPA SE QUEMA, el estudiante
que se quede con la “papa” deberd dar su punto de vista acerca de la pregunta que corresponda a la ronda:

RONDA 1: ¢Qué entiendes por instrumentacién del proyecto comunitario?

RONDA 2: ¢Por qué es importante la accién comunitaria?

RONDA 3: ¢Qué es la responsabilidad social?

RONDA 4: ¢Cudl es la diferencia entre misién y visién de un proyecto comunitario?
RONDA 5: ¢ Qué estrategia utilizarias para difundir tu proyecto?

Al finalizar, el docente retoma las respuestas de la actividad detonadora, para dar conclusién a la actividad
realizada, dando apertura a los contenidos del primer submddulo.

Paseo 1a Choca No. 1000 Col. Tabasco 200f 25 135 Villahermosa. Tabasco, MX
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Cuestionario

(Esta evidencia no es para SIGA)

INSTRUCCIONES: En tu libreta deberds conceptualizar las siguientes preguntas del primer
submaddulo: “Instrumentacion de proyectos comunitarios”:

Donde se veran los siguientes temas:

1. ¢éQué es unavision?

2. ¢Qué es una Misién?

3. ¢Qué es una meta?

4. ¢Qué es una linea de accién en un proyecto comunitario?

5. ¢Qué se establece en el apartado de ubicacién en un proyecto comunitario?
6. ¢éQué son los recursos dentro de un proyecto comunitario?

7. ¢Qué el estudio de mercado?

8. ¢éQué es el impacto dentro del estudio de mercado de un proyecto?

9. ¢Quiénes son beneficiaros en un proyecto?

10. {Qué es la viabilidad?

Paseo a Choca No. 1000 Col. Tabasco 200f 5  }35.Villahermosa, Tahasco, MX
Tl 1 81 /()25 1
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Leccion Construye T

INSTRUCCIONES: Deberds leer, analizar y contestar la leccion Construye T 3.6 “Las metas también
cambian”, posteriormente acompafiado de tu docente realizaran la socializacién de la actividad.

Las metas también cambian

Cuando nos fijamos metas que pretendemos alcanzar, segln nuestros
deseos, en algunas ocasiones las condiciones para lograrlas pueden
transformarse. Ante esto, las personas pueden optar por resistirse
a los cambios o adaptarse a ellos. La primera opcién trae consigo desven-
tajas conductuales y emocionales, mientras que la segunda favorece
el desarrollo de estrategias para enfrentar los retos y alcanzar las metas.
e El reto es definir metas significativas y factibles a mediano y largo
plazo, basadas en el reconocimiento de sus logros pasados y en una
vision futura de si mismo.

Actividad 1.

a. Lee la siguiente situacion.
Francisco quiere estudiar la carrera de medicina forense después de terminar sus estudios de
media superior. Sin embargo, a sus padres les ofrecieron trabajar en otra entidad de la repG-
blica, en donde las universidades no ofrecen esa licenciatura. Por lo que le han sugierido ingre-
sar a la licenciatura en medicina, pero él no quiere renunciar a su meta.
b. Responde las siguientes preguntas.
« (Qué le recomendarias a Francisco?
- ¢Qué opciones podria elegir ante la situacién que se le presenta?
« ¢Consideras que es correcto que modifique su deseo de estudiar la licenciatura que
tenia en mente?
c. Escribe las respuestas en tu cuaderno y compartelas con tu companero de junto.

Actividad 2.

a. De forma individual, escribe aqui o en tu cuaderno, una meta que tengas planeada después
de concluir el bachillerato.

b. ;Cudles serian algunos motivos por los que tendrias que cambiar dicha meta?

c. Replantea tu meta a partir de los motivos que expusiste en el inciso anterior.

d. Comparte al grupo tus respuestas, si asi lo deseas.

CONSTRUYE T
o [A) e www.sems.gob.mx/construyet

135 Villahermosa, Tabasco, MX
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Reafirmo y ordeno
Distingue que el cambio puede hacerse presente en

Escribe en un minut,
o
Qué te llevas de la leccin

cualquier momento de tu vida, por lo que tus metas \
deben de ser flexibles y transformarse para responder N\
adecuadamente a las nuevas circunstancias. Sin em- ‘ \\

bargo, también es importante que identifiques lo que -

permanece en ti: tus aspiraciones y motivaciones, ya

que para adaptarse a los cambios se requiere mante- :
ner vivo lo que se desea. - ﬁ

Para tu vida diaria ¢Quieres saber mas?

Pregunta a tus familiares y amis- Observa el video Por los suefnos
tades si alguna ocasion tuvieron se suspira, por las metas se tra-
que ajustar sus metas debido a un baja, en el cual Humberto Ramos
cambio en sus vidas. Esclichalos y cuenta su experiencia sobre c6mo
aprende de sus experiencias. tuvo que modificar algunas de sus
metas para convertirse en el dibu-
jante de El Hombre Arana. Lo pue-
des ver en https.//wwyyoutube,
com/watch?v=6NTM8gVauYO

Pas

Resistenda al cambio:
Obstinacién negativa por
permanecer firme a una
idea o creenda, aun cuan-
do las condiciones no la
favorecen.

135 Villahermosa, Tabasco, MX
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® ACTIVIDAD PARA REFORZAR TUS APRENDIZAJES

INSTRUCCION: Realiza la lectura de tu guia, para dar respuesta a las siguientes interrogantes.

1.- ¢Qué es una vision?

2.- ¢Qué es una mision?

3.- ¢Qué es una meta?

4.- {Qué es una linea de accion?

5.- ¢A qué se le conoce como ubicacidn en un proyecto?

6.- ¢Qué tipos de recursos conoces?
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ANTES DE INICIAR

Un proyecto es una “Serie de acciones que
deben ejecutarse para satisfacer necesidades
o para resolver problemas practicos, de
caracter social o econémico. Tales acciones
deben tener fundamento en un diagndstico
previo. El proyecto constituye la principal
herramienta o instrumento del proceso de
planificacion.” (Arias, 2006, p. 32).

Es por ello que un proyecto comunitario es una
serie de ideas por concretar, plasmadas en un
documento que incluye el conjunto de posibles
acciones que seran desarrolladas en un periodo
establecido, con recursos determinados, para
satisfacer necesidades y resolver problemas
especificos de una comunidad con la participacion
activa y protagdnica de sus miembros.

Paseo la Choca No. 1000 Col. Tabasco 200f 30 135 Villahermosa, Tabasco, MX
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INSTRUMENTACION DE PROYECTOS COMUNITARIOS
MISION

La redaccion de la misidn determinay detalla lo
que es esencial, la razén de ser o actividad
N particular en un proyecto comunitario o
empresarial, los fines ultimos e intermedios
para los cuales fue creado el proyecto y que
otorgan sentido y valor a su existencia de

actividad.

Normalmente la redaccidon de una mision incluye los siguientes elementos:

1. Identidad: Al no conocer de manera profunda las capacidades ocultas y talentos ocultos de los elementos
del grupo de trabajo, no se va a poder explotarlos y utilizarlos en beneficio de los demas.

2. Finalidad u objetivos: ¢ Para quién lo hacemos? Es muy importante definir la finalidad del proyecto.

Una mision bien definida deberia ser:

Breve

Facil de

Concisa
comprender

Paseo a Choca No. 1000 Col. Tabasco 200f 5,  35.Villahermosa, Tahasco, MX
Tl 1 81 /()25 1
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Asimismo, recuerda que, debe responder a cuestiones como: ¢qué hacemos?, i por qué lo hacemos? o ¢para quién

lo hacemos?, diferencidndose de su competencia. De hecho, la misién puede convertirse en un lema inspirador
para los trabajadores.

EJEMPLOS DE MISION DE ALGUNAS COMPANIAS

Apple
’

Google

~
=

Patagonia

“Dacagonin |

Tiene un claro enfoque dirigido a los
usuarios, a quienes ofrece productos
y servicios de una excelente calidad.

Destaca sus objetivos de
forma sencilla y clara.

Su misidn muestra sus aspiraciones
de crear productos de alta calidad
sin comprometer el medio
ambiente.

“Disefiar las mejores computadoras
personales del mundo, liderar la
revolucion de la musica digital y

definir el futuro de los medios
moviles.”

“Organizar la informacion
del mundo y hacerla
universalmente accesible y
atil. “

“Crear el mejor producto, no causar
dafios innecesarios y utilizar el
negocio para inspirar e implementar
soluciones en el problema
ambiental.”

MISION

d, 140d4SCO, IVIA
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ACTIVIDAD PARA REFORZAR TUS APRENDIZAJES

INSTRUCCION: Con tu equipo o comité creado en semestres anteriores, e imaginen la conformacién de una
organizacion (lucrativa o no lucrativa), creando un nombre y producto o servicio que ofrecen, posteriormente
procedan a redactar su misién.

Nombre de la organizacidn:

Servicio o producto que ofrece:

VISION

v' Podemos definir a la visidon como el conjunto de los suefios de una organizacion.

v’ Lavisién consiste en una descripcidn positiva y breve de lo que una organizacién comunitaria deseay cree
que pueda alcanzar para cumplir de manera exitosa con su misién en un periodo definido.

Paseo 1la Choca No. 1000 Col, Tabasco 200f 33 Y35 Villahermosa. Tabasco, MX
Tal 1. 89 {O)72 1
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De acuerdo a Peter Senge, para que una organizacion logre que todos sus miembros adopten

una visidn y la vivan de acuerdo a sus ideales, deben de considerar los siguientes puntos:

Es una imagen del

Es el suefio que nos
guia a dénde
queremosiry la
descripcién de cémo
sera la realidad
cuando lleguemos
ahi.

Nos transporta a
visualizar un futuro.

futuro que deseamos.

La visién debe ser
compartida.

Todos participan en la
creacion de la vision,
todas las voces deben
ser escuchadas y
tomadas en cuenta.

Muchas organizaciones
fracasan debido a que
depositan todas sus
funciones en un solo
lider.

La visién
compartida no es
una idea.

"Una vision
compartida es una
fuerza en el
corazén de la
gente, una fuerza
de impresionante
poder, un
sentimiento de
identificacion y
compromiso".

Puede estar
inspirada por una
idea, pero si es tan
convincente como

para lograr el

respaldo de mas
de una persona
cesa de ser una
mera imageny se
convierte en algo
palpable.

La visidn es infinita.

Cuando se llegaala
primera meta ya
estamos preparando el
proximo futuro.

Es un proceso largoy
de constante cambio
en el que se busca que
cada persona que
integra la organizacién
se vaya incorporando a
su propio ritmo al
proceso de visién
compartida.

La practica de la vision compartida supone aptitudes para configurar "visiones del futuro" compartidas que
propicien un compromiso genuino antes que mero acatamiento. Al dominar esta disciplina, los lideres aprenden

que es contraproducente tratar de imponer una vision, por sincera y noble que sea la intencién del mismo.

Tabasco, MX

35 Villahermosa
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Caracteristicas de la vision:

Medible

9
Posible

-

. Entendible

- )
=

Inspiradora

Tl 1




Debe ser posible
medir o verificar
el éxitoenel
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Posible

Hay que incluir
objetivos realistas
y alcanzables, aun
cuando impliquen

un reto.

Entendible

Debe de tener
claridad y
precision.

Inspiradora

Que estimuley
provoque un
efecto positivo en
las personas, para
trabajar de
manera
colaborativa.

Tiempo

Debe tener
establecido el
tiempo meses o
afos, por lo cual
al cumplir ese
periodo de
tiempo no debe
pasar el ajustaro
el cambiar los
objetivos a
alcanzar.
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EJEMPLOS DE VISION DE ALGUNAS COMPARIAS, RELACIONADAS CON LOS EJEMPLOS ANTERIORES DE

MISION.
Apple Google Patagonia
é
Declara que su vision es La vision de Google es muy Su mayor aspiracidn es ser una
siempre estar a la vanguardia ambiciosa y emocionante, ya que empresa 100% responsable en el
de su sector. su deseo es poner a disposicion ambito social y ambiental.

de sus usuarios toda la
informacidn existente.

“Creemos que hay que hacer “Proporcionar acceso a la “Hacer de Patagonia una compafiia
productos excelentes y poner el | informacién del mundo en un solo completamente responsable.”
foco en la innovacion.” clic.”

ACTIVIDAD PARA REFORZAR TUS APRENDIZAJES

INSTRUCCION: Responde de forma individual las siguientes preguntas.

1. ¢Por qué es importante que toda empresa u organizacion elabore la redaccion de una vision

compartida?

2. ¢éQué elementos claves deben ser considerados al redactar una vision?

3. ¢éQué podria suceder cuando la redaccion de la vision no es compartida?
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¢+ Son los elementos necesarios para construir pu
el puente entre el presente y el futuro -""
deseado.
N
% Son simplemente las declaraciones de lo , 3
s . , FEzma =
que se necesita realizar para asi alcanzar el i iy
futuro deseado.
" |
!
F -y - Iro/'b a
*»+ Son los logros, alcances o cambios que se p Q4 N —
»
obtendran de cada objetivo especifico de ==I\g7 N \/ 4 A
5 5 - -
forma concreta, es decir medible, N /g 4
sefialando cantidades para obtenerlos. ) ,‘?‘r" I\_"‘\‘ : i
- (v’ Y
; d

Las metas son amplias, pero a su vez declaraciones definidas y claras. Escritas en forma simple, breve y deben
iniciarse con un verbo de accién en infinitivo.

Las metas o resultados esperados son los productos tangibles que el proyecto mismo debe producir para alcanzar
sus objetivos. Por consiguiente, para cada uno de los objetivos especificos del proyecto deberan definirse los
resultados esperados o metas correspondientes, en términos verificables y cuantificables con magnitudes:

N - B8~ S

Paseo la Choca No. 1000 Col. Tabasco 200f 38 135 Villahermosa, Tabasco, MX
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De tal manera que pueda determinarse si han sido o no alcanzados (o en qué medida han sido alcanzados), que
su calidad sea comprobable, y precisando la oportunidad en que deben producirse.

La claridad en la definicidn de los resultados facilitara la planificacion y el dimensionamiento de las actividades, y
fundamentalmente, orientara la posterior ejecucién del proyecto y su seguimiento y supervision.
Recomendaciones:

1. Deben ser metas muy concretas.

2. Cuanto mas especificas sean, mas facil sera desarrollar una estrategia para alcanzarlas.

3. Deben tener una fecha limite y se deben poder medir de alguna manera.

Principales tipos de metas:

Corto plazo

» Tiempo
cercano

* Dias, semanas
O meses.

Mediano
plazo

* Tiempo
intermedio

* Algnos meses
O un ano sin
excederlo.

Largo plazo

» Periodo largo

* De un ano en
adelante.

39 135 Villahermosa, Tabasco, MX
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Las metas pueden clasificarse segun su intencidn, algunos ejemplos son:

Metas personales o individuales.
Metas grupales

Metas econdmicas

Metas laborales

Metas de emprendimiento
Metas educativas

Metas institucionales

Metas académicas

Metas profesionales

Metas familiares

Metas deportivas

Metas sociales

Metas relacionadas con la salud y el bienestar fisico.

VVVVVVVVYYVVYYVYYVYYVY

LINEAS DE ACCION

¢Has tenido la motivacion de movilizar tu comunidad para abordar un problema que afecta a la poblacién local
pero simplemente no sabes cdmo empezar? Te podrias preguntar, ¢COmo investigaré el problema?, ¢A quiénes
involucro en las estrategias para abordar el problema?, ¢Cémo facilitar el éxito de un grupo de representantes
diversos de la comunidad para llegar al consenso sobre una vision comun y las acciones que convertiran las ideas
en resultados?

Las lineas de accidn se conciben como estrategias de orientacidon y organizacién de diferentes actividades
relacionadas con un campo de accion

Esta herramienta tiene la respuesta a éstas y otras preguntas importantes. Te preparard para guiar a tu comunidad
en la planificacién de la accidn.

Para consultar material de apoyo extra “GUIA DE ACCION COMUNITARIA”, puedes ingresar al siguiente
URL o escanear el codigo QR con tu movil:

https://ctb.ku.edu/es/tabla-de-contenidos/vision-general/modelo-de-cambio-
y-mejora-comunitaria/comunidad-accion-guia/principal

1%
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La localizacidon tiene por objeto analizar los diferentes lugares donde es posible ubicar el proyecto, con el fin de
establecer el lugar que ofrece los mdximos beneficios, los mejores costos, es decir en donde se obtenga la maxima
ganancia, si es una empresa privada, o el minimo costo unitario, si se trata de un proyecto social.

T ——

Se debe de considerar al momento de elegir el sitio donde llevar a cabo el proyecto los siguientes aspectos:

— La macrolocalizacién la cual consiste en evaluar el sitio que ofrece las mejores condiciones para la
ubicacién del proyecto, en el pais o en el espacio rural y urbano de alguna region

— La microlocalizacion, que es la determinacién del punto preciso donde se construird la empresa dentro de
la region, y en ésta se hara la distribucidn de las instalaciones en el terreno elegido o donde se llevard a
cabo el proyecto comunitario.

Aspectos a tomar en cuenta en la Micro Localizacion:

Existencia de Vias de Comunicacion.
Existencia y Facilidad de Transporte.
Costos de Servicios Basicos convenientes.
Cercania al Segmento de Mercado.
Cercania a Proveedores de Servicios.
Cercania a Instituciones Financieras.
Cercania a Instituciones Publicas.
Servicios Basicos.

Seguridad.

Acuerdo con la Comunidad.

@ & & O O 6 O O o o
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RECURSOS

Para realizar un proyecto es necesario contar con los recursos que posibiliten que el proyecto se lleve a cabo. Los
recursos a prever son los humanos (con quién hacer), materiales y financieros (con qué hacer).

1.- Recursos Materiales: Es necesario saber los recursos materiales que seran utilizados y las cantidades

estimadas. Se debe hacer una enumeracidn lo mas detallada posible de los recursos materiales que deberan ser
utilizados en las tareas del proyecto.

Tipos de recursos materiales

Edificios e Maquinasy

L instalaciones > equipos A a;:&
e T, >
!‘“'5 Materias

primas

Por ello, hay que tener presente:

++ Edificios e instalaciones
Son los espacios o lugares donde se desarrolla el proceso de producciéon de una empresa y realizacién de un
servicio o proyecto. Todo edificio para cumplir con esa finalidad debe contar con una serie de instalaciones
especificas como electricidad, agua, servicios de comunicacién, red de tecnologia, entre algunos de los mas
importantes que hagan que la funcién productiva de cada empresa se pueda realizar.

«» Maquinas y equipos
Por otra parte, la maquinaria y equipo son los factores que utiliza una empresa principalmente para realizar el
proceso de extracciéon o de la elaboracién de productos. También pueden ser utilizadas para el transporte de
personas, animales, insumos, materias primas y mercaderias dentro de la misma empresa o para realizar su
traslado interno.

<+ Materias primas
Por consiguiente, las materias primas son todos los recursos que necesitan ser transformados para que
posteriormente se conviertan en productos que puedan ser utilizados o consumidos por el usuario o consumidor
final.

2.- Recursos Humanos: En lugar de los recursos materiales, es necesario pensar en las personas que realizaran el
trabajo. Naturalmente, cada una de esas personas tiene sus honorarios (paga) por el trabajo que estara realizando.
Para tener el listado del recurso humano es necesario que el cronograma (explicado anteriormente) esté bien
definido y detallado. El cronograma permitira definir las jornadas de trabajo de cada una de las personas
involucradas en la realizacién del mismo.

FASCO 1d L NOCA INO UUU L0l ,:,‘i_‘wg'\-‘_“*‘-‘r 42 ] V1UANETITNOSd, 1d4045C0, IVIA
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Es necesario identificar a las personas que participaran para llevar a cabo el
proyecto y cada una de sus actividades. Definir y distribuir las distintas
funciones y tareas (organigrama), identificar las distintas actividades y las
personas responsables de su realizacidon (cronograma de actividades), asi
como la capacitacidn de las personas, la experiencia y el tiempo que podrdn
dedicar al proyecto.

3.- Recursos Institucionales: Para ello es necesario conocer los recursos que ya se
tienen disponibles: Valor de un terreno, aportes de la comunidad: teléfono, una computadora, una resma de

papel, etc.
4.- Recursos financieros: Hay que tener previsto los gastos de desarrollo. Elaborar un presupuesto realista que

cubra los gastos materiales, de reuniones, de transporte, de locales, de equipos, de sueldos, etc.

@

N @ .
os Financieros

La financiacion permite enunciar cdmo seran previstos los gastos y qué institucidn, organizacion, o actividad/es
va/n a financiar el proyecto.

5.- Recursos tecnoldgicos: Son los medios con que se vale la tecnologia para cumplir con su propdsito. Los recursos
tecnolégicos pueden ser tangibles (como una computadora o impresora) o intangibles (sistema o aplicacidn

virtual).

Estos recursos son en la actualidad una parte imprescindible de las empresas, ya que se han vuelto un aliado muy
importante para la ejecucion de toda clase de tareas.

ANX
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ACTIVIDAD PARA REFORZAR TUS APRENDIZAJES

INSTRUCCION: Analiza junto con tu equipo o comité el proyecto comunitario trabajado con
anterioridad, y posteriormente contesten las siguientes preguntas:

Como equipo colaborativo, étienen claro cual es la mision de su proyecto comunitario? ¢Por qué?

éConsideran que la visidn de su proyecto se va a lograr? ¢Por qué?

é¢Cambiarian las metas de su proyecto comunitario? ¢Por qué?

Justifica la ubicacion de la implementacion de su proyecto.

¢éCuales son los recursos que usaran para su proyecto comunitario? é¢son faciles o dificiles de adquirir? é¢Por
qué?
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ESTUDIO DE MERCADO

Un estudio de mercado es una iniciativa elaborada dentro de las estrategias de marketing que realizan las
empresas cuando pretenden estudiar y conocer una actividad econédmica en concreto.

La definicién de estudio de mercado es la accidn que analiza y observa un sector en concreto en el que la empresa
quiere entrar a través de la produccidn de un bien o de la prestacién de un servicio.

Para ello, necesita de conclusiones precisas acerca del entorno en el que se quiere desenvolvery el resultado que
tendria una entrada en él dadas las caracteristicas del bien o servicio en el que han trabajado. Toda la informacién
obtenida supondra una previsidn de la empresa, Util a la hora de plantear una inversion o la entrada a un mercado.
Mediante la observacion de la misma, se plantean las posibilidades de éxito que tendria operar en ella con un bien
o servicio ofrecido en particular.

Objetivos del estudio de mercado

La principal premisa que hay tras la realizacidn de estudios de mercado es la de obtener una respuesta clara en
cuanto al nimero de consumidores que querrian hacerse con el producto, en qué espacio se desarrollaria el
negocio, durante cuanto tiempo y qué precio se pagaria por conseguirlo.

Es decir, es un trabajo de estudio para conocer lo que se ofrece, a quién se le ofrece y quién mas esta ofreciendo
algo igual o parecido en ese mercado (investigacion de mercado y la competencia).
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ACTIVIDAD PARA REFORZAR TUS APRENDIZAJES

+ Reflexiona y escribe, ¢Qué es el estudio de mercado dentro de un proyecto comunitario?

IMPACTO

é¢Qué es el impacto dentro del estudio de mercado de un proyecto?

Como ya se expresé anteriormente, el objetivo de este estudio es determinar cudl es la demanda del servicio o
producto considerado que puede esperarse sea atendida por el proyecto al entrar en operacion. La posible
participacién que el proyecto tendria en la atencidn de la demanda insatisfecha esperada debe determinarse en
funcién de varios elementos, como el precio o tarifas aplicables y servicios de apoyo, que condicionan el éxito del
proyecto y que deben ser precisados como resultado del analisis de mercado.

Para conocer realmente el impacto que tendra nuestro estudio de mercado, debemos entonces considerar los
siguientes puntos:

. La identificacion del producto, o servicio, en este caso el proyecto comunitario.

. El area de mercado, es decir la comunidad

. La demanda,

. La oferta,

. El balance oferta-demanda,

. Los precios y las tarifas,

. La comercializacién y

. Los servicios y los apoyos complementarios.

cONO U A WN B

La inclusidn de todas las cuestiones antes enumeradas en el estudio de mercado es aplicable a la generalidad de
los proyectos, tanto de produccién de bienes como de prestacidn de servicios, por eso en la explicacidn siguiente
cuando se habla de "producto" se consideran ambas clases de resultados de los proyectos.

e Beneficiarios

¢Quiénes son beneficiarios en un proyecto?

Para todo producto o servicio comercializado existe una zona o area de influencia en la cual es consumido o
utilizado por la poblacién demandante. Esta zona tiene una extension geografica definida y dentro de ella la
demanda depende tanto de la poblacion total como de sus ingresos. También la demanda es afectada por las
condiciones en que ocurre la comercializacion. En este sentido se habla acerca de quién o quiénes serian los
beneficiarios. De estos temas se trata a continuacion.
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o Extension geografica

En cuanto a su extensidn geografica el mercado puede ser local, regional, estatal, nacional o internacional. Para
realizar el estudio de mercado tiene que precisarse cual es la cobertura o extensién correspondiente, pues la
informacién requerida tendrd que abarcar todo el espacio fisico considerado. Tendra que definirse la ubicaciéon
del mercado por estudiar y los limites, aunque sea aproximados, de su zona de influencia. Dentro de esta zona se
determinaran las instalaciones en que se llevardn a cabo las transacciones comerciales, sin embargo, la cobertura
del mercado es generalmente mas amplia que la correspondiente al drea donde se encuentran dichas
instalaciones. Ademas, el drea de influencia puede ser ampliada a través del desarrollo de nuevos proyectos o de
la variacion de las condiciones de comercializacion.

o Poblacién
La poblacidon consumidora dentro del area de influencia del mercado considerado en el estudio debe ser
clasificada en segmentos, de acuerdo con el producto correspondiente. Esta segmentacion se hace segun sexos,
grupos de edades y por lugares de residencia. Otro factor para clasificar a la poblacién es el nivel de ingresos.

Acerca de la poblacidén es necesario conocer cual es la tasa de crecimiento, tanto la histérica, como la que es
probable que ocurra en el futuro. Por esto ademds del crecimiento natural (nacimientos menos defunciones),
deben considerarse los movimientos migratorios que pueden afectar grandemente el tamafo de la poblacidn, sea
por la llegada o por el abandono de pobladores de o hacia otras regiones, fuera de la zona de influencia
considerada.

ACTIVIDAD PARA REFORZAR TUS APRENDIZAJES

INSTRUCCION: Contesta la siguiente frase

Los beneficiarios en un proyecto comunitario son:
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VIABILIDAD

La Viabilidad de un proyecto comunitario, tiene por objeto comprobar si existen soluciones que cumplan los
objetivos definidos en el planteamiento inicial y determinar que son viables fisica, legal, social, econémica y
financieramente. En esta fase del proyecto se persigue obtener una visidn de conjunto del proyecto, siendo, por
tanto, sus objetivos fundamentales los siguientes:

o Conocer el proyecto en su conjunto.

o Obtener posibles soluciones.

o Estudiar la viabilidad de estas soluciones.

8
O o @

O
o o
o e _@

O &O @

Idea Planteamiento Eliminacién de Seleccion de
Problema de posibles las opciones la alternativa
Necesidades soluciones claramente optima

inviahles

Figura 1. Esquema grifico de un Estudio de Viabilidad

La Figura 1 representa graficamente los objetivos de esta fase del proyecto en la que a partir de una idea se
plantean las posibles soluciones al mismo habiendo descartado aquellas soluciones que no son vdlidas.

VIDEOS DE REFORZAMIENTO PARA EL MEJOR APRENDIZAJE

3 Youlube

+.Quéesun
estudio de
mercado?

Cémo hacer un estudin de mercado paso 3 paso
e

meae 4171 GN 43 ) COMPARTIR S+ GUARDAR

https://youtu.be/Fl_87setO5I.
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“ESTRUCTURA PARA LA ELABORACION DEL PROYECTO COMUNITARIO”

FECHA DE ENTREGA PARA LA PLATAFORMA SIGA:

26 DE FEBRERO AL -01 DE MARZO

Emasss— ————————
B

=S e
INSTRUCCIONES: En equipo o comité elaboraran un informe estructural de su proyecto comunitario, incluyendo

su formaciéon metodolégica, el diagndstico hasta sus lineas de accidn en la ejecucidn del proyecto comunitario.
(Word o PDF).

Esquema de presentacion sugerido para los proyectos comunitarios:

v/ Portada: Nombre y escudo de la instituciéon, nombre de la comunidad, nhombre del proyecto, equipo
responsable (comité), nombre del submddulo, nombre del docente

Logotipo [

Diagndstico Comunitario \

Descripcion del proyecto

Justificacion NOTA PARA EL DOCENTE: Esta
Objetivos: general y especificos i e e e

Metas del docente dependiendo de

Vision su contexto.

Mision

Se recomienda trabajar de
Valores :
manera colaborativa.

Lineas de accion: /.V/J_h\

Ubicacion
Recursos
Cronograma
Matriz FODA
Bibliografia
Anexos

AN N N N A N N N Y N N U N NN
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INSTRUMENTO DE EVALUACION

LISTA DE CONTEJO

ELABORACION DE PROYECTO COMUNITARIO

DATOS GENERALES
Nombre(s) del alumno(s) Matricula(s)
Producto: Estructuracién proyecto Fecha
Submodulo: | Instrumentacion de Proyectos Comunitarios Periodo: 2023 — 2024 B
Nombre del docente Firma del docente
VALOR PONDERACI OBSERVACIONES
CRITERIO INDICADORES OBTENIDO ON CALIF Y/O SUGERENCIAS
DE MEJORA
Sl | NO
1 Hace uso de una hoja de presentacion.
2 Permite apreciar el tema principal sus
objetivos, visidn, misién y metas.
3 Presenta un diagndstico claro.
4 Hace uso de un proceso metodoldgico en la
integracién del informe.
5 Muestra materiales utilizados durante
ejecucion del proyecto.
6 Presenta evidencias de las acciones
emprendidas.
7 Muestra Originalidad.
8 Hay concordancia en la redaccién.
9 Hace uso correcto de su expresion escrita.
10 Presenta limpieza en la presentacién del
trabajo.
CALIFICACION 10
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campafias de difusién.

ACTIVIDAD PARA REFORZAR TUS APRENDIZAJES

INSTRUCCION: Localiza las siguientes palabras claves, de acuerdo con el video sobre

(https://www.youtube.com/watch?v=kelxodFYPRU&ab channel=LizbethSusanaV%C3%A1lzquezArroyo )

\ Variables

S Z X E S T U D | O I G I N
B E N E F I C | O S N B N |
C P K I S Y T M O vV F C F E
O R G D U P I E B A O L O Z
N O D E U Z N R J R R I R J
S D D A A O I C E I M E M R
U U P S N O C A T A A N E
M C R I A c I D 1 B C T 3 R
I T O A L E A O Vv L I E | O
D O D V | R T X O E O O N Y
O S U D S O I P S S N A A E
R M C B I Q Vv X D M I D L C
E K T K S R A Y N L A L T
S O M P E T E N C I A Z O
[ Analisis Cliente Consumidores \
Ideas Informe final Mercado
Producto Proyecto Beneficios
Competencia Estudio Informacidn
Iniciativa Objetivos Productos

J

Paseo 1a Choca No. 1000 Col,
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INSTRUCCION: Completa los siguientes enunciados, de acuerdo a los temas vistos durante las clases:

1.-la es un estudio dirigido a realizar una proyeccién del éxito o fracaso de un proyecto.

2.- Desde el inicio se necesita , y
para poder lograr un resultado positivo en el proyecto comunitario, al momento

de su aplicacién.

3.- Los pueden ser , , ,
e institucionales.

4.- Los en un proyecto comunitario, es la poblacién involucrada en este.

5.- El de es la accion que analiza y observa un sector en
concreto en el que la empresa quiere entrar a través de la produccion de un bien o de la prestacion de un servicio.

FASCO 1d L NOCA INO ool Col, 1abasco ZUU 52 D) VIIANETMosa, 1a04SCcO, IVIA
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ACTIVIDAD PARA REFORZAR TUS APRENDIZAJES

Solicita la revisién del texto Plan de marketing para el desarrollo competitivo de la
Cooperativa COOSERLAC, en el municipio de Esteli, Nicaragua, periodo 2018, que encontrards
en la liga https://www.camjol.info/index.php/FAREM/article/view/7886/7785

Al finalizar debera contestar las siguientes interrogantes y anexar en el portafolio de evidencia:

¢Cudles son los problemas que enfrenta la cooperativa?

¢Para qué aplicaron estrategias de marketing?

¢Qué técnicas se utilizaron para la recopilacion de los datos?

¢Por qué es necesario el uso de diversas técnicas de recopilacion de datos?
¢Qué resultados se obtuvieron? ¢ Como se presentaron?

¢Qué importancia tiene la matriz FODA para el estudio de mercado?

¢En qué consiste el Diamante de Porter para un analisis mercadoldgico?
¢Cual es la propuesta de mercado resultante para el plan de mercadeo?

o S v R W

2.- El estudiante deberad revisar el video que estd en liga https://www.youtube.com/watch?v=2kF6UtCzel0 y
explicar los pasos para elaborar un proyecto social, esta podra anexarse al portafolio de evidencias.
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CAMPANA DE DIFUSION DE UNA COMUNIDAD

Difusion es la accién y efecto de difundir (propagar, divulgar o esparcir). El término, que procede del latin diffusio,
hace referencia a la comunicacién extendida de un mensaje.

Las campanias de difusion son campaias de comunicacion que se realizan con la finalidad y dar a conocer
un producto o servicio, se utilizan transmitiéndose en radio, television, periddicos o incluso en redes sociales. Estas
estudian la hora y el publico al cual van dirigidos, para asegurar alcanzar los objetivos planteados, ademds de esto
se plantean objetivos claves, y cada uno de los elementos que los componen se orienta al publico especifico.

Caracteristicas:
e Planificar de contenidos.
e Comunicar la accién.
e Personalizar la promocion.
e Dar visibilidad a la campania.
e Prepara promociones accesibles.

ACTIVIDAD PARA REFORZAR TUS APRENDIZAJES

INSTRUCCION: Se formaran en equipos de 5 para analizar un tema que te sera asignado por

tu capacitador, el cual estd incluido en el libro Comunicacion contra las drogas. Evaluacion
de camparfias en América. Elabora fichas correspondientes para resumir el texto y prepara una
presentacion que sera explicada frente al grupo, a partir de la dindmica establecida en clases.

El material lo puedes consultar en la liga: https://biblio.flacsoandes.edu.ec/libros/digital/49860.pdft#tpage=246
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CAMPANA DE DIFUSION

INSTRUCCIONES: En equipo o comités elaborardn una campafa de difusion donde daran a
conocer las actividades realizadas durante la ejecucién del proyecto, haciendo uso de las redes
sociales, asi como de anuncios y carteles informativos.

Previamente tu equipo tomara la decision bajo la supervision del docente, ¢ cual seria la mejor
estrategia para difundir o dar a conocer su proyecto comunitario?

Paseo 1a Choca No. 1000 Col. Tabasco 200f 55 135 Villahermosa, Tabasco, MX
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VIDEOS DE REFORZAMIENTO PARA EL MEJOR APRENDIZAJE

W  Recurso didactico sugerido
QT'

CAMPANAS
DE
DIFUSION

https://www.youtube.com/watch?v=kelxodFYPRU&ab channel=LizbethSusanaV%C3%A1lzquezArroyo

[abasco, M X
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PRESENTACION DEL ALCANCE DEL PROYECTO

INSTRUCCION: Se presentan los resultados y experiencias obtenidos durante la ejecucién de su proyecto.

Nota: De acuerdo con el contexto, podras solicitar material de apoyo para la presentacién, como, por ejemplo:
diapositivas, mural, papel bond, fotografias, infografia, etc.

NOTA: ESTA ACTIVIDAD NO ES PARA SIGA

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

GUIA DE OBSERVACION
CAMPANA DE DIFUSION
DATOS GENERALES
Nombre(s) del alumno(s) Matricula(s)
Producto: Fecha
Submoédulo: | Instrumentacion de Proyectos Comunitarios Periodo:2023-2024 B
Nombre del docente Firma del docente
VALOR OBSERVACIONES
CRITERIO INDICADORES OBTENIDO
Sl | NO
1 Exponen con claridad los resultados del
proyecto.
2 Utilizan diversos recursos para la presentacion
de resultados del proyecto.
3 La presentacién es creativa e interesante
4 Mantienen una actitud de respeto y tolerancia
en la participacién de todos sus compafieros.
5 No tienen errores de ortografia y hacen uso
correcto de la expresién oral.
CALIFICACION 10
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PROYECTO TRANSVERSAL

INSTRUCCIONES: Se realizaran actividades tendientes a generar conciencia social, cultural, tecnolégico, ambiental
para comprender la importancia del rescate y aprovechamiento de los recursos naturales para posteriormente las
propuestas obtenidas se dardn a conocer mediante un periddico mural.

Esto con la finalidad de dar inicio al proyecto transversal denominado “Aplicando mi capacidad creativa”

Cada docente seleccionara la actividad apropiada de acuerdo con su contexto.
Nombre del proyecto: Aplicando mi capacidad creativa.

Eje transversal: Emprendimiento
Tematica General: Desarrollo de Habilidades Personales.
Temadtica Particular: Fomento a la Innovacidn y la Creatividad.

Antecedentes: A partir de los estilos de vida que tiene conductualmente el estudiante y al deterioro de
valores, se observa que sus intereses se han enfocado en una cultura digital, que limita su capacidad de innovar y
crear, por lo que es necesario que explore los diversos recursos que conforman su entorno.

Es necesario dar continuidad a la sensibilizacién partiendo del estudiante hacia su comunidad. En este sentido
conforme a los preceptos en la Carta de la Tierra debemos entonces unirnos para crear una sociedad global
sostenible fundada en el respeto hacia la naturaleza, los derechos humanos universales, la justicia econdmica
y una cultura de paz. En torno a este fin, es imperativo que nosotros, los pueblos de la tierra, declaremos nuestra
responsabilidad unos a otros, hacia la gran comunidad de la vida y las generaciones futuras.

Justificacion: El proyecto transversal parte de la necesidad de que los estudiantes desarrollen sus habilidades
personales y su capacidad creativa, atendiendo a la solucién de diversas problematicas que se encuentran en su
contexto.

Derivado de la constante evolucidon de los diferentes contextos experimentados por el hombre, es necesario
mantener un equilibrio de los recursos con que cuenta en su entorno, considerando la versatilidad que permita
su desarrollo incluyente y sostenible dentro de su comunidad.

Las asignaturas del componente de formacidn profesional realizardn actividades tendientes a generar conciencia
social, cultural, tecnolégica y ambiental para comprender la importancia del rescate y aprovechamiento de los
recursos naturales en congruencia con lo establecido en la Agenda 2030.
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Aprendizaje esperado: Elaborar de forma colaborativa y organizada cada una de las lineas de accién atendiendo
las posibles propuestas de solucidn favoreciendo un comportamiento propositivo en beneficio del su entorno.

TITULO DEL PROYECTO: Aplicando mi capacidad creativa.

Propdsito del proyecto Transversal : Fomentar el liderazgo entre los estudiantes que permita dar soluciones a
problemas, aprovechando la versatilidad de los recursos de su entorno y desarrollando la creatividad e innovacién
mediante actividades y/o productos sostenibles de manera colaborativa en todas y cada una de las asignaturas
del Componente de Formacién Profesional, orientados al cumplimiento de algunos de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), respondiendo con ello a las necesidades de la sociedad.

ACTIVIDADES PARA REALIZAR:
e Busqueda de informacion

e Seleccidon del material didactico.
e Elaboracion del periédico mural

Producto: Periodico mural.
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SEGUNDA EVIDENCIA PARA SIGA

@sica

1
PROYECTO TRANSVERSAL.

|

“Aplicando mi capacidad creativa”

|

[ 13-17 de marzo

FECHA DE ENTREGA PARA LA PLATAFORMA SIGA:

—
)

INSTRUMENTO DE EVALUACION

g

LISTA DE COTEJO: PERIODICO MURAL

DATOS GENERALES
Nombre(s) del alumno(s) Matricula(s)
Producto: Proyecto Transversal Fecha
Submédulo: | Instrumentacion de Proyectos Comunitarios Periodo: 2023- 2024 B
Nombre del docente Firma del docente
CRITERIO INDICADORES O\BI¢IIE-:J)IRDO OBSERVACIONE': I;{J/g RSI:JGERENCIAS DE
Sl | NO
1 La informacién es acorde al tema.
2 Muestra Originalidad.
3 Es creativa.
4 El mensaje hace conciencia a la comunidad
5 Hace uso correcto de su expresidn escrita.
(Ortografia, coherencia, cohesion)
CALIFICACION 10
Paseo la Choca No. 1000 Col. Tabasco 200f 135 Villahermosa, Tabasco, MX
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Para la proxima clase, leer la guia del estudiante y
responde las siguientes preguntas:

1. ¢Qué es una Matriz FODA?
2. ¢Para qué se utiliza?
3. ¢Cudl es la finalidad?

Paseo 1a Choca No. 1000 Col. Tabasco 200f 61 135 Villahermosa, Tabasco, MX
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MATRIZ FODA O DAFO

El andlisis FODA es una herramienta que permite conformar un cuadro de la situacién actual del objeto de estudio
(persona, empresa u organizacién, etc.) permitiendo de esta manera obtener un diagndstico preciso que permite,
en funcién de ello, tomar decisiones acordes con los objetivos y politicas formulados.

Luego de haber realizado el primer analisis FODA, se aconseja realizar sucesivos andlisis de forma periddica
teniendo como referencia el primero, con el propdsito de conocer si estamos cumpliendo con los objetivos
planteados en nuestra formulacidn estratégica. Esto es aconsejable dado que las condiciones externas e internas
son dindmicas y algunos factores cambian con el paso del tiempo, mientras que otros sufren modificaciones
minimas.

La frecuencia de estos analisis de actualizacién dependera del tipo de objeto de estudio del cual se trate y en qué
contexto lo estamos analizando.

El objetivo primario del analisis FODA consiste en obtener conclusiones sobre la forma en que el objeto estudiado
serd capaz de afrontar los cambios y las turbulencias en el contexto, (oportunidades y amenazas) a partir de sus
fortalezas y debilidades internas.

Ese constituye el primer paso esencial para realizar un correcto andlisis FODA. Cumplido el mismo, el siguiente
consiste en determinar las estrategias a seguir.

ANALISIS FODA

Para comenzar un analisis FODA se debe hacer una distincidn crucial entre

Positivos Negativos
para alcanzar el objetivo para alcanzar el objetivo . . s
las cuatro variables por separado y determinar qué elementos
corresponden a cada una.
Fortalesns Debilidades A su vez, en cada punto del tiempo en que se realice dicho analisis,

resultaria aconsejable no sélo construir la matriz FODA correspondiente al
presente, sino también proyectar distintos escenarios de futuro con sus
consiguientes matrices FODA y plantear estrategias alternativas.

(atributos de la empresa)

Oportunidades Amenazas

(atributos del ambiente)

Origen Externo Origen Interno

Tanto las fortalezas como las debilidades son internas de la organizacién,
por lo que es posible actuar directamente sobre ellas. En cambio, las oportunidades y las amenazas son externas,
y solo se puede tener injerencia sobre las ellas modificando los aspectos internos.

Fortalezas: son las capacidades especiales con que cuenta la empresa, y que le permite tener una posicién
privilegiada frente a la competencia. Recursos que se controlan, capacidades y habilidades que se poseen,
actividades que se desarrollan positivamente, etc.

Oportunidades: son aquellos factores que resultan positivos, favorables, explotables, que se deben descubrir en
el entorno en el que actua la empresa, y que permiten obtener ventajas competitivas.

Debilidades: son aquellos factores que provocan una posicion desfavorable frente a la competencia, recursos de
los que se carece, habilidades que no se poseen, actividades que no se desarrollan positivamente, etc.
Amenazas: son aquellas situaciones que provienen del entorno y que pueden llegar a atentar incluso contra la
permanencia de la organizacién.
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La matriz FODA presenta las siguientes caracteristicas:
e Es undiagnédstico certero y completode una empresa o

ASPECTOS POSITIVOS

proyecto en particular.

e Seutilizan cuatro aspectos para su desarrollo: fortalezas,

debilidades, oportunidades y amenazas.

e Consta de unanadlisis interno en el que se desarrollan las

fortalezas y debilidades.
e En suanalisis externo
oportunidades.

intervienen las

EJEMPLO DE MATRIZ FODA

FAVORABLE

amenazas 'y

VARIABLES INTERNAS

VARIABLES EXTERNAS

DESFAVORABLE

Oportunidades

ASPECTOS NEGATIVOS

it
o

Debilidades

e

Fortalezas

-

Amenazas

Fortalezas
Marca sélida
Imagen corporativa
muy valorada
Clientes leales

origen interno

Debilidades

Problemas financieros |

Dificultad en producir
autos masivamente

Oportunidades
El mercado de autos
eléctricos es el futuro
Mayor demanda de
energia renovable

origen externo
CONTEXTO

Amenazas
Incertidumbre con
respecto al mercado
Modelos de empresas
tradicionales

VIDEOS DE REFORZAMIENTO PARA EL MEJOR APRENDIZAJE

= EBVoulube™

MATRIZFODA

Planeacion Estratégica
Andlisis FODA

TAMNL

[ ORA MEXICANA'
o= & IO

Analisis FODA
52599 vistas 10 dc 208 %0 GP18 2 COMPARTIR S GUARDAR ..o

https://www.youtube.com/watch?v=zyMsLd9XZ6U&ab channel=Excelencia

Paseo 1a Choca No. 1000 Col. Tabasco 200f 63 135 Villahermosa, Tabasco, MX
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MATRIZ FODA

FECHA DE ENTREGA PARA LA PLATAFORMA SIGA:
18-22 de marzo 2023

INSTRUCCIONES: En equipo o comité comunitario realicen una la matriz FODA, para valorar los alcances obtenidos
en su proyecto comunitario.

Este se entregara en digital formato PDF, con el formato y caracteristicas establecidas por el docente, debera
llevar el nombre de los integrantes del equipo.

NOTA: A continuacidn, se presenta el disefio del formato sugerido para la redaccién de la matriz FODA.

MATRIZ FODA DEL PROYECTO:
COMUNIDAD: No. EQUIPO: INTEGRANTES DEL EQUIPO:
INTERNOS FORTALEZAS DEBILIDADES
EXTERNOS OPORTUNIDADES AMENAZAS

Paseo 1a Choca No. 1000 Col. Tabasco 200f 64 135 Villahermosa, Tabasco, MX
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INSTRUMENTO DE EVALUACION

LISTA DE COTEJO
MATRIZ FODA
DATOS GENERALES
Nombre(s) del alumno(s) Matricula(s)
Producto: Matriz FODA Fecha
Submoédulo: | Instrumentacion de Proyectos Comunitarios Periodo: 2023 - 2024 B
Nombre del docente Firma del docente
VALOR OBSERVACIONES
CRITERIO INDICADORES OBTENIDO
Sl | NO
1 Supo identificar cada caracteristica de la
Matriz FODA, para su redaccién.
2 Redactd de manera correcta las fortalezas,
oportunidades, debilidades y amenazas.
3 Realizo uso correcto del formato para la
creacion de matriz FODA.
4 Cada rubro de la matriz tu un analisis
profundo.
5 Hace uso correcto de su expresidn escrita.
(Ortografia, coherencia, cohesidn)
CALIFICACION 10
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RETROALIMENTACION DEL SUBMODULO

INSTRUCCIONES: El docente realizard una actividad didactica “Memorama”

1.- El docente coloca 2 mesas en medio del saldn

2.- En una mesa coloca en fichas que tengan escritos los conceptos vistos durante el submédulo, por ejemplo:
viabilidad, proyecto, estudio de mercado, beneficiarios, etc., estas deberan ir boca abajo.

3.- En la otra mesa coloca la definicion de estas pero revueltas de igual forma boca abajo, sin que el concepto sea
visible.

4.-Después de acomodar las fichas del Memorama sobre las mesas, invitard a una pareja de estudiantes a pasar
al frente, uno de ellos se colocard en una mesa donde elegira la palabra “concepto” al azar, y el otro hard lo mismo,
pero en la otra mesa donde se encuentran las “definiciones”.

5.- Deberdn leer tanto el “concepto” como la “definicién” en voz alta para que los demds estudiantes puedan
verificar si coincide uno con otro, si este es el par, los estudiantes tomaran las fichas (NOTA PARA EL DOCENTE: se
puede tomar como participacién) y tendran la oportunidad de sacar otras fichas, de lo contrario tendran que
regresarlas a la mesa y pasar otra pareja del grupo.

EJEMPLO DE FICHAS:

PALABRA DEFINICION
Tiene por objeto comprobar si
VIABILIDAD existen soluciones que cumplan

los objetivos definidos en el
planteamiento inicial.

Paseo 1a Choca No. 1000 Col. Tabasco 200f 66 135 Villahermosa, Tabasco, MX
M1 1 81 /()27 1
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MODULO VI

FORMALIZACION DE PROYECTOS COMUNITARIOS

SUBMODULO II

PROCESO DE LEGALIZACION DE LAS SOCIEDADES

MERCANTILES

48HRS.
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DOSIFICACION PROGRAMATICA
Capacitacion: Desarrollo Comunitario
Maddulo IV: Formalizacion de Proyectos Comunitarios
Submadulo II: Proceso de legalizacidn de las sociedades mercantiles. (B6SM)
Semestre: 6to. Turno: Matutino/ Vespertino Periodo: 2023 - 2024 B

Tiempo

Submédulo Momento Conocimientos Semana Fecha inicio Observaciones

(minutos)
Presentacién del submédulo. 15 - 19
Apertura 350 Encuadre del subméddulo. 9 .
e de abril 2024
Evaluacién Diagndstica.
25 de abril 1ra.
Reunion de
academia.
(7]
i Antecedentes de  sociedades Leccién construye
e}
) mercantiles 29-96 T 9.1
= 350 10 ) “Transformar los
g g de abril 2024
£ Leccion construye T 9.1 fracasos en
§ “Transformar los fracasos en aprendizajes.”
§ aprendizajes.”
‘S
o
(7]
(7]
=S
s o1 Suspension
S Oficial
§ ler. Producto
E Desarrollo para la
@ plataforma SIGA
] 29 Organizador
g 350 Concepto de sociedad mercantil. 11 de abril al 03 | Grafico “friso”
b1 Tipos de sociedades mercantiles. de mayo antecedentes,
a 2024 conceptos y tipos
= de sociedades
% Mercantiles.
3 V-~
£ Pisica
S |
(7] N
06-10 Evaluacién
350 Tipos de sociedades mercantiles. 12 de mayo
Intrasemestral
2024
Andlisis de procesos de registro y 03-17 .,
o . 15 suspension
350 legalizacion de sociedades 13 de mayo -
. Oficial.
mercantiles 2024
Paseo 1a Choca No. 1000 Col. s ‘* ( 68 135 Villahermosa, Tabasco, MX
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DE TABASCO

2do. Producto
para la
plataforma SIGA:
infografia o Blog
sobre el proceso
de registro vy
legalizacidn de las
sociedades

mercantiles.

3er. Producto

Parala
plataforma SIGA:
Video de la
L . constitucion de
Analisis de procesos de registro y 20-24 .
N ; una sociedad
350 legalizacion de sociedades 14 de mayo .
_ mercantil y/o
mercantiles 2024 ..
civil.
27-31
350 Retroalimentacion del submdédulo 15 de mayo
2024
350 Evaluacién subméddulo 16 03-07 2da Evaluacion
de junio 2024 | Sumativa
Reforzamiento académico 10-14 14 de junio 2da.
17 R iond
de junio 2024 | cunion de
academia
Reforzamiento académico 18 17-21 de
Cierre junio 2024
Evaluacion Final 24 de junio al o
19y20 |5 4e julio de Evaluacién Final
2024
, N Evaluacié
Evaluacion Extraordinaria 08—-12de va uacpn .
21 iulio 2024 | Extraordinaria
Intersemestral. Julio
Intersemestral.
350" 22 15al19de |Jornadade
julio 2024 | capacitaciény
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trabajos
colegiados

Total

5600
minutos

Paseo 1a Choca No. 1000 Col. Tabasco 200f 70 135 Villahermosa, Tabasco, MX
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‘ |

MODULO PROPOSITO DEL MODULO SUBMODULO

FORMALIZACION  DE | Planea un proyecto de desarrollo comunitario en | Instrumentaciéon de proyectos

. . .. munitarios 64Hrs.
PROYECTOS sus fases de formulacién e instrumentacién con | <©™" tarios 64Hrs

COMUNITARIOS base en el diagndstico para proponer posibles

soluciones a las problematicas y necesidades | proceso de  legalizacion  de
detectadas a través de un comportamiento | Sociedades mercantiles 48Hrs.

propositivo en beneficio del entorno.

COMPETENCIAS

Genéricas Profesionales

CG8.1 Propone maneras de solucionar un problema o
desarrollar un proyecto en equipo, definiendo un curso de
accion con pasos especificos.

CPBDC1: Examina los conceptos de desarrollo
comunitario, comunidad y sus caracteristicas para
comprender de manera reflexiva su entorno.

CG8.3 Asume una actitud constructiva, congruente con los
conocimientos y habilidades con los que cuenta dentro de
distintos equipos de trabajo.

CG9.3 Conoce sus derechos y obligaciones como mexicano
y miembro de distintas comunidades e instituciones, y | CPBDC8: Explica las diversas formas de organizacién a
reconoce el valor de la participacion como herramienta | través de la comunicacién asertiva y empatica presentes
para ejercerlos. en su contexto para promover nuevas formas de
relaciones que impulsen activamente el desarrollo en su

CG9.4 Contribuye a alcanzar un equilibrio entre el interés .
comunidad.

y el bienestar individual y el interés general de la sociedad.

CG11.3 Contribuye al alcance de un equilibrio entre los
intereses de corto y largo plazo con relacién al ambiente.

Paseo la Choca No. 1000 Col. Tabasco 200f 71 135 Villahermosa, Tabasco, MX
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CRITERIOS DE EVALUACION

Situacion didactica.

Conocer los procesos de legalizacion de las sociedades mercantiles.

Conocer el proceso de legalizacion de las sociedades mercantiles. Puntaje

Actividad 1. Evaluacidn Diagnostica. 5%
Actividad 2. Cuestionario. 5%
Actividad 3. Reflexion Escrita. 10%
Actividad 4. Friso: Antecedentes, Concepto y tipos de sociedades Mercantiles. SIGA 20%
Actividad 5. Blogger o Infografia sobre el proceso de registro y legalizacion de las 20%
sociedades mercantiles SIGA

Actividad 6. Video sobre la constitucion de una sociedad mercantil y/o 30%
civil. SIGA

Construye T 9.1 “Transformar los fracasos en aprendizajes”

Total 100%

NOTA: Estos criterios
guedan sujetos a cambios,
desde la perspectiva de
cada docente y su contexto.

Paseo 1a Choca No. 1000 Col.

abasco 200f 72 135 Villahermosa, Tabasco, MX
L £7 /()27 1




Titulo de la
Situacion
Didactica:

Submoadulo:

Propésito
de la
situacion
didactica:

Aprendizaje
s Esperados:

Problema
de contexto:

Conflicto
cognitivo:
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Conocer los procesos de
legalizacion de las
sociedades mercantiles.

Estrategia

Unidos en sociedad . 1s a:
Didactica:

Procesos de
legalizacion  de
las  sociedades
mercantiles

Tiempo
asignado:

Numero de sesiones asignadas:

Conocer los tipos de sociedades mercantiles, reconocer su papel, asi como las formas legales
para constituir una organizacion que contribuya al desarrollo comunitario.

1. Organiza la informacion sobre los tipos de sociedades mercantiles para identificar
aquellas que promueven el impulso de proyectos comunitarios favoreciendo el bien
comun de su contexto.

2. Clasifica los procesos de registro y legalizaciéon de las sociedades mercantiles para
comprender su importancia en el desarrollo de proyectos comunitarios favoreciendo
un trabajo metédico y organizado en la comunidad.

En la actualidad algunos de los proyectos comunitarios que se realizan en beneficio de una
comunidad carecen de informacidn respecto a instituciones o agrupaciones que promueven el
impulso de proyectos favoreciendo el bien comun de su contexto, asi como también se ignora
cuales son los procesos de registro y legalizacion de una sociedad mercantil segun su tipo.

¢Qué entiendes por sociedad mercantil?

¢Cudles son los tipos de sociedades mercantiles?

¢Cudles son los requisitos para el registro de una nueva sociedad mercantil?
¢Cuales son los pasos a seguir para la legalizacidon de una sociedad mercantil?
¢Qué instituciones regulan las actividades de una sociedad mercantil?

¢Qué sociedades mercantiles en México impulsan y promueve los proyectos comunitarios?

73 135 Villahermosa, Tabasco, MX
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EVALUACION DIAGNOSTICA

INSTRUCCION: A continuacién, deberas responder las siguientes preguntas de acuerdo a tu experiencia,
conocimientos previos y contexto, sin investigar o informarte por algin medio, pues serviran para darte un
panorama general de los temas que se impartiran en este submddulo.

1.- éQué entiendes por sociedad?

2.- ¢Qué es una sociedad civil?

3.- ¢Has pertenecido a alguna sociedad civil? ¢Cual?

4.- ¢ Te gustaria crear o ser parte de alguna fundacion o asociacion? ¢ Con que objetivo?

5.- Menciona dos ejemplos de sociedad mercantil a las cuales acudes diariamente:

6.- Menciona que tipos de sociedades mercantiles conoces:

NOTA: Al finalizar podras integrarte a una plenaria grupal para el intercambio de saberes previos.
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/Para la préxima clase, deberan leer y reflexionar los siguientes

temas en la guia de estudio.

Sociedad.
Sociedad mercantil.
e Asociacion.
Diferencia entre sociedad y asociacion. /

\_

ACTIVIDAD PARA REFORZAR TUS APRENDIZAJES

INSTRUCCION: Posteriormente, deberas completar el siguiente cuadro de acuerdo con la lectura anterior.

TEMAS DEFINICION

SOCIEDAD

SOCIEDAD MERCANTIL

Paseo 1a Choca No. 1000 Col. Tabasco 200f 75 135 Villahermosa, Tabasco, MX
M1 1 81 /()27 1
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ASOCIACION

DIFERENCIA ENTRE
SOCIEDAD Y
ASOCIACION

TIPOS DE SOCIEDADES

MERCANTILES

|

[abasco, MX

\

ol Tabasco 200f 76 135 Villahermosa
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ANTES DE INICIAR

Comunidad es lo antiguo y sociedad lo nuevo,
como cosa y nombre. [...] comunidad es la vida en
comun (Zusammenleben) duradera y auténtica;
sociedad es sélo una vida en comun pasajera y
aparente. Con ello coincide el que la comunidad
deba ser entendida a modo de organismo vivo, y la
sociedad como agregado y artefacto mecanico.

Una sociedad es un conjunto de personas que se
relacionan entre si, de acuerdo a unas determinadas
reglas de organizacion juridicas y consuetudinaria, y
gue comparten una misma cultura o civilizacién en
un espacio o un tiempo determinado.

Paseo la Choca No. 1000 Col. Tabasco 200f 27 135 Villahermosa, Tabasco, MX
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ANTECEDENTES DE LAS SOCIEDADES MERCANTILES

Para saber de los antecedentes de las sociedades mercantiles, puedes dar clic en este enlace o en su caso
colocando el link en tu navegador, para saber acerca de ellos.

Para consultar “ANTECEDENTES DE LAS SOCIEDADES MERCANTILES”, puedes ingresar al siguiente

URL o escanear el codigo QR con tu movil:

https://www.clubensayos.com/Historia/Antecedentes-Historiocos-De-Las-
Sociedades-Mercantiles/1311862.html

Paseo a Choca No. 1000 Col. Tabasco 200f 5  }35.Villahermosa, Tahasco, MX
Tl 1 81 /()25 1
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MOMENTO CONTRUYE-T

INSTRUCCIONES: Deberas leer, analizar y contestar la leccion Construye T 9.1. Transformar los fracasos del
aprendizaje, posteriormente acompafado de tu docente realizaran la socializacién de la actividad.

Transformar los

fracasos en aprendizajes

¢Qué hace de una situacién un obstaculo o una oportunidad de apren-
dizaje? Muchas veces pensamos que las situaciones adversas nos limi-
tan y no nos dejan crecer o conseguir aquello que queremos. Sin em-
bargo, siempre podemos aprender de nuestra experiencia, como lo hizo
Thomas Edison.

El reto es distinguir los aprendizajes y beneficios que se obtienen de las
situaciones adversas y de los fracasos con el fin de mantener el esfuer-
zo y la motivacién hacia el logro de metas de largo plazo.

Actividad 1.
De manera individual, lean el siguiente extracto de la historia de Zandra Cunningham .

“Zandra C ingham, h hicas jo , estaba obse-
sionada con el brillo de labios. Cuando tenia nueve anos, con la
ayuda de su madre, comenzé a hacer sus propios bilsamos labiales
usando kits comprados en linea y guias de videos de Youlube.
Repartia sus productos caseros en su iglesia en Buffalo, N.Y. ‘Un
dia, una senora me dio un dolar a cambio del balsamo labial’, dice
Cunningham. “Yo pensé: ;Oh, puedo ganar dinero con esto!.
Comenzé a experimentar con nuevas formulas para productos
naturales para el cuidado de la piel, usando cada fracaso como moti-
vacion. ‘El primer jabon que hice parecia una mierda’, dice riendo.
‘Pero olia bien y la espuma era buena, asi que seguimos adelante’.
Se inscribio en KidBiz, un programa juvenil de verano ofrecido por
SUNY Buffalo State, para aprender los principios basicos de la
construccion de un negocio. Finalmente, se gand un lugar en una

competencia de pitcheo organizada por Etsy y consiguié un acuerdo de colocacién con la tienda de regalos Paper Source.
A partir de ahi, los negocios se multiplicaron: hoy, Zandra Beauty se vende en Costco, Bed, Bath & Beyond y Wegmans.
Los ingresos se aproximan al millon de délares, y una asociacion pendiente con Target ofrece la promesa de un crecimiento

extremo. Pero Cunningham todavia quiere fortalecer su fundacion. ‘Estoy empezando la universidad este otofo, y la gente
me ha preguntado, ;Por qué necesitas estudiar una carrera?’, Dice. ‘Pero siempre hay algo que aprender’ =1

1. Entreprencur en Espaiol. (JO18, Agonto 15) Lok muevons jefes: Estos emprendedores mencres de 20 afos estin cambiando ndustras. Recuperado de
BLps//www ents epreneur com/articke /318439 consult ado el 28 de agosto del 2108

CONSTRUYE T
o @ e wwav.sems gob.mx/construyet Persevera

135 Villahermosa, Tabasco, MX
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Actividad 2.
Relnanse en parejas, lean y contesten lo siguiente.

Zandra tuvo muchas dificultades para lograr hacer sus productos y para establecer su empresa.
Ella comenta que siempre se basé en sus fracasos para poder seguir y mejorar.
Su fracaso fue su mejor aliado.

1. ;Conocen a alguien cercano a ustedes que haya aprendido de sus errores o fracasos? Si/ No
Escriban su nombre.

2. Recuerden alguna ocasién donde un fracaso los haya llevado a un aprendizaje. Por ejemplo,si
dejaron de hacer las tareas en algin momento y bajé mucho su calificacion, pero al periodo
siguiente lograron entregar todas tus tareas.

3. Describan brevemente ;Qué pasaria si convirtieran sus errores en aprendizajes o sus fracasos
en aliados? Por ejemplo, al querer aprender a andar en bici. La Unica manera de aprenderlo es

cayéndonos unas cuantas veces. Cada vez que nos caemos aprendemos a guardar mejor el
equilibrio.

4. ;Qué consideran que pueden aprender de una situacién de fracaso ?

135 Villahermosa, Tabasco, MX
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Reafirmo y ordeno

Cuando estamos siguiendo una meta es natural que surjan dificulta-
des; para perseverar, una estrategia importante es aprender de los
fracasos y dificultades, observando las ventajas de vivirlos y con-
vertirlos en experiencias para no reincidir en ellos. Esto es también

parte del camino y, si lo vemos de esta manera, nuestra motivacion

y esfuerzo permaneceran.

Escribe en un minuto @

qué te llevas de la leccion

—————————

—————————————

Para tu vida diaria ¢Quieres saber mas? Concepto clave

Identifica a algln familiar o auna
persona en tu comunidad que
haya aprendido de sus errores o
los convirtié en aliados. Escribe
su nombre y lo que aprendio:

Paseo la Choca No. 1000 Col. Tabasco 200f

¢Conoces a José Alberto “Pepe”
Mujica? Fue presidente de Uru-
guay y ha tenido diversas dificul-
tades de las cuales ha aprendido:
“..terminas aprendiendo mas del
dolor que de la bonanza, y no qui-
ero por esto recomendar el cami-
no del dolor, sino quiero decir que
se puede caer y volver a levantar
y volver a empezar, una y mil ve-
ces mientras uno esté vivo”.

Puedes verlo en el siguiente en-
lace o buscarlo en tu navegador
de internet como: “El valor de
la vida" https://www.youtube,
com/watch?v=rONOIMIIkIA

35 Villahermc

Aprender del fracaso:

mantenerse perseveran-
te ante una meta con una
actitud critica y analitica
para identificar posibles
aprendizajes de cada una
de las experiencias vividas.

sa, Tabasco, M X

T
1

Lo /()27 1
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SOCIEDAD MERCANTIL

La sociedad mercantil es la personalidad juridica que se crea
para iniciar una actividad econémica con animo de lucro. Las
sociedades mercantiles son agrupaciones de personas fisicas
o morales cuyo principal objetivo es efectuar actos de
comercio para ganar dinero. Estas asociaciones son
reconocidas como entidades juridicas propias,
independientes de los miembros que las integran. Ademas,
cuentan con propio patrimonio independiente.

——

En este sentido, uno o mas individuos se agrupan segun la
. legislacién mercantil, convirtiéndose de esta manera en socios

para desempeiiar una actividad econdmica y de explotacién
con la meta final de conseguir unos beneficios.

El principal motivo para constituir una sociedad mercantil es crear una relacidn entre los socios a partir de la cual
cada uno pueda aportar los recursos segln su capacidad, asi como las competencias, conocimientos y saber hacer

de cada uno.
Caracteristicas de la sociedad mercantil
Las principales caracteristicas de la sociedad mercantil son:

e Posee una personalidad juridica propia, diferente de los socios que la componen. En consecuencia, su
actividad esta sujeta a derechos y obligaciones con la Administracion.

e Dispone de una sede central de negocios denominada domicilio fiscal. Este es el lugar respecto al cual se
deben responder las obligaciones tributarias. Asimismo, la sociedad podra tener sedes adjuntas, por
ejemplo, en otros paises, llamadas sucursales.

e Se les distingue mediante una denominacién o razén social que es, en simple, el nombre oficial de la
empresa.

e Debe ser inscrita en los registros correspondientes mediante escritura publica.
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VIDEOS DE REFORZAMIENTO PARA EL MEJOR APRENDIZAJE

https://www.youtube.com/watch?v=6WNeOTBAut8

Para consultar “LEY GENERAL DE SOCIEDADES MERCANTILES”, puedes ingresar al siguiente URL o
escanear el cadigo QR con tu movil:

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/144 140618.pdf

Para personalizar cualquier negocio, la manera de hacerlo es a través de volverlo una sociedad mercantil. En
México existen seis tipos de sociedades mercantiles y vale la pena que antes de dar este paso, las estudies bien
para tomar una decision correcta.

Pero ésabes a qué se refiere este término? En primer lugar, debes tener claro que no es lo mismo una sociedad
mercantil que una civil, pues en el segundo caso no existen bienes fisicos para comercializar.

En tanto que la segunda se refiera a una sociedad reconocida por la ley como una entidad propia y distinta a sus
miembros, cuenta con un patrimonio comun y con la participacidn de socios, tanto en sus ganancias como en sus
pérdidas.

De acuerdo con el articulo 22 de la LGSM, las sociedades mercantiles inscritas en el Registro Publico de Comercio
tienen personalidad juridica distinta de la de los socios. Para que un emprendedor tenga éxito en sus negocios
debe conocer, entre muchas cosas, los tipos de sociedades que la Ley General de Sociedades Mercantiles en
México reconoce. A continuacion, te decimos cudles son las sociedades mas comunes.

Paseo la Choca No. 1000 Col. Tabasco 200f g3 )35 Villahermosa, Tabasco, MX
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TIPOS DE SOCIEDADES MERCANTILES

La Ley General de Sociedades Mercantiles (LGSM) reconoce las siguientes especies de sociedades mercantiles en
su articulo primero:

e Sociedad en nombre colectivo

e Sociedad en comandita simple

e Sociedad de responsabilidad limitada
e Sociedad anénima

e Sociedad en comandita por acciones
e Sociedad cooperativa

e Sociedad por acciones simplificada

De acuerdo con el articulo 22 de la LGSM, las sociedades mercantiles inscritas en el Registro Publico de
Comercio tienen personalidad juridica distinta de la de los socios. Asimismo, las sociedades no inscritas que
se hayan exteriorizado como tales, frente a terceros consten o no en escritura publica, tendran personalidad
juridica.

e Sociedad en nombre colectivo
De acuerdo con el articulo 25 de la LGSM, la sociedad en nombre colectivo es aquella que existe bajo una
razén social y en la que todos los socios responden, de modo subsidiario, ilimitada y solidariamente, de
las obligaciones sociales.

¢ Sociedad en comandita simple
El articulo 51 de la LGSM establece que la sociedad en comandita simple es la que existe bajo una razén
social y se compone de uno o varios socios comanditados que responden, de manera subsidiaria, ilimitada
y solidariamente, de las obligaciones sociales, y de uno o varios comanditarios que Unicamente estan
obligados al pago de sus aportaciones.

e Sociedad de responsabilidad limitada
El articulo 58 de la LGSM define la sociedad de responsabilidad limitada como aquella que se constituye
entre socios que solamente estdn obligados al pago de sus aportaciones, sin que las partes sociales
puedan estar representadas por titulos negociables, a la orden o al portador, pues sélo serdn cedibles en
los casos y con los requisitos que establece la presente Ley.

e Sociedad anénima
De acuerdo con el articulo 87 de la LGSM, la sociedad andnima es la que existe bajo una denominacion y
se compone exclusivamente de socios cuya obligacidn se limita al pago de sus acciones.
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e Sociedad en comandita por acciones y sociedad cooperativa
El articulo 207 de la LGSM define la sociedad en comandita por acciones como aquella que se compone
de uno o varios socios comanditados que responden de manera subsidiaria, ilimitada y solidariamente,
de las obligaciones sociales, y de uno o varios comanditarios que Unicamente estan obligados al pago de
sus acciones.
Asimismo, el articulo 212 de la LGSM establece que las sociedades cooperativas se regirdn por su
legislacién especial.

e Sociedad por acciones simplificada
De acuerdo con el articulo 260 de la LGSM, la sociedad por acciones simplificada es aquella que se
constituye con una o mas personas fisicas que solamente estan obligadas al pago de sus aportaciones
representadas en acciones. En ningun caso las personas fisicas podran ser simultdneamente accionistas
de otro tipo de sociedad mercantil a que se refieren las fracciones | a VI, del articulo 1o. de esta Ley, si su
participacién en dichas sociedades mercantiles les permite tener el control de la sociedad o de su
administracién, en términos del articulo 2, fraccion Ill de la Ley del Mercado de Valores.

VIDEOS DE REFORZAMIENTO PARA EL MEJOR APRENDIZAJE

Recurso didactico sugerido

= EBVoulube

CURSO SOCIEDADES MERCANTILES MEXICD | GCONTADOR GONTADO.

https://www.youtube.com/watch?v=sQi6e3v iYg
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OTROS DATOS QUE DEBES SABER DE LAS SOCIEDADES MERCANTILES

De acuerdo con la Ley General de Sociedades Mercantiles, estos son los detalles que la escritura constitutiva
debe tener:

I.- Los nombres, nacionalidad y domicilio de las personas fisicas o morales que constituyan la sociedad.
II.- El objeto de la sociedad.

[l.- Su razén social o denominacion.

IV.- Su duracién.

V.- El importe del capital social.

VI.- La expresidon de lo que cada socio aporte en dinero o en otros bienes; el valor atribuido a éstos y el criterio
seguido para su valorizacion.

Cuando el capital sea variable, asi se expresard indicdndose el minimo que se fije:

VII.- El domicilio de la sociedad.

VIIl.- La manera conforme a la cual haya de administrarse la sociedad y las facultades de los administradores.
IX.- El nombramiento de los administradores y la designacion de los que han de llevar la firma social.

X.- La manera de hacer la distribucién de las utilidades y pérdidas entre los miembros de la sociedad.

XI.- El importe del fondo de reserva.

XIl.- Los casos en que la sociedad haya de disolverse anticipadamente, y

XIll.- Las bases para practicar la liquidacion de la sociedad y el modo de proceder a la eleccidn de los
liguidadores, cuando no hayan sido designados anticipadamente.
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DIFERENCIA ENTRE SOCIEDAD Y ASOCIACION

La diferencia entre sociedad y asociacién es el cimulo de criterios que distinguen la naturaleza y la misién de
ambos tipos de agrupacion formal.

Si bien coloquialmente se emplean los conceptos de sociedad y asociacion, a menudo, para referirnos a lo mismo,
se trata de dos realidades bien diferenciadas desde el punto de vista formal.

Ambas formas son consideradas un método de organizacién con fines de desarrollo de un determinado proyecto.

Sin embargo, sus distinciones radicaran en diversos aspectos a la hora de realizar este cometido.

CRITERIOS DE DIFERENCIA ENTRE SOCIEDAD Y ASOCIACION

Teniendo en cuenta la definicién, tanto de sociedades como de asociaciones, es posible clasificar sus principales
distinciones con base en los siguientes aspectos:

e Motivacion: La principal diferencia entre una y otra es la busqueda de lucro, es decir, el animo de lucro.
En ese aspecto, las sociedades son constituidas persiguiendo un beneficio econdmico o la gestién eficiente
de un patrimonio, es decir, tienen dnimo de lucro.

e Origen de sus fondos: Mientras las sociedades cuentan con aportaciones de sus socios o de origen externo
(inversores interesados), las asociaciones, mayormente, financian su trabajo con aportaciones de sus
fundadores, patronos, simpatizantes o Gobiernos, los cuales aportan en ayudas en forma de donaciones
privadas o ayudas publicas.

e Minimo de participantes: Una asociacion precisa de un minimo de tres asociados para tener origen.
Mientras, en el caso de las sociedades, basta con una persona para ello, como sucede en el caso de las
sociedades unipersonales.

e Fiscalidad: El tratamiento tributario de ambas modalidades difiere. Normalmente, las asociaciones
cuentan con mayor libertad fiscal, al no tener que cumplir compromisos en materia de IVA o impuesto de
sociedades.

e Destino de su rendimiento: Estatutariamente, las asociaciones que obtengan ganancias deben revertir
las mismas en sus propios fines societarios. Es decir, no estan destinadas a generar beneficios ni
dividendos como si lo estan las sociedades mercantiles.

e Registro publico: Toda sociedad debe legalmente ser inscrita en el correspondiente registro oficial de
cada territorio para desempefar su actividad. Por el contrario, las asociaciones Unicamente cuentan con
dicha obligacién en casos de desempefio de actividades econdmicas secundarias o a efectos
comunicacionales o de publicidad.
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e Supervisidn publica: Ambos conceptos se rigen por legislaciones distintas en materia de competencia o
cumplimientos normativos.

SOCIEDAD

FIN
PREPONDERANTEMENTE
ECONOMICO

LUCRAR A TRAVES DE
ACTOS DE COMERCIO

NATURALEZA
ECONOMICA

SOCIEDAD

PERSONA
JURIDICA
DOS O MAS
soclos
: BN SE CONSTITUYE
ASOCIACION POR CONTRATO

NATURALEZA NO [
e — (I

CUMPLIMIENTO DE FINES

e CULTURALES
e EDUCATIVOS

DE DIVULGACION
DEPORTIVOS
O DE INDOLE SIMILAR |
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FRISO

FECHA DE ENTREGA PARA LA PLATAFORMA SIGA:
29 de abril al 03 de mayo de 2024

INSTRUCCION: En equipos colaborativos elaboraran un friso de antecedentes, conceptos y tipos de sociedad
mercantil, ademas no olvides revisar la lista de cotejo para su revision.

Pas 135 Villahermosa, Tabasco, MX
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INSTRUMENTO DE EVALUACION

LISTA DE COTEJO
FRISO
DATOS GENERALES
Nombre(s) del alumno(s) Matricula(s)
Producto: Friso Fecha
Submodulo: | Instrumentacion de Proyectos Comunitarios Periodo: 2023 - 2024 B
Nombre del docente Firma del docente
VALOR PONDERACI OBSERVACIONES
CRITERIO INDICADORES OBTENIDO ON CALIF | Y/O SUGERENCIAS
DE MEJORA
Sl | NO
1 Permite apreciar el tema principal para
diferenciarlo de los subtemas.
2 Presenta imagenes acordes al tema
3 Lleva una secuencia con el tema a desarrollar.
4 El contenido es claro y esta bien distribuido.
5 Entrega un producto elaborado a mano.
6 Entrega en el tiempo establecido.
7 Utiliza colores llamativos.
8 Hace uso correcto de su expresion escrita.
9 Usa materiales reciclados para su
elaboracion.
10 Es creativa, denota esfuerzo y colaboracion
en su elaboracion.
CALIFICACION 10
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ACTIVIDAD PARA REFORZAR TUS APRENDIZAJES

/Para la siguiente clase, contesta en tu libreta las siguientes preguntas:

1.- ¢Qué son las sociedades lucrativas y no lucrativas?
2.- ¢Sociedades Publicas y Privadas?
3.- ¢Qué es una persona juridica?

4.- {Qué es una persona fisica y moral?

INSTRUCCION: En la siguiente clase, participaras en una lluvia de idea guiada por el docente, en relacién a los
temas:

e Sociedad lucrativa.

e Sociedad no lucrativa.

e Sociedades publicas y privadas.
e Persona juridica.

e Persona fisicay moral.

Durante la dindmica, el docente elaborara un esquema con los conceptos clave obtenidos de la participacion del
alumnado, a fin de dar la conclusion general de los temas.

Paseo 1a Choca No. 1000 Col. Tabasco 200f 91 135 Villahermosa, Tabasco, MX
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ANALISIS DE PROCESOS DE REGISTRO Y LEGALIZACION DE LAS
SOCIEDADES MERCANTILES

Coémo pudiste observar en clases anteriores, una sociedad mercantil estd compuesta por un conjunto de personas

gue buscan ofrecer servicios de tipo comercial, estos generen un aporte econdmico a sus participantes

Sin embargo, una sociedad mercantil puede ser también un conjunto de relacidon entre personas que buscan
generar aportes econdmicos al capital, por ello debiste revisar anteriormente los tipos de sociedades mercantiles
para determinar el tipo de objetivo o finalidad que estas persiguen.

Si bien tus conocimientos de las sociedades mercantiles pueden ser extenso basado en lo dicho en clase e
investigado por ti ahora nos centraremos en saber cémo esta se legaliza ante las instancias correspondientes.

CONSTITUCION DE UNA SOCIEDAD MERCANTIL

En México las sociedades mercantiles son supervisadas en su constitucidén por la “ley general de las sociedades
mercantiles” este organismo del gobierno es el encargado de crear las leyes y articulos que regulan el
funcionamiento de este.

EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION (2014) sefiala los siguientes pasos para el proceso de registro de una
sociedad mercantil.

1.Autorizacion de
denominacion por parte de
la secretaria de economia.

Como puedes observar estos cuatro pasos son necesarios para poder registrar tu sociedad mercantil, sin embargo,

aun deberas cumplir con otros requisitos que serdn de importancia para poder formalizarlo.

135 Villahermosa, Tabasco, MX
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PROCESO DE LEGALIZACION DE LAS SOCIEDADES MERCANTILES

Una vez concluida el proceso de registro de tu sociedad mercantil deberas reunir los requisitos para poder
legalizarla., El articulo 6 de la ley general de las sociedades mercantiles revisada en 2018 sefiala los siguientes
requisitos para poder conformarla legalmente:

| 2-Plantear 3 nombres para tu

1-Elegir el tipo de sociedad sociedad (en caso de ser
mercantil denegada por la secretaria de
| economia).

FRFC, COREGC elitificacion de 4-Redaccion del acta constitutiva.

|
| los socios.
I |
L L
I oW 35
| 5-Redaccidn de estatutos sociales ‘ 6-Eleccion del representante legal
(previa asesoria de un abogado). y designar el comisario

| [
L L

| 7-Especificar el monto del

capital
L
| 1SE€0 ; '\",“-:,}.,‘,1, \,4“ 1000 i;-‘.;, ‘,l:‘,.‘\z‘:w;;'\.ﬂ _."‘.“: r 93 ] -"‘u.f‘.:‘i-ih">'.'\"““\g.1 .;'3h:1:ﬁ’. Q. ’\
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BLOGGER O INFOGRAFIA DEL PROCESO DE REGISTRO Y
LEGALIZACION DE LAS SOCIEDADES MERCANTILES.

FECHA DE ENTREGA PARA LA PLATAFORMA SIGA:
13 AL 17 DE MAYO DE 2024

INTRUCCION: En parejas, elaboren de forma colaborativa una infografia o Blogger donde se expliquen el proceso
de registro y legalizacion de una sociedad mercantil.

135 Villahermosa, Tabasco, MX
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INSTRUMENTOS DE EVALUACION

LISTA DE COTEJO

PARA EVALUAR UN BLOGGER O INFOGRAFIA SOBRE EL REGISTRO Y LEGALIZACION DE LAS SOCIEDADES
MERCANTILES.

DATOS GENERALES

Nombre(s) del alumno(s) Matricula(s)
Producto: Blogger o infografia Fecha
Submédulo: | Instrumentacién de Proyectos Comunitarios Periodo: 2023 — 2024 B
Nombre del docente Firma del docente
VALOR PONDERACI OBSERVACIONES
CRITERIO INDICADORES OBTENIDO ON CALIF | Y/O SUGERENCIAS
DE MEJORA
SI NO
1 Permite apreciar el tema principal para
diferenciarlo de los subtemas.
2 Presenta imdgenes acordes al tema.
3 Lleva una secuencia con el proceso de registro
y legalizacion.
4 El contenido es claro y estd bien distribuido.
5 Entrega un producto de manera digital
Se aprecia la informacién sobre el proceso de
6 registro y legalizacidn de sociedades
mercantiles forma clara, completa y concisa.
7 Utiliza colores llamativos.
8 Hace uso correcto de su expresidn escrita.
9 Jerarquiza la informacién usando titulos y
subtitulos.
10 Es creativa, denota esfuerzo y colaboraciéon en
su elaboracién.

CALIFICACION 10
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Al revisar este tema podras darte cuenta de que se solicita la redaccién de un acta constitutiva la cual
consideramos como el punto mds relevante de los requisitos a cumplir, por ello te invitamos a revisar el siguiente
video para aclarar las dudas de su concepto, asi como los elementos de su redaccién.

VIDEOS DE REFORZAMIENTO PARA EL MEJOR APRENDIZAJE

Recurso didactico sugerido

Escanéame

https://www.youtube.com/watch?v=lhCwUjx0RcA

ACTIVIDAD PARA REFORZAR TUS APRENDIZAJES

“CONFORMACION DEL ACTA CONSTITUTIVA”

INSTRUCCIONES: Conformado en tu equipo de trabajo, revisa lo mencionado del video anterior, asi como los

contenidos de esta guia y con la orientacidén de tu docente descarga el formato de acta constitutiva que aparece
en el link y procede con su correcto llenado.

https://gc.scalahed.com/recursos/files/r145r/w1772w/U6 Archivos/formato acta constitutiva.pdf

Paseo la Choca No. 1000 Col. Tabasca 200 9% 135 Villahermosa, Tabasco, MX
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CRUCIGRAMA

INSTRUCCION: De acuerdo a la informacién presentada en el video anterior (SOCIEDADES MERCANTILES
https://youtu.be/JF46S50jc6ks), contesta el siguiente crucigrama.

Horizontales Verticales

1. La 2 Puede recaer

Constitucion en 1
de la accionistas

voluntad de de la

una o varias sociedad o
personas en terceras
para existir. personas.

3. Documento
que regula

las 3
sociedades

mercantiles
en México.

4. Establece el
nombre o
denominacion
que usara la
sociedad
mercantil.

5. Cada
persona
moral
determina el
valor de ellas
en funcién a
las
aportaciones

de capital —
JdEEEEER

realicen.

[T TTTTTT]

s
:
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VIDEO SOBRE LA CONSTITUCION DEL ACTA DE UNA
SOCIEDAD MERCANTIL Y/O CIVIL.

FECHA DE ENTREGA PARA LA PLATAFORMA SIGA:
20 al 24 de mayo de 2024

)
R —————————Saam e —

meeeeeeme——— s

INTRUCCION: Integrados en equipos, elaboren de forma colaborativa un video informativo con duracién minima
de 2 minutos y un maximo de 3, donde se expliquen los elementos del acta constitutiva de una sociedad mercantil.

1.-Nombre de la sociedad o colectivo.

2.-Tipo de sociedad.

3.-Los nombres, nacionalidad y domicilio de las personas fisicas o morales
gue constituyan la sociedad.

4.- Objetivo de la sociedad.

5.- Razén social o denominacion.

6.- Domicilio de la sociedad.

7.-Marco legal de la sociedad mercantil (Articulos 6, 89, 90 y 91 de la
LGSM).

8.- Persona para constituirse como persona moral.

9.-Creacion del acta constitutiva.

10.-Presentacidn ante el Registro Publico de la propiedad y del comercio.
11. - Solicitud de uso de suelo/construccidn.

12.-Bibliografia.

13.-Anexos.

Paseo 1a Choca No. 1000 Col.

[abasco 200f 98 135 Villahermosa, Tabasco, MX
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VIDEO PARA LA CONSTITUCION DEL ACTA DE UNA SOCIEDAD MERCANTIL

DATOS GENERALES

Nombre(s) del alumno(s)

Matricula(s)

Producto: Video

Fecha

Submodulo: | Instrumentacion de Proyectos Comunitarios

Periodo: 2023 - 2024 B

Nombre del docente

Firma del docente

VALOR OBSERVACIONES
CRITERIO INDICADORES OBTENIDO
Sl | NO
1 El equipo muestra organizacion en elaboraciéon
del video.
Contiene todos los pasos del proceso de
2 legalizacion para la constitucion del acta de
una sociedad mercantil.
3 Utiliza recursos variados en la elaboracion de
su video (gif, imagenes, musica de fondo, etc.)
4 La calidad es clara y tiene buen tono de voz.
5 El video logra captar la atencion del

espectador.

CALIFICACION 10
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SOCIALIZACION FINAL DEL SEGUNDO SUBMODULO

Socializa los contenidos vistos durante el segundo submdédulo: Proceso de legalizacion de las sociedades
mercantiles, de igual forma haciendo énfasis sobre los aspectos importantes del mddulo como una
retroalimentacién como proceso de ensefianza y aprendizaje.

COLEGIO DE BACHILLERES DE TABASCO

, : PLANTEL , JUNTO CON TU CAPACITADOR (A) EL/LA
E DOCENTE: A

TE FELICITA POR HABER CONCLUIDO TU FORMACION PARA
EL TRABAJO EN EL AREA DE:

DESARROLLO COMUNITARIO

| fi=ri
i p \ /Q\‘
| = .l et r
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