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REGLAMENTO DE ESCALAFON DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL COLEGIO DE
BACHILLERES DE TABASCO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Las disposiciones del presente Reglamento es de observancia general y de carédcter
obligatorio para el Colegio de Bachilleres de Tabasco, los Sindicatos, y la Comisién Mixta de Escalafon con
el fin de normar el ascenso de los Trabajadores Administrativos de base de la institucidn.

ARTICULO 2.- El presente Reglamento tiene por objeto, determinar las normas, trdmites y requisitos
generales para todo movimiento de escalafon; asi como establecer la integracién de la Comisidn Mixta de
Escalafén, sus atribuciones, obligaciones y reglas que rijan al Colegio de Bachilleres de Tabasco, a los
Sindicatos v a los trabajadores administrativos de base de conformidad con la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, La Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco, La Ley Federal de
los Trabajadores al Servicio del Estado Reglamentaria de! apartado B) del articulo 123 Constitucional, Ley
Federal del Trabajo y Las Condiciones Generales de Trabajo vigentes.

ARTICULO 3.- Para la aplicacién e interpretacion del presente Reglamento, se establecen las siguientes
definiciones:

I Carta Magna: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.,

il. Catilogo de Puestos: Es el Documento que contiene el catdlogo de Cédulas de Valuacion de
Puestos para el personal administrativo, emitido por la SEP.

in. CGT: Condiciones Generales de Trabajo.

Iv. COBATAB: Colegio de Bachilleres de Tabasco.

V. Comision: Comision Mixta de Escalafén, '

Vi Escalafén: Es el Sistema organizado por el COBATAB conforme a las bases establecidas, para
efectuar la promocién o ascenso de los trabajadores administrativos de base, tal como lo
establece el articulo 72 de las Condiciones Generales de Trabajo y el articulo 47 de la LTSET.

Vil Junta Directiva: Organo de Gobierno Colegiado, que funge como autoridad del Colegio de
Bachilleres de Tabasco.

VIl Ley Orgénica: Ley Orgénica del Colegio de Bachilleres de Tabasco.

iX. Licencia Médica: Documento expedido por un profesional de la medicina del ISSET, el cual

certifica que un trabajador se encuentra incapacitado temporalmente para trabajar,
prescribiendo reposo total o parcial, por un tiempo determinado.

X. LFTSE: Ley Federal de los Trabajadores al Servicia del Estado.

XI. LTSET: Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco, Reglamentaria del apartado
B} del articulo 123 Constitucional.
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ARTICULO 4.- Los movimientos de Escd

TABASCO

e

LFT: Ley Federal del Trabajo, @e aplicacidn supletoria.
Movimiento escalafonario: Pf’oceso por el cual la Comls;on Mixta de Escalafon reconoce los
derechos de los trabajadores admlmstratlvos de base para ascender en categorfa, en base a

."

S

v-_j

diferentes factores.
Permuta: Cambio de adscripc fon de dos personas dentro del mismo o distinto centro de
trabajo, sin modificar su categc';rla a peticién de los interesados.

Promocidn o ascenso; Ocupamon de una plaza escalafonaria vacante, de manera definitiva,
que implique aumento de suelr;]o al trabajadér promovido. y

Reglamento: Reglamento de Iaa. Comisién Mnxta de Escalafdn,

SETAB: Secretaria de Educacsoh del Estado de Tabasco.
%\

SEP: Secretaria de Educacion A Hiblica.
SEMS: Subsecretaria de Educa,r.lon Meﬂla Superior, de {a SEP.

Sindicatos: Sindicato de Tral;éjador"s del Colegio de Bachilleres de Tabasco “SICOBATAB";
Sindicato Independiente Denﬁocrat'co de Trabajadores del Colegio de Bachilleres de Tabasco

“SIDTCBT” y Sindicato Unid de ‘.v“rrabajadores de Apoyo a la Educacidn del Colegio de ‘
Bachilleres de Tabasco “SUT/ ECBT”
Trabajador: Personal admnrj" tratwo de base que labora para el Colegio de Bachilleres de

Tabasco.

ifon se realizaran con los trabajadores administrativos de base

adscritos al turno donde se genere lav ”cante

ARTICULO 5.- Las plazas vacantes deﬂr@tyvas e base sujetas a mowmnentos escalafonarios se orlgman por:

l.
Ik
I
V.
V.
VI,

Vil

VIIIL.

X,

Incremento de plazas; ! e
Renuncia voluntaria a Ia p[ﬁza de base;
Rescision laboral, szempre%? cuando no se encuentre en li

i

Jubilacion; :,%

Pensién; ' :%

Invalidez total o permanegi e;

Fallecimiento; é

Sentencia ejecutoriada qué se imponga al trabajador la privacién de su libertad y que le impida /

laborar;

Rescisidn de contrato no OE)Jetada -0 demanda declarada improcedente en forma definitiva por
los tribunales compete nte§

Renuncia al derecho esca!éfonarlo, y

Las demds que sefiale la LTSET. LFTSE, y las CGT.
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ARTICULO 6.- Las plazas de nueva creacién serdn otorgadas atendiendo los lineamientos que determine la
Subsecretaria de Educacién Media Superior de la Secretaria de Educacion Publica y demas normativas
aplicables que se establezcan para su otorgamiento.

ARTICULO 7.- Conocer Las plazas vacantes que establece la fraccion 1l del articulo 75 de las CGTy el articulo
52 de la LTSET, seran notificadas por el Departamento de Recursos Humanos de la Direccién Administrativa
del COBATAB, dentro de los quince dfas siguientes en que se tenga el documento de baja o se autorice
oficialmente incremento de plazas de base.

ARTICULO 8.- Después de efectuado el movimiento escalafonario, las plazas vacantes de base que resulten,
asi como las de Gltima categoria, serdn otorgadas con base a lo sefialado en el artfculo 110 de las CGT.

Este derecho sera omitido si el trabajador ya realizdé una propuesta procedente a plaza de base con
anterioridad.

En caso de existir una inconformidad del derecho preferencial de conformidad con el Articulo 48 del LTSET,
serd el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje quien determinard lo que a derecho corresponda y que justifique
la ocupacién de la plaza.

Las plazas serdn cubiertas al 100% por los candidatos gue proponga la agrupaci6n sindical gue genere la
vacante.

ARTICULO 9.- De conformidad con el articulo 49 de la LTSET, cuando surja una vacante temporal por
incapacidad o licencia y ésta no exceda de seis meses, no se moverd el escalafon y el titular de! COBATAB
podré nombrar por tiempo determinado, a favor de cualquier persona competente para que cubra el
interinato.

ARTICULO 10.- Las vacantes temporales mayores de seis meses seran las que se originen por licencias
otorgadas al trabajador de base en los términos del articulo 51 fraccion Il de las CGT. Por estas vacantes se
moverd el Escalafén v la Gltima categoria que resulte serd cubierta como suplencia de empleo a propuesta
de la agrupacién sindical que la genere.

ARTICULO 11.- Las vacantes temporales que se originen, de conformidad con el articulo 5 fracciones I, Ui,
IV, V, VI, VI1, VIll y IX del presente Reglamento, seran cubiertas por suplencias de empleo a propuesta de la
agrupacién sindical que la genero en tanto se realiza el proceso de escalafon, entre el personal de base.

Articulo 12. Los trabajadores de base que se encuentren gozando de las licencias que sefiala el articulo 51
Fraccién li de las CGT, no podrén participar en los movimientos de escalafén que se realicen durante la
vigencia de la licencia concedida. ‘

En el caso de que el trabajador se jubile o fallezca en un puesto de confianza no podra ejercer propuesta
para la tltima categoria que se contempla en el articulo 110 de la C.G.T., quedando a salvo la propuesta al
Sindicato que genere la vacante, de conformidad con el articulo 76 de las C.G.T.

4
Pasco la Choca Neo. 100 Col. Tabasco 2000, C.P. 86035 Villahermosa, Tabasco, VIX
Tel. +52 (993} 31693 11

%/
%

Pa’gina4<_ | {



COBATAB

COLEGIO DE BACHILLERES DE TABASCO

TABASCO

o

=

i\ capfTuLO I

ESTRUCTURN(Y ATRIBUCIONES DE LA COMISION

ARTICULO 13.- La Comisién, es un organlsmo constituido d

MIXTA DE ESCALAFON
’ ,.»"’

1
|

gzconformidad con lo estipulado en el articulo

70 de las CGT, integrada de acuerdo a lo e$tab!emd0 enel a?‘ticuio 48 de la LTSET por un representante del
COBATAB nombrado por la Inst|tuu:|on y un representant_g«’del Sindlcato titular de las CGT nombrado po

ARTICULO 15.- La Comisi6n tiene las 5|gU|entes a gibuciones:

.i:u
.l‘

V. Comunicar al Director Geh,_eral"del Colegio de Bachilleres de Tabasco dentro de un término de

diez dias hébiles, las resoliici ﬁes emztldas en materia d

&

plazas escalafonarias par
V. Las demas que sefiale las

ARTICULO 16.- Son obligaciones de la;

l Cumplir con el desempeﬁf’
il. Dar seguimiento en tie “,
Sindicatos o el COBATAB;:

3 Emitir acuerdos para reso
V. Emitir los dictdmenes den
tuvo conocimiento del ca

V. Celebrar juntas ordinaria

considere pertinente;
Vi, Firmar los dictdmenes, asi

s

ocidén o as%@ﬁkg Y permutas en

5 g

as que regulan al CO

ision:

los asuntos de su competencia;

del plazo de treinta dias habiles después de la fecha en que se
sesionar; _

por lo menos dos veces al afio y extraordinarias las veces que

como la correspondencia oficial de la Comision;

VIL Vigilar el estricto cumplimiento del Reglamento que la rige;
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Solicitar informes al COBATAB v a los Sindicatos, cuando sea necesario para el cumplimiento
de su objeto; vy
Guardar sigilo de los asuntos que trate, acuerdos y resoluciones que emita la Comision.

ARTICULO 17.- La Comisi6n podra sesionar cuando se encuentren reunidos la totalidad de sus integrantes.

ARTICULO 18.- Las resoluciones que emita la Comision, serdn vélidas siempre y cuando se emitan por
unanimidad y para lo cual, se procedera a levantar un acta que deberd estar firmada por los integrantes de
ta Comision.

ARTICULO 19.- El COBATAB, proporcionard a la Comisién, el espacio y los insumos necesarios para su
debido funcionamiento. '

ARTICULO 20.- Cualguier situacién no prevista en el presente reglamento, serd resuelta por la Comisién.

REQUISITOS PARA ASPIRAR A UNA PLAZA ESCALAFONARIA

ARTICULO 21.- Son factores escalafonarios:

1.- Los conocimientos,
2.- La aptitud,

3.- La antigliedad,

4.- La Disciplina,

5.- La puntuaiidad.

Se entiende:

a)

b)

c)

Por conocimientos: la posesién de los principios tedricos-practicos requeridos para el desarrollo
de una actividad. Estos se acreditan con el grado de estudios avalado por la Secretaria de Educacion
Publica.

Por Aptitud: la suma de facultades fisicas y mentales, la iniciativa, laboriosidad y la eficiencia para
llevar a cabo una actividad determinada. Esta se acredita mediante la presentacién de las
constancias de cursos de actualizacion.

Por antigliedad: E| tiempo de servicios prestados al COBATAB. Esta se acreditard con la fecha de
alta como personal de base, contenida en el nombramiento expedido por el COBATAB o CFDI.

Por Disciplina: Es la observancia de normas y reglas de conductay funcionamiento interno
establecidas jerdrquicamente por una institucion para sus miembros. Se acredita con las
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constancias expedidas por la Unldad de Asuntos Juridicos y la Contralorfa Interna del COBATAB, a
que se hacen referencia en los pur);cos 5y 6 del articulo 22 del presente Reglamento.

%
%

e} Por Puntualidad: Es una virtud que refleja el interés gue se debe tener por el empleo. Este se
acredita con las controles de a5|stem;|a generados porla instltumon en los que se constata el grado
de cumplimiento en cuanto a la asusienua yla puntuahdad para asistir a su trabajo.

i

K .‘

&

i
ARTICULO 22.- El trabajador que aspire a; obtener una plaza por escalafén, deberd cumplir con los,
siguientes requisitos: . 7 V

1.- Ser personal de base con antigliedad mlmma de seis! meses y un dia ininterrumpidos y estar contenid
en la plantilla de ndémina o estructura autoraiada por iaJSEMS de la Secretaria de Educacién Publica.

P

2.- Ocupar una plaza inferior de acuerdo al mvel del escalafon conforme se genere la vacante.

:1{

3.- Contar con certificado expedido por Inﬂstntucuon Oficial que avale los estudios de conformidad con el
Catalogo de Puestos emitidos por la SEP. ¢ o

_ﬂ:

i
K

..:

"L

4.- No tener ningdn tipo de demanda en contraadet COBATAB, cuya evidencia serd la constancia expedida
por la Unidad de Asuntos Juridicos del COBATAB

\;\’é

7.- Presentar dos constancias con valo ,;curric expedida por el COBATAB o alguna institucion con
reconocimiento oficial de la SEP, las que serdn acordes a funciones administrativas y deberén avalar como
minimo 20 horas de curso de actualizacidn, por cada uno. La expedicién de las constancias no debera ser
mayor a dos afios anteriores a la fecha delmovimiento de escalafon.

7

8.- Presentar copia de los CFDI de néminaide 4 bimestres correspondientes a un afio anterior a fa fecha del
proceso de escalafon, donde se acredite haber obtenido el bono de puntualidad y asistencia.

ARTICULO 23.- En caso de gue en dos o mas trabajadores prevalezca el empate sera la Comisién Mixta de
Escalafén quien resuelva conforme a las Leyes y normas aplicables.

e ey

7%
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CAPITULO Il
DE LOS PROCEDIMIENTOS DE ESCALAFON

ARTICULO 24.- El Departamento de Recursos Humanos de la Direccién Administrativa del COBATAB,
informard a la Comision dentro del término de quince dias siguientes en que se tenga el documento de
baja, las plazas de base vacantes o plazas escalafonarias a que se refiere el articulo 5 del presente
Reglamento. El informe deberd contener los siguientes datos: '

I Nombre del Trabajador que haya causado baja;
I, Fecha en gue causo baja;
Ill.  Categoria;
V.  Adscripcion y turno.

ARTICULO 25.- Recibido el informe que emita la Direccidn Administrativa a través del Departamento de
Recursos Humanos a la Comision, sus integrantes procederdn a revisar y analizar los movimientos que en
derecho proceda, lo cual no podré exceder de veinte dias posteriores a la recepcion del informe.

ARTICULO 26.- En coordinacion con la Comisién Mixta de Escalafén, la Direccidn Administrativa comunicara
a los trabajadores administrativos de los planteles en donde se realizard movimientos de escalafon que
integren su expediente de conformidad a los requisitos sefialados en el presente Reglamento, a efectos de
gue lo entreguen ante la Comisién Mixta el dia que les corresponda dicho proceso de conformidad al
calendario emitido por esta Comision.

ARTICULO 27.- De los trabajadores administrativos del plantel en donde se vaya a efectuar el movimiento
de escalafon sélo deberdn presentarse aqguellos que ostenten las categorias inferiores a la plaza vacante,
de conformidad al calendario establecido para el proceso.

ARTICULO 28.- Es obligatorio para los trabajadores administrativos que sean sujetos al Escalafén %\
presentarse en la fecha y hora establecida en el calendario emitido por la Comision. En el caso de que el N
trabajador no asista, perderd su derecho al escalafon.

ARTICULO 29.- La Comisién procederd a levantar un acta por cada plantel y turno donde se genere
movimiento de escalafén, firmando al margen y al calce todos os que en ella intervinieron, para la legalidad
y transparencia del proceso. Una vez terminada, lefda y firmada el acta no se aceptan renuncias.

CAPITULO §V
DE LOS DICTAMENES ESCALAFONARIOS

ARTICULO 30.- La Comisién cumplido los tiempos y procedimientos sefialados en el capitulo 1il de este
Reglamento, procederd en los siguientes términos:

Péginag

8
Paseo la Choca No. 100 Col, Tabasco 2000, C.P. 86035 Villahermosa, Tabasco, M X
Tel. +52 (993) 316 93 11



COBATAB Z
COLEGIO DE BAGHILLERES DE TABASCO @ %
. ' COBATAB

TABASGO

1 Dictaminar si cumplen con los requisitos establecidos para el movimiento de escalafén;
i :

i Los dictdmenes aprobados p‘}or la Comisidn tendran _Elz'gna validez, por lo tanto, deberén ser
cumplidos por el COBATAB, los sindicatos y los tra.g'djadores, en un plazo no mayor a 40 dias
contados a partir del dia sigui%nte de la fecha en jlie se emita el dictamen correspondiente.

i

u

] ra 1] ‘{i . . r I's
1. Los DictAmenes que emita La @LOITHISiOH seran ;ﬁnapelables.

&

: o
ARTICULO 31.- Los trabajadores administrativos de baﬁé acreedores al movimiento escalafonario deberan

3 aF ' )
cumplir con los requisitos que al efecto e?ﬁcablezca %j’ Catalogo de Puestos de la SEP, el cual sera parte
anexa del presente Reglamento. i ¥

A ;

o

A
i CABITULOV
DE LA%‘%PER!;?IUTAS DEFINITIVAS

b i

B g
ARTICULO 32.- Las permutas definitivas gfque

% hace referencia el articulo 124 inciso IX) de las CGT, se
realizaran entre trabajadores que ostentgh I& misma cate

firmada de conformidad por los permutaniesjlas cualess

31
-4
%

fa,y deberdn ser dirigidas a la Comision y

ntener %g;@}zé.uie ntes datos:

i, Nombre;

I, Categoria;
. Adscripcion; _
V. Turno. §; :

ARTICULO 33.- las permutas seran ag'robad'as por la Comisién, haciendo del conocimiento al

Departamento de Recursos Humanos dei@ Direccién Administrativa, para que proceda a elaborar los

nombramientos de transferencia respectivi

a/i/

;
ARTIEULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrari ten vigor a partir de! dia siguiente en que se haya depositado
ante el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje g{el Estado de Tabasco.

SEGUNDO.- La constancia de puntualidad a ue hace referencia el articulo 22 de este Reglamento entrard
en vigor cuando las autoridades del COBATAB determinen el retorno a las actividades laborales de forma

presencial. -
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TERCERO.- La vigencia de las constancias de capacitacién a que hace referencia el articulo 22 de este
Reglamento entrard en vigor a partir del afio 2023. En tanto se tomaran en cuenta ias constancias de afios
anteriores que presenten los trabajadores.

CUARTO.- El presente Reglamento podrd ser revisado por la Comisién, cuando lo considere pertinente.
QUINTO.- Quedan sin efecto, todas aquellas disposiciones que se opongan al presente Reglamento.

Dado en la Ciudad de Villahermosa, del Estado de Tabasco, Republica Mexicana, a los dieciocho dias del

mes de agosto del afio dos mil veintiuno.

Vo. Bo. Vo. Bo.

ing. Ma e18 Cruz Martinez
Director General del COBATAB /Se etarig' General del SICOBATAS

COMISION MIXTA DE ESCALAFON

Mtro. Ritardo Algjo Carrera _ Lic. Pédro Martinez Garcia
Integrante y Apdderado de la Comision Integrante de la Comisién
/Efglafén Mixta de Escalafén

Mtra. : ‘Soberano
Integranté yAPoderado de la Comisién
Mixta de Escalafén

PRESENTE HOJA DE FIRMAS ES REEATIVA AL REGLAMENTO DE ESCALAFON DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE BASE, CELEBRADO EL DIA
DIECIOCHO DEL MES DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO, ENTRE EL COLEGIO DE BACHILLERES DE TABASCO Y EL SINDICATO DE
TRABAJADORES DEL COLEGIO DE BACHILLERES DE TABASCO.
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A Ay s COLEGIO DE BACHILLERES
FABASCO DE TABASCO

“Educgcién que genera cambio®

NUMERO DE CERTIFICACION: CBT/UAJ/0399/2022

EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO, REPUBLICA
MEXICANA, SIENDO LAS DOCE HORAS DEL DIA OCHO DE JUNIO DEL ARIO DOS MiL
VEINTIDOS, LA SUSCRITA LIC. BEATRIZ DIAZ IBARRA, TITULAR DE LA UNIDAD DE
ASUNTOS JURIDICOS DEL COLEGIO DE BACHILLERES DE TABASCO, CON
FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 10 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO
DEL ESTADO DE TABASCO Y 26 FRACCION XI DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
COLEGIO DE BACHILLERES DE TABASCO, - == == == === e oo oo .

QUE LA PRESENTE COPIA FOTOSTATICA DEL REGLAMENTO DE ESCALAFON DEL
PERSONAL  ADMINISTRATIVO DEL COLEGIO DE BACHILLERES DE TABASCO,
CELEBRADO EL DIA DIECIOCHO DE AGOSTO DE DOS MIL VEINTIUNO ENTRE EL
COLEGIO DE BACHILLERES DE TABASCO Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
COLEGIO DE BACHILLERES DE TABASCQ; CONSTANTE DE 05 {CINCO) FOJAS UTILES,
ES FIEL REPRODUCCION DEL DOCUMENTO ORIGINAL QUE TUVE A LA VISTA, QUE
ENCUENTRA BAJO RESGUARDO EN LA DIRECCION ADMINiSTRATI\%\ DEL\ COLEGIO
DE BACHILLERES DE TABASCO, LA CUAL SELLO, RUBRICO Y FIRMO; PARA TC DOS LOS
EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR.
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