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Presentacion

El documento rector del quehacer de nuestra
institucion, la Ley Organica del Colegio de Bachilleres de
Tabasco, establece en la fraccion lll, articulo 24, la obligacion
del Director General de presentar ante la Junta Directiva, el
informe anual de las actividades realizadas.

Dando cumplimiento a este mandato, a nombre de la
comunidad COBATAB, presento el Informe de Labores 2022,
el cual responde al compromiso que tenemos con la sociedad
a la que servimos, ofreciendo una educacion integral a mas
de 60 mil estudiantes, acorde a los preceptos de la Nueva
Escuela Mexicana.

En este documento se detallan los logros de las
estrategias y las lineas de accion plasmadas en el Programa
Institucional 2019-2024. La informacion contenida se presenta
en los apartados correspondientes a los cuatro objetivos:
Contribuir en la atencion del derecho a una educacion del
nivel medio superior universal, en la poblaciéon joven y adulta;
Impulsar el desarrollo de habilidadesy competencias valiosas
en ambientes de aprendizaje sanos, segurosy creativos, en la
comunidad COBATAB; Preservar en condiciones adecuadas
la infraestructura educativa y tecnoldgica, en los centros
escolares y unidades administrativas; y Generar una gestion
funcional, académica y administrativa, para el desarrollo de
una cultura de la productividad, de las funciones sustantivas
y adjetivas en la institucion.

La estructura del informe esta alineada a lo previsto
en el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, el Plan Estatal
de Desarrollo 2019-2024 y el Programa Sectorial Educacion,
Ciencia, Tecnologia, Juventud y Deporte 2019-2024, asi como
a la Agenda 2030 y sus Objetivos de Desarrollo Sostenible.

En 2022 el sector educativo se caracterizd por un
dinamismo resiliente en el que estuvimos lIlamados a
impulsar latransicion a una nueva normalidad, con un retorno
ordenado de docentes y alumnos a las aulas, laboratorios,
talleres y otros espacios fisicos.
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La capacidad de convertir la adversidad en oportunidad,
yavanzar conseguridady rapidez, paratrazar nuevasfronteras
del saber, fue posible gracias al trabajo de equipo de mas
de 3 mil colaboradores de las areas directivas, académicas,
administrativas y de apoyo a los servicios educativos, donde
cada integrante mostré un alto desempeno en las tareas
encomendadas.

El Colegio de Bachilleres de Tabasco es una institucion
educativa que se anticipa, adapta y evoluciona con sentido
humano, inclusiéon, equidad, igualdad y excelencia, para abrir
caminos de transformacion individual y colectiva.

Con esa conviccion, el presente informe sintetiza el
guehacer institucional de la comunidad COBATAB, una
gran familia con sentido de identidad y pertenencia,
anhelos compartidos e historias de éxito, que se escriben
en las sesiones de clase, gestiones administrativas, trabajo
corresponsable con padres de familia y mejores resultados
en cada ciclo escolar.

Inspirayalienta, en elcumplimiento de nuestra mision, el
respaldo del Lic. Carlos Manuel Merino Campos, Gobernador
del Estado, de la Lic. Leticia Ramirez Amaya, Secretaria
de Educacion Publica y de la Dra. Egla Cornelio Landero,
Secretaria de Educacidén de Tabasco, asi como la confianza
de la sociedad tabasquena, para reafirmar el compromiso del
COBATAB, por una educacion que genera cambio.

M.C. Erasmo Martinez Rodriguez
Director General
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Contribuir en la atencion del derecho a
una educacion del nivel medio superior,
universal, en la poblacion joven y adulta




Atencién a la Demanda

Nuevo Ingreso

Cumpliendo con el Proceso de Ingreso a la Educacion
Media Superior, coordinado por la Secretaria de Educacion
de la entidad, para el inicio del Ciclo Escolar 2022-2023, se
recibieron 23 mil 633 solicitudes de ingreso a alguno de los
centros educativos de la institucion, de las cuales, de acuerdo
con la capacidad instalada, se pudieron atender a 22 mil 846
escolares, quienes se integraron a la matricula de estudiantes
del COBATAB.

Cifra que, desagregada por género, fue representada
por el 51% de hombres y el 49% de mujeres, conformando un
total de 541 grupos.

Estudiantes de Nuevo Ingreso
Ciclo Escolar 2022-2023

MODALIDAD MUJERES HOMBRES TOTAL GRUPOS

Planteles 9,367 9,475 18,842 423

EMSaD 1,803 2,058 3,861 N4
Bl 72 71 143 4

TOTALES 1,242 1,604 22,846 541

Para dar inicio con las actividades de nuevo ingreso, del
15 al 19 de agosto del 2022, via Facebook Live y de manera
presencial en su centro educativo asignado, los 22 mil 846
jovenes que ingresaron a primer semestre en los centros
educativos del COBATAB participaron en el Curso de
Induccion al Bachillerato.

Curso de _I\nd_u;chn o
Bachillerato- ¥ ’
Programa

ao °° am -

EI coBATAB | 10:00 am
- Presentacién de Guias

? Curso ¢eInduccién -

( Bachillerato

Del 15 al 19 de agosto
18 y 19 de agosto
’
@ 9 - Presencial en cada
aYp» Centro Educativo
o

Por [[]l7d COBATAB | 10:00 am

K coaTAB [10:00 am FKili@ cosatas | 05:00 pm
App Alumnos Reunién con tutores de alumnos
€ © @covatab () @Cobatabloven iConoce Teams! Tu nueva aula virtual de nuevo ingreso 2022

“Educacién que genera cambio” \ 0




El curso tuvo como finalidad dar a conocer a los
estudiantes aspectos de su nueva casa de estudios,
informarles acerca del mapa curriculary los componentes de
formacion que lo integran, asi como el calendario escolar y
el Reglamento que rige sus derechos y obligaciones como
estudiantes, el Programa de Orientaciéon Educativa y las
actividades de fomento a la ciencia, cultura y deporte, como
parte de su formacion integral.

Por su parte la Direccion General del Bachillerato (DGB)
de la Secretaria de Educacion Publica (SEP), con el propdsito
de proporcionar alos centros educativos un diagnostico de los
conocimientos académicos con el que ingresan los alumnos,
llevd a cabo una evaluacion diagnostica a estudiantes de
nuevo ingreso, en dos etapas:

Un pre-test del 19 al 27 de septiembre del 2022, para
los Planteles y Centros EMSaD, en la cual se contd con la
participacion del 100% de los estudiantes y un pos-test
realizado en linea por medio de formulario, del 4 al 24 de
noviembre 2022, para los 116 centros educativos.

El resultado de la evaluacion sirvid como instrumento
de analisis en la Segunda Reunidn de Academia 2022-2023,
para propiciar la mejora educativa focalizada al nivel y perfil
identificado por centro educativo.

Inicio y Fin de los Cursos Escolares

En el mes de febrero, se inauguraron los trabajos
académicos del semestre febrero-julio 2022, en los que se dio
continuidad a las clases presenciales para 57 mil 284 jovenes
bachilleres.

Enelmarcodelcierredelcicloescolar2021-2022,del 4al15
de julio los centros educativos llevaron a cabo las Ceremonias
de Graduacion por la culminacion del bachillerato de 17 mil
599 estudiantes de la generacion 2019-2022.

En estos eventos fueron distinguidos los alumnos con
los mejores promedios, en los que se reconocié el esfuerzo
realizado por la comunidad educativa a la vez que se exhorto
a los jovenes a continuar con su proyecto de vida, para seguir
contribuyendo al desarrollo del pais y de la entidad.
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Durante el mes de mayo se aplicé la Encuesta de
Egresados disenada por la DGB de la SEP, a los estudiantes
de sexto semestre, misma que derivo en el analisis de los
resultados obtenidos que fueron documentos de estudio en
las reuniones de academia y trabajos colegiados.

En colaboracion con la Universidad Juarez Auténoma
de Tabasco (UJAT), se efectud por primera vez una reunion,
para dar a conocer los resultados del proceso de admision del
Examen EXANI | del CENEVAL a los titulares de los planteles
oficiales, asi como del Test Psico-emocional, proceso en el
gue participaron un numero significativo de egresados de
esta institucion.

Es significativo que, para el 22 de agosto se realizo la
Ceremonia de Inauguracion del Ciclo Escolar 2022-2023,
llevada a cabo en la explanada principal del Plantel Num. 1,
en el municipio de Centro.

Evento con el que se iniciaron las actividades escolares,
garantizando a los jovenes la atencion de los servicios
educativos en cumplimiento de la Nueva Escuela Mexicana,
beneficiando a 61 mil 648 estudiantes de los 116 centros
educativos, distribuidos en los 17 municipios del territorio
tabasqueno; en las modalidades de: Planteles, Centros de
Educacion Media Superior a Distancia (EMSaD)y Bachilleratos
Interculturales (BI).
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Servicios Escolares

Se brindd atencion personalizada a la comunidad
estudiantil del subsistema, desarrollando, estableciendo
y difundiendo las normas, politicas y procedimientos que
regulan el devenir académico, administrativo e institucional,
mediante los siguientes servicios escolares:

Emision de 22 mil 682 certificados de terminacion
de estudios (modalidad escolarizada), de egresados que
concluyeron sus cursos de manera regular, asi como de
aquellos que se regularizaron en el ciclo escolar de 2022.

- Entrega de 17 mil 313 diplomas y certificaciones de
autenticidad de estudios cursados, en los que se incluyen los
alumnos egresados de la generacion 2019 — 2022.

- Expedicion de 25 mil 829 certificaciones de validez de
estudios de bachillerato cursado.

- Verificacion de autenticidad de certificados expedidos
por el COBATAB, derivados de 849 solicitudes de organismos
de seguridad publica del pais y de quienes acuden a la
ventanilla de certificacion.

- Atencion de 173 solicitudes de busqueda de alumnos,
ordenada por diversos organismos publicos.
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- Portabilidad de estudios y libre transito de estudiantes
mediante:

- 2 mil 396 procedimientos de cambios de plantel
y turno entre centros educativos oficiales y particulares
incorporados.

- 816 alumnos atendidos via dictamenes de
equivalencia por revalidacion de estudios (otros
subsistemas de EMS), incluidos 11 provenientes del
extranjero.

Reingreso de 1 mil 508 estudiantes que habian
suspendido temporalmente sus estudios.

- Emision de 2 mil 964 duplicados de certificados y
certificados parciales no electréonicos.

- Asitambién 568 duplicados de certificados electronicos
reexpedidos (duplicados).

- Afiliacion por primera vez de 12 mil 136 alumnos al
Instituto Mexicano de Seguridad Social (IMSS), ratificandose
a los que tenian continuidad por avance semestral, con el fin
de garantizar el servicio médico, en caso de ser necesario.

- En colaboracion con el Centro Nacional de Evaluacion
para la Educacion Superior (CENEVAL), se llevd a cabo la
aplicacion a tres grupos del Examen Acredita-Bach, para la
acreditacion del bachillerato beneficiando en suma a 203
sustentantes.

Con el inicio del ciclo escolar 2022-2023 se realizd la
incorporacion de los centros educativos particulares: Colegio
Huimanguillo, en dicho municipio, asi como el Colegio
Tenosique y el Colegio José Narciso Rovirosa, estos ultimos
ubicados en dicho municipio. Asimismo, se gestiond la
desincorporaciondel Instituto de Bachillerato Computarizado
de Tabasco, que ofrecia sus servicios en el municipio de
Centro y el Bachillerato de la Universidad de Negocios de
Tabasco (UNET), en Cardenas.




-

Por lo anterior el padron de planteles incorporados
asciende a 56 centros educativos, mismos que registraron
una matricula de 3 mil 997 estudiantes.

En esa dinamica institucional, y con la finalidad de
retroalimentar los procesos y dar a conocer las diversas
actualizaciones en materia de normatividad que rige
el quehacer educativo de este subsistema, también se
realizaron 8 reuniones de trabajo virtuales con directivos y
responsables de control escolar de los centros educativos
oficiales y particulares incorporadas al organismo.

Funcion Tutorial

Es una actividad que se desarrolla con los grupos en
cada centro educativoy modalidades del COBATAB; en la que
los docentes, llevan a cabo a lo largo del proceso educativo
acciones para mejorar el rendimiento académico de los
estudiantes.

En suma, se efectuaron 13 mil 477 regularizaciones
inter-semestrales de alumnos que no acreditaron alguna
asignatura, en los meses de eneroy junio; asi como 12 mil 843
intra-semestrales en mayo y octubre del ano que se informa;
de acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente.

Enesesentidoycomopartedelasaccionesquefortalecen
la comunicacion efectiva en apoyo al proceso de ensefanza-
aprendizaje, el 19 de agosto, se efectud la primera reunion con
tutores de estudiantes de nuevo ingreso, via Facebook Live,
en la cual se abordaron las tematicas: Inteligencia emocional
y depresion; servicios de los Centros de Atencion Integral (CAl)
y de orientacion educativa; Reglamento de la Asociaciones de
Padres de Familia; calendario y Reglamento Escolar, la APP
COBATAB Alumnos y las Guias Didacticas de las asignaturas;
en la que se contd con una audiencia y participaron de mas
de 6 mil tutores.




Academias y Cuerpos Colegiados

La consolidacion del trabajo interdisciplinario es
fundamental para el mejoramiento académico, por parte
de los docentes capaces de dialogar, concertar y compartir
conocimientos y experiencias en torno a objetivos y metas de
interés comun en un clima de respeto y tolerancia.

En ese orden de ideas, se llevaron a cabo 2 reuniones y
2 jornadas de trabajos colegiados, con el objetivo de analizar
colaborativamente los programas de estudios, para tomar
decisiones de manera creativa a favor de la mejora de la
calidad educativa, generando como resultados: actas de
academia, planeacion semestral y auditorias a los productos
presentados.

Actividades realizadas por las
Academias y Cuerpos Colegiados 2022

FECHA REALIZACION ACTIVIDADES

31 de enero al 4 de febrero 2022 Trabajos Colegiados
8 de abril 2022 Reunién de Academias

18 de agosto 2022 Trabajos Colegiados
21 de octubre 2022 Reunién de Academias
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Con la asistencia de un moderador y relator, integrados
en mesas de analisis por los campos de: Ciencias Naturales,
Ciencias Sociales, Humanidades, Pensamiento Matematico,
Comunicacion, Conciencia Historica y Cultural Digital,
docentes del COBATAB participaron, el 24 de junio, en el
ejercicio de analisis y discusion del Nuevo Marco Curricular
Comun (NMCC) para la Educacion Media Superior, en el que
presentaron sus respectivas relatorias.

Estructuraciones y Guias Diddcticas

Con el apoyo colaborativo de 180 docentes de 34 centros
educativos, se efectuaron los trabajos de revision para la
elaboracion y estructuracion de Secuencias Didacticas y de
Guias Didacticas Docente/Estudiante, asi como también de
Dosificaciones y Proyectos Transversales, de las asignaturas
basicas y de las series del Plan de Estudios de Bachillerato
General en su totalidad, asi como del 50% de las asignaturas
gue integran el Plan de Estudios del Bachillerato Intercultural.
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GUEA DIDACTICA PRIMER SEMESTRE

GUIA DEL ESTUDIANTE
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Bachillerato Virtual

Derivado del seguimiento a la propuesta del Plan
de Estudios de la Educacion Virtual (Bachillerato Virtual)
presentado a funcionarios de la Direccion General de
Bachillerato (DGB) de la Secretaria de Educacion Publica
(SEP), se llevaron a cabo reuniones para la revision de los
elementos que conforman el plan de estudios, ademas de
un taller para elaborar los programas de asignatura.

En el periodo se dieron por concluidos los trabajos de
elaboracion del Plan de Estudios del Bachillerato Virtual, los
programas de estudio de las asignaturas que lo integran,
asi como de las actividades para-escolares y de servicio a
estudiantes.

Como parte de estos trabajos, se agregaron a la
plataforma Moodle el diseno instruccional y los materiales
del primer semestre del Bachillerato Virtual y se solicitd la
autorizacion para pilotear la propuesta durante el ano 2023.

Centro de Ensenanza Abierta (CEA)

En esta modalidad, se incentivd la difusion de los
servicios de educacion media superior por parte del CEA
durante el ano. Asimismo, se llevaron de manera mensual
procesos de inscripcion, reinscripcion y certificaciones de
jovenesy adultos, a fin de que concluyan su nivel bachillerato
mediante equivalencias, revalidaciones de estudios o cursos
modulares.
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“2022: Afio de Ricardo Flores Magén”

El Centro de Ensefianza Abierta (CEA) del COBATAB, invita a todas las personas
Jévenes y/o adultos de 16 afios en adelante, que deseen iniciar sus estudios o
concluir su bachillerato mediante equivalencias, para que se inscriban del
enero al 4 de febrero de 2022; las asesorias del plan modular inician 8 de febrero
del presente afo.

Para realizar la equivalencia, se debe contar con medio certificado o certificado
incompleto de la escuela donde se dejo inconcluso el nivel medio superior.

MAYORES INFORMES AL CORREO:

Como medida de
prevencion se mantienen
protocolos de higiene vy
sana distancia establecidos
por autoridades sanitarias.
Ademas, se llevaron a cabo
las clases escalonadas de
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control.escolarcea@cobatab.edu.mx
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roue wemmme | TUVieron acceso los alumnos.

Para tal efecto se ofrecieron platicas introductorias en
linea, a fin de brindar una mayor orientacion.

El CEA atendio, en suma, a lo largo del ano a 888
adultos, de los cuales en proporcion 56% fueron mujeres y
44% hombres, brindandoles servicios académicos bajo el
esquema de maodulos.

Entre los estudiantes matriculados, destaco la atenciéon
de 45 educandos con necesidades educativas especiales
(motriz, visual, auditiva y multiples, entre otras).

Es importante destacar, que en el ejercicio 2022 se
expidieron 190 certificados de terminacion de estudios en la
modalidad modular del CEA.

Centro de Regularizacion y Acreditacion Especial
(CRAE)

Como parte importante de las estrategias establecidas,
se fortalecieron las actividades que permitan mejorar el
rendimiento académico e incidir en la disminucion de los
indices de reprobacion y abandono escolar, en busca de
promover el desarrollo del estudiante en el ambito personal,
psicoeducativo y cognitivo.




Con este afan de nivelar a los jovenes que no lograron
acreditar sus materias de manera ordinaria, de tal forma que
pudieran continuar con sus estudios, regularizarse y concluir
oportunamente la educacidon media superior, el ano se
atendieron 751 estudiantes, a través de 1 mil 307 acciones de
regularizacion.

Alumnos atendidos mediante cursos y acciones de regularizacion.

ovo [
25 de enero al 11 de febrero 2022 271 512
14 al 31 de marzo 197 337
rCeUgrLSJ‘IDaSridzicién 30 de mayo al 16 de junio 2022 104 170
1al 30 de septiembre 80 141
16 noviembre al 2 de diciembre 99 147
TOTALES 751 1,307

Inclusion Educativa

El programa de inclusion educativa de la institucion
brindd asesoria personalizada a los alumnos con necesidades
educativas especiales cony sin discapacidad, que requirieron
apoyo durante su proceso educativo en los distintos centros
escolares, con el propdsito de brindarles herramientas para la
conclusion satisfactoria del nivel bachillerato, a través de:

82 acciones de atencion, que comprendieron:
entrevistas a los padres de familia y a los alumnos con
necesidades educativas con y sin discapacidad, para la
elaboracion del expediente y la ficha de identificacion,
visitas para seguimiento, asicomo asesoria a losdocentes
de los centros educativos que reciben alumnos con
discapacidad; platicas de sensibilizacion para alumnos,
padres de familia y docentes; y en su caso canalizacion
de alumnos a otros servicios de apoyo para fortalecer el
aprovechamiento escolar.

15 talleres que abordaron los temas sobre:
educacion inclusiva, empatia y lenguaje de sefnas.

2 conferencias virtuales: Hacia una Educacion
Inclusiva en el COBATAB y Los Cuatro Acuerdos.




Se realizo el Censo de Discapacidad 2022, con el objetivo
de generar acciones generales enfocadas a la prevencion de
accidentes y la educacion para la salud.

Resultados del Censo de Discapacidad 2022

MODALIDAD MUIJERES HOMBRES TOTAL
Planteles 189 168 357
EMSaD 19 34 53
Bl 1 4 5
CEA 24 21 45
TOTALES 233 227 460

-

Reconociendo la importancia de reforzar la preparacion
dealumnoscon necesidades educativasespecialesse atendio
a 460 jovenesen estacondicion,deloscuales227 son hombres
y 233 mujeres, mediante apoyos especializados y materiales
didacticos adaptados a sus capacidades especiales, para
facilitar su desarrollo académico en los centros escolares.

Esimportante mencionar que, para el fortalecimiento de
los trabajos emprendidos a favor de los alumnos con alguna
discapacidad, la institucion contd con especialistas en baja
vision e interpretacion de lengua de senas.

Ental sentidoy paraconmemorar el Dia Internacional de
la Discapacidad, el 3 de diciembre, la Lic. Guadalupe Castro
de Merino, Presidenta del Sistema DIF Tabasco, acompanada
por el M.C. Erasmo Martinez Rodriguez, Director General
y la Mtra. Rosa Patraca de Martinez, Coordinadora del
Voluntariado del organismo, inauguraron la Feria Inclusiva
COBATAB2022,conelfindeconcientizaralapoblaciénescolar
sobre la importancia de la inclusion de los estudiantes con
necesidades educativas especiales con y sin discapacidad;
evento que se llevo a cabo en la explanada del Plantel Num.
29, ubicado en el municipio de Centro, con la presentacion
de juegos alusivos a las discapacidades auditiva, visual,
intelectual y motriz.

Actividades que incluyeron la participacion de la Mtra.
Rosa Patraca Vargas, con la disertacion de la Conferencia:
“Los Cuatro Acuerdos: para un ambiente de inclusion”, en el
gue destaco lo significativo de crear ambientes inclusivos, de
establecer vinculos y a no juzgar ni herir a nadie.




Orientacion Educativa

Como parte de la orientacion vocacional ofrecida a los
educandos del organismo, a fin de brindar herramientas
necesarias para la adecuada eleccion de una profesion; el
28 de abril se llevd a cabo via Facebook Live institucional el
Foro de Egresados Exitosos, sesion en la que se compartio
con los estudiantes, diversas experiencias para el desarrollo
de la actividad profesional y la importancia de |la adecuada
eleccion de la profesion durante la educacion media superior.
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“Educacion que genera cambio”

Es significativo, que se llevaron a cabo muestras
pedagodgicas en el mes de junio, en los 116 centros educativos
a fin de sensibilizar al alumnado mediante una jornada que
invitd a compartir, y conocer los aprendizajes y procesos
pedagodgicos que se realizan, con diversas actividades,
practicas y herramientas creativas, llevadas a cabo por los
propios estudiantes en los espacios de formacion.

Con el respaldo de la Secretaria de Salud y el Consejo
Estatal Contra las Adicciones en Tabasco (CECAT), en el
marco de la estrategia de gestion de casos del Programa
Nacional para la Prevencion de Suicidio (PNPS), docentes
del area de orientacion educativa del COBATAB participaron
en el Diplomado virtual de Especializacion en Identificacion,
Valoracion e Intervencion del Comportamiento Suicida y el
Diplomado de Atencion Primaria en Adicciones.




Construye T

Como parte complementaria al Plan de Estudios del
Bachillerato General que oferta el COBATAB, los estudiantes
y docentes a lo largo del ciclo escolar, favorecieron el
aprendizaje de las habilidades socioemocionales a través
de multiples actividades masivas del Programa Construye T,
con la finalidad de promover la confianza de los jévenes en si
mismos, el establecimiento de relaciones constructivas con
otras personas y favorecer la toma de decisiones de manera
reflexiva y responsable en distintos ambitos de la vida, asi
como la capacidad de perseverar para lograr sus metas.

Conforme a esas acciones se conmemoraron fechas
importantes parareflexionaren elentorno escolar, talescomo:
Dia Mundialde laJusticia Social, Diade la Cero Discriminacion,
Dia Internacional de la Mujer, Dia Internacional de las Familias,
Dia Mundial para la Prevencion del Suicidio, Dia Nacional para
la Prevencion del Embarazo en Adolescentes, Dia Mundial de
la Salud Mental (OMS) y el Dia Mundial para la Prevencion del
Cancer de Mama, en las que se conto con la participacion de
52 mil 567 estudiantes y padres de familia.
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Becas

Atendiendo el mandato presidencial de las Becas para el
Bienestar “Benito Juarez”, se realizo el registro oportuno para
beneficiar a los estudiantes matriculados, a fin de contribuir
al bienestar social e igualdad de oportunidades de los
jovenes, mediante el otorgamiento de apoyos econdmicos
para coadyuvar en su permanencia y conclusion oportuna
del nivel medio superior.

Para el semestre agosto 2022 - enero 2023, se actualizo
el padron de becarios beneficiarios del subsistema, el cual
ascendid a 61 mil 648 estudiantes.

Este beneficio con el que cuentan los alumnos
actualmente, y las estrategias puestas en marcha por el
COBATAB, contribuyen de manera significativa para hacer
frente a la reprobacion y abandono escolar.




Actores Educativos como Agentes de
Transformacion Social

Actualizacion y Formacion de la Planta Docente

El activo mas valioso del COBATARB es su planta docente,
por lo que en el marco de las politicas educativas para
contribuir al logro de una adecuada atencion de los servicios
educativos, el pasado 14 de enero del presente ano, se realizé
la entrega de certificados a 30 docentes de distintos centros
educativos que aprobaron el curso de certificacion laboral de
la Norma Estandar ECOQ76: Evaluacion de la competencia
de candidatos con base en Estandares de Competencia,
del Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de
Competencias Laborales CONOCER a través del Instituto
Universitario de Yucatan Campus Tabasco, miembro de la
Red de Prestadores de Servicio.

En este contexto y como parte del Programa de
Capacitacion, Actualizacion y Formacion Continua del
Personal Docente y Directivo, con el objetivo de propiciar un
intercambio de perspectivas respecto a los principios de la
Nueva Escuela Mexicana (NEM), desde una vision docente,
el COBATAB efectud del 24 de enero al 4 de febrero del 2022
la Jornada de Cursos de Formacion y Actualizacion Docente,
Ciclo Escolar 2021-2022 B.

En la que se desarrollaron cursos referentes a la practica
docente, por medio de conversatorios organizados por
la Coordinacion Sectorial de Fortalecimiento Académico
(COSFAC) de la SEP, abordando los temas de: Recursos socio-
cognitivos transversales, areas de acceso al conocimiento y
recursos socio-emocionales, en los que participaron 1 mil 159
docentes, 279 instructores-docentes y 62 directivos.




Aunado a esta actividad y para afrontar el retorno
presencial a las aulas, el 25 de febrero del 2022, se realizd
el Seminario Web “Regreso a Clases en Modalidad Hibrida
con Microsoft Teams”, impartido por dos expertas de
esta aplicacion y un docente especialista en Microsoft del
COBATAB; en el cual se contdé con la participacion de T mil 151
docentes.

Es significativo, que en periodo del 4 al 8 de julio se
desarrollé la Jornada de Formacion y Actualizacion Docente
del Ciclo Escolar 2022-2023, durante el que se abordaron 20
tematicas de capacitacion con el fin de fortalecer la labor
de los agentes educativos, en apoyo a la instrumentacion
de estrategias y desarrollo de herramientas metodoldgicas,
técnicas y didacticas, que favorezcan los resultados
académicos de sus alumnos frente a los retos actuales y
propicie la mejora continua de los servicios que se brindan.

Se conformaron 44 grupos que recibieron la instruccion
de 6 instituciones formadoras de docentes, contando con la
asistencia de 1 mil 221 docentes.

Es importante destacar la participacion de instituciones
de educacion superior como: La Universidad Juarez
Autdnoma de Tabasco (UJAT), la Universidad Olmeca, el Tec
Milenio, Campus Tabasco, el Instituto Universitario Yucatan,
Tabasco; el Instituto de Administracion PUblica de Tabasco A.
C. e Integra IT Soluciones.

Jornada de Cursos
y Capacitacién para
Docentes y
Administrativos

iGracias por sintonizarnos! @ oo
En unos minutos comenzamos... “Educacién que genera cambio®
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En tanto del 4 al 8 de Julio y del 12 al 23 de septiembre
del 2022, se llevaron a cabo los cursos de certificaciéon laboral
de la Norma Estandar ECO337 Uso Educativo de Dispositivos
Modviles y ECO647 Propiciar el Aprendizaje en Educacion
Media Superior y Superior.

Participacion en el “Taller Virtual Internacional de Ciencia
para Profesores 2022" del Campus UNAM-Juriquilla, llevado a
cabo del 31 de julio al 6 de agosto 2022, por parte de la Ing.
Keila Lorena Flores Ramirez, docente del Centro EMSaD NUm.
53 ubicado en el Poblado C-9 Francisco |. Madero Cardenas;
capacitacion en la que se desarrollaron temas de interés
cientifico para mejorar los métodos de ensenanzas.

Organizado por la Secretaria de Salud de la entidad, del
1al 23 de septiembre se participd en la Jornada de Educacion
Integral en Sexualidad para docentes 2022, salud sexual
y reproductiva para adolescentes, asistiendo un total de
34 docentes de los Centros EMSaD del campo de Ciencias
Experimentales.

Cabe precisar,que el 5de diciembre del ano en menciodn,
se realizd la entrega de los certificados a 48 docentes de
distintos centros educativos, por el Consejo Nacional de
Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales
CONOCER a través del Instituto Universitario de Yucatan
(IUDY), como miembro de la Red de Prestadores de Servicio.
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Como estrategia didactica para el desarrollo de
habilidades de los estudiantes en la ciencia y la tecnologia,
el 14 de septiembre 81 docentes del Colegio participaron
virtualmente en el Taller: Formacion de Asesores de Clubes
de Ciencia, mismo que fue impartido por la Mtra. Mirna
Cecilia Villanueva Guevara, docente y Jefa del Departamento
de Promocion y Desarrollo de la Ciencia en la UJAT.

En el afan de sensibilizar y motivar a los docentes para
asumirse como agentes de cambio fundamentales para
transformar la ensenanza que impacte en los aprendizajes de
trayectoriadelestudiantado;alolargodelano2022se participod
en el Programa de Formacion Docente de Educacion Media
Superior, para conocer las estrategias didacticas situacionales
gue les permita a los docentes y a la comunidad educativa
cumplir con el perfil de egreso establecido en el nuevo Marco
Curricular Comun de la Educacion Media Superior (MCCEMS).

Durante las actividades se contd con la participacion
de 866 integrantes de la comunidad bachiller, tales
como: Docentes, técnicos docentes, tutores/orientadores,
supervisores y personal con funciones de direccion y de
oficinas centrales.

Capacitacion del Personal Directivo

Convocada por la Direccion General de Bachillerato de
la SEP, en la semana del 6 al 10 de junio, directivos de los 116
centros educativos de la institucion iniciaron su participacion,
mediante Webinar en el Taller “El Plan de Mejora Continua
2022-2023, como herramienta de planeacion participativa
transversal e inclusiva”, en el que abordaran temas referentes
a la importancia de la planeacion en los centros de trabajo,
partiendo de los escenarios educativos actuales y de los
paradigmas en la Educacion Media Superior.

Como herramienta que ayuda a comprender los
principios morales y profesionales en el ejercicio laboral
para el bien comun, se impartieron capacitaciones sobre el
Codigo de Etica y de Conducta de los servidores publicos del
COBATAB, de acuerdo con lo siguiente:
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FECHA PARTICIPANTES

23 de marzo 4 Coordinadores de Zona
26 de octubre 73 Subdirectores de Planteles
03 de noviembre 63 Responsables de Centros EMSaD
07 de diciembre 274 colaboradores de las oficinas centrales

2° Congreso Internacional por la Excelencia y
Gestion Educativa

El 22 y 23 de noviembre del 2022, el COBATAB llevo a
cabo el 2° Congreso Internacional por la Excelencia y la
Gestion Educativa, en el que se realizd un panel de expertosy
tres conferencias con ponentes nacionales e internacionales.

El objetivo fue el fortalecimiento de los proyectos
educativos de la institucion, que ayude a mantener la
autonomia de gestion en el marco de las politicas publicas,
y que enriquezca los procesos pedagogicos con el fin de
responder a las necesidades educativas locales, regionales
y nacionales, el cual tuvo una audiencia de 8 mil 514
espectadores.

o, Roncreso wremnacionas ! !
D (. EXCELENCIA 1

o
.’ 'CONGRESO INTERNACIONAL
® (. EXCELENCIA v -
GESTION EDUCATIVA
~

GESTION EDUCATIVA \

TABASCO

PANEL:

INTELIGENCIA EMOCIONAL
Y DERECHOS HUMANOS

CONFERENCIA INTERNACIONAL

ECO CONCIENCIA
BACHILLER

23 NOVIEMBRE | 02:00 pm

om
© dSoev &

22 NOVIEMBRE | 02:00 pm

om
£
@ S &










£y

"~ OBJETIVOQD

Impulsar el desarrollo de habilidades y
competencias valiosas en ambientes de
aprendizaje sanos, seguros y creativos, en
la comunidad bachiller.



Formacion Humanista e Integral para la
Vida

Civismo

La cultura civica es parte de la formacion ciudadana,
se adquiere en el ambito educativo, por lo que los actos
civicos fortalecen los valores en los estudiantes y se realizan
conforme a un calendario de efemérides a lo largo del ciclo
escolar, en cada centro educativo, generando un sentido
de pertenencia e identidad entre la comunidad bachiller.
De la misma manera, en las oficinas centrales se efectuan
jornadas civicas mensuales, organizadas por los titulares de
las unidades administrativas la direccion general.

Respecto al labaro patrio, se rindieron honores de
acuerdo con los protocolos establecidos para el izamiento y
arriamiento en las fechas declaradas solemnes para toda la
nacion, que son de caracter festivo o de conmemoracion de
gestas heroicas en las que mexicanos ofrendaron su vida por
la patria.
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Fomento a la Cultura y las Artes

Aportan sentido y contenido a las practicas culturales
que impulsan la transformacion integral de la comunidad
bachiller, brindando el acceso a la creacion y recreacion de las
manifestaciones del arte y la cultura, por lo que se realizaron
las siguientes acciones:

En el marco de la conmemoracion del Dia Internacional
del Libro, a fin de contribuir al desarrollo de la comprension
lectora y las habilidades comunicativas en los estudiantes, el
25deabrilsedifundid atravésde redessocialesinstitucionales,
el Primer Conversatorio “Si yo leo tu también”, con las
reconocidas escritoras: Erika Rodriguez Padron y Maria Reyes
Rangel.

Asimismo, via Facebook Live se transmitid la lectura
de poemas de autores latinoamericanos, en voz de 26
estudiantes del bachiller.

A

i~

CARLOS ARMANDO-AEEJANDRO-€ARRILLO
ANGARG del Plantel No. 20

Eldesarrollointegral sucede alolargo de lavida, potencia
las habilidades y destrezas de las personas, en el que influyen
aspectos ambientales, historicos, sociales y culturales, es un
proceso continuo y es en la ninez, etapa clave, donde cada
individuo empieza a construir su personalidad, a adquirir
valores y actitudes en el seno familiar y en el entorno en el
que se desarrolle.
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Con este propdsito y para
recordar la etapa de su infancia
de la comunidad bachiller en el
marco de la celebracion del Dia
del Nino, se transmitié a través
de las redes sociales la obra de
teatro guinol “Malintzinta y el
Reino de la Oca”, interpretada ‘, ‘ .
por su autor el Mtro. Pedro Luis LA | —
Chio Lopez y Sofia Chio Almeida, B
presentacion que logré mas de 2
mil reproducciones.

Asimismo, para reconocer el valor e importancia de la
familia COBATAB y como parte de la festividad del Dia de
las Madres, se transmitid el concierto virtual del Trio Los
Caminantes; y para el Dia del Padre se realizaron diversas
acciones para remembrar la celebracion.

b ‘ x
CONCIERTO VIRTUAL POR: TABASCO
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GRACIAS POR SER EL MEJOR
EJEMPLO Y MI MAYOR INSPTRACION

09 de mayo | 1:00 pm
por [ coBATAB

En referencia al 46 aniversario de la instituciéon y como
parte de las actividades conmemorativas, del 7 al 10 de
junio se llevo a cabo la Semana de la Palabra, que fomenta
el desarrollo de la expresion, valoracion y apreciacion de
la declamacién como una de las manifestaciones liricas;
ademas, de la “Lectura de Poemas COBATAB 2022", que
promueve la creacion poética de los alumnos; actividades
que se difundieron a través de las redes sociales y en las
que participaron 22 Planteles, 9 centros EMSaD y 2 escuelas
particulares incorporadas.




-

En ese sentido y con la finalidad de impulsar el lenguaje
escrito, como forma de comunicacion, se realizd el concurso
“Jovenes Escritores”, evento que registro la participacion de
20 planteles, 13 centros EMSaD y 7 escuelas particulares.

LUGAR NOMBRE, CENTRO EDUCATIVO

ler. Diana ltzel Naranjo. Plantel NUum. 06 Cunduacan, Tabasco.

2do. Fatima Denisse Garcia Félix. Plantel Num. 01 Centro, Tabasco.

Los concursos estatales de Declamacion y de Oratoria
2022, despertaron gran interés entre los estudiantes del
COBATAB, fomentan la participacion y desarrollo de la
habilidad del arte de hablar con elocuencia, por lo que se
registré la participaron 9 planteles, 4 centros EMSaD y 2
escuelas particulares.

Como resultado, la alumna Jaretzy Ailett de la Cruz, en
compania de la docente Candelaria Pérez Acosta del Plantel
NuUm. 5, representd al COBATAB en el Certamen Nacional de
Oratoria en Tlaxcala.

Cabe destacar la participacion de alumnos de centros
educativos del COBATAB en ambos concursos, con logros
gue se describen en las tablas siguientes:

Concurso Estatal de Declamacion 2022

LUGAR NOMBRE, CENTRO EDUCATIVO

Ter. Samantha Dayana de la Cruz Altonar, Plantel NUum. 30

2do. Ingrid Celeste Méndez Ramos, EMSaD Num. 30

Zer. Marqueza de Dios Ramayo Granadillo, Plantel Num. 08
Génesis del Carmen Peralta Lépez, Plantel NUum. 22
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Concurso Estatal de Oratoria 2022

LUGAR NOMBRE, CENTRO EDUCATIVO

ler. Jaretzy Ailett de la Cruz Pimienta, del Plantel No. 05
2do. Luis Eduardo Acosta Mendoza del Plantel No. 30
3er. Zahir Lorenzo Aguilera Garcia del Plantel No.09

Es justo destacar el potencial y talento de alumnos de
24 planteles, 7 centros EMSaD y 5 escuelas particulares, que
enviaron sus videos para la audicion del Concurso Estatal
de Canto, realizado el 17 de junio en el Teatro Esperanza Iris,
etapa en la que fueron seleccionados 10 finalistas y de la cual
resultaron los tres primeros lugares.

LUGAR NOMBRE, CENTRO EDUCATIVO

ler. Ale Fernando Beltran Amaro, Plantel NUm. 44

2do. Karla Valeria Pavon Naranjo, Plantel NUm. 3

3er. José Luis Antunez Hernandez, Plantel NUm. 8
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Una fecha para evocar la noble labor e importancia de
estas figuras para nietos y familiares fue la celebracion del Dia
del Abuelo, con la actividad denominada “Abuelo te cuento
un cuento”, en la que participaron alumnos de 29 planteles
y 17 centros EMSaD, con lecturas de obras literarias y que
registré mas de 15 mil reproducciones.

= Voluntariad
COBATAB w C°6'3§"|!7\§

Con el propodsito de promover las expresiones artisticas
y culturales, ademas de mostrar el talento de la comunidad
estudiantil se efectud el magno evento “México, Arte y
Tradicion COBATAB 2022".

Repertorio que contd con la participacion de 230
alumnos integrantes de la Orquesta Filarmodnica y de la
Compania de Danza y Musica del COBATAB, en el Teatro
del Estado “Esperanza lIris”, que abridé con la intervencion
de la marimba y durante dos horas el publico disfruté de la
actuacion de los grupos con sus diferentes interpretaciones:
Estampas veracruzanas; canciones de Agustin Lara; Flor
Huasteca; La Llorona; Un Lugar Oculto; Jarabe Nayarita;
Jarabe Tapatio; Filigrana de Pasos; El Tigre; A Tabasco y Sabor
a Tabasco, ademas de las participaciones de los finalistas del
Concurso de Canto 2022, evento que registré un aforo de 1
mil 227 asistentes.
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Con especial interés para organizar y transmitir
pensamientos se fomentan actividades de lectoescritura,
como la denominada “Lo que me gusta de la Historia de
México es”, realizada en el mes de octubre, la cual consistid
en la elaboracion de un ensayo expuesto a través de un video
y publicado en la pagina de Facebook Live institucional, en el
gue los jovenes compartieron lo que aprecian de la riqueza
historica, cultural y artistica de la nacidon mexicana, el evento
se difundié a través del portal Web y en el participaron
alumnos de 28 planteles y 12 centros EMSaD.

En ese contexto, también se efectuaron acciones para
promover y preservar la cultura a través del rescate de las
tradiciones mexicanas, para ello se efectud el “Concurso
Estatal de Catrinas”, lograndose la participacion de alumnas
de 28 planteles, 15 centros EMSaD y 5 escuelas particulares,
evento en el que mostraron gran creatividad las participantes
e involucrados, los resultados fueron los siguientes:

LUGAR NOMBRE, CENTRO EDUCATIVO

ler. Valentina Gallegos Rodriguez, Plantel NUum. 27, de Nacajuca.
2do. Maria Fernanda Ldopez Miranda, Plantel NUum. 26, de Centro.
3er. Maria de los Angeles Magafia Garcia, Plantel NUm. 25, Centro.
Mencion
Honorifica Ana Paola May Hernandez, Plantel Num. 35, de Cardenas.

Entornoalasfestividades del Dia de Muertos, las catrinas
y catrines del COBATARB recorrieron las calles de la Zona Luz
junto con el grupo Los Angeles del Sureste, como parte de
las actividades de “Celebrando la eternidad. Dia de Muertos”,
organizado por el Ayuntamiento de Centro.
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Asimismo, en el mes de noviembre, los alumnos del
COBATAB fueron convocados a participar en la Exposicion
Virtual “Muestra de Altar de Muertos”, y como respuesta
los jovenes de Planteles, Centros EMSaD y Bachilleratos
Interculturales, asi como escuelas particulares, dieron
muestra de sus costumbres familiares para conmemorar
a los fieles difuntos, mediante representaciones tematicas
realizadas con elementos propios de la region y que forman
parte de la tradicion popular.

Principal medio de expresion son las artes visuales, para
transmitir sensibilidad y transformar espacios, por lo que,en el
afan de potenciar la creatividad e innovacion de la comunidad
bachiller, se organizé la Primera Gran Exposicion de Arte
Visual COBATAB 2022, que se efectud el 30 de noviembre.

En este sentido, se llevd a cabo también el Concurso de
Dibujo, evento que motivo alosalumnosa participary mostrar
sus habilidades artisticas, como resultado fueron reconocidos:
con mencion honorifica, Yahir Alejandro Hernandez Morales
del Plantel NUm. 1; primer lugar, para Edwin David Alcudia de
la Cruz del Plantel Num. 20; segundo lugar para para Joagquin
Gonzalo Ramos Garcia del Plantel NUm. 48 y tercer lugar para
Isidro Armmando Lopez Hernandez del Plantel NUm. 15.
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Respecto al Concurso de Murales, actividad que permitio
a los alumnos desplegar sus talentos al momento de realizar
una obra, los galardonados con mencidén honorifica fueron:
Angeles Guadalupe de la Cruz Vazquez; German Jony Airam
de la Cruz Martinez, Liz Montserrat Sdnchez de la Fuente,
lvan Gilberto Landero Gonzalez y Julio Antonio Hernandez
Alcudia, del Plantel NUm. 41.

=
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El primer lugar lo ganaron: Danna Paola Méndez
Alejandro, Elias Bautista Morales, Marely Eguizar de |la Cruz,
Roxana Mareli Garcia y Brigitte de los Santos Gonzalez, del
Plantel Num. 26. El Segundo lugar fue para Catalino Zuriel
Gomez Lopez del Plantel NUm. 28 y el tercer lugar para Nissa
Alessandra Guzman Diaz e Ikaro Esteban Gonzalez Cupil del
Plantel Num. 3.

En cuanto al Concurso de Pintura, permitié estimular la
creatividad artistica de los estudiantes, en el que se destacd
la participacion de los alumnos: Rubi Castelan Hernandez del
Plantel Num. 35 del municipio de Cardenas, quien obtuvo el
primer lugar; el segundo lugar, fue para Jade Estefania Torres
Gallegos, del Plantel Num. 1 del Centro y tercer lugar, para
Ana Paola Diaz cuevas, también del Plantel NUm. 35. Mencién
honorifica para Lili Velazquez Garcia, del Plantel NUm. 25 y
Raul Torres Antonio del Plantel NUum. 2, ambos del municipio
de Centro.
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Las aptitudes y talento de la comunidad bachiller,
también se manifestaron en el 2do Concurso de Fotografia
“Nuestro mundo a través de mis 0jos”, al que concurrieron 280
asistentes que aplaudieron a los tres ganadores: Yeri Laura
Cordova Ramirez del Plantel NUm. 4, quien obtuvo el primer
lugar con la obra “Quién siembra alegria, cosecha felicidad”;
Jesus Manuel Sigero Garcia, del Plantel NUm. 12, que logro el
segundo lugar, con la representacion “Consecuencias de la
ignorancia”y Emmanuel Ramirez Chavarria del EMSaD Num.
9, que consiguio el tercer lugar, con la foto denominada
“Héroes desapercibidos”.

Un foro innovador para los alumnos con gran creatividad
fue el Concurso de Cortometraje, actividad que propone a
los jévenes desarrollar su talento a la vez que los motiva a
desplegar sus dotes artisticas para actuar y grabar con los
medios a su alcance. Quienes superaron el reto realizaron la
presentacion de los proyectos “Verde vivo"” (categoria ficcion)
realizado por los alumnos, Juan Emanuel Gonzalez Ruiz,
América Alejandra Alonzo Angel, Carlos Enrique Zacarias
Jiménez, Mauricio Arturo Pérez Ruiz, quienes recibieron
asesoria de la Profesora Hayri Alexandre Rovirosa Torres.
Asimismo, fue presentada la grabacion “Para mi querido
fantasma” (categoriaexperimental),realizada porlosalumnos;
Lizbeth Angélica Zapata Hernandez, Erika Noelia De la Cruz
Rodriguez, Mili Cristal Ricardez Castillo, Osvaldo Antonio
Velazquez Ramirez, asesorados por la docente Marcia de la
Cruz Hernandez.
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Se inauguro el Nacimiento del COBATAB, como parte del
Programa Noche Buenaen Centro;ylasmasbellasydivertidas
canciones fueron presentadas en el magno Concierto: Cri Cri
“¢Quiéneselqueandaahi? enelquela Companiade Danzay
Musicay la Orquesta Filarmoénica del COBATAB, escenificaron
e interpretaron en el Teatro del Estado “Esperanza Iris”, diez
melodias del grillito cantor, evento que fue transmitido via
Facebook Live institucional.




Fomento al Deporte

Los beneficios de la practica deportiva favorecen no
solo el crecimiento fisico y mental, también contribuye a una
educacion integral, con este afan el 25 de enero se diserto
la conferencia “Una profesion que genera pasion”, impartida
por el Mtro. José Felipe Cachon Gomez y el Cronista de
Radio XEVT, Lic. Humberto Bernardo Hurtado Beltran, a la
cual concurrieron mas de 150 docentes y entrenadores de
COBATAB.

En congruencia con la mision de garantizar el eficiente
trayecto escolar, ofreciendo espacios que estimulen la
concentracion y la memoria, el 20 de abril 60 alumnos de 20
centros educativos participaron en el “Circuito Estudiantil de
Ajedrez 2022", en el Centro de Alto Rendimiento del Instituto
de la Juventud y el Deporte, en el que resultaron ganadores:
Primer lugar, Eduardo Antonio Sanchez Pérez, Plantel 29,
Centro y Litzy del Carmen Hernandez Morales, Plantel 22,
Macuspana; segunda posiciéon, Alvaro Gonzalez de la Cruz,
Plantel 3, Comalcalco y Miroslava Ovando Campos, Plantel 12,
Centla; el tercer lugar, Jesus Eduardo Antonio Peralta, Plantel
22 y Karla Guadalupe Charre Pérez, Plantel 10, Macuspana.
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El futbol como herramienta pedagdgica desde un
enfoque formativo, permite que estudiantes demuestren
su capacidad deportiva, por lo que en el mes de abril se
desarrollé la 2da Demostracion Creativa de Dominio de un
Balon “Freestyle de Futbol” Reto Estudiantil, donde mas
de 200 estudiantes demostraron sus mejores habilidades y
destrezas del dominio de un balon.
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Experiencia transformadora que impacta positivamente
en la comunidad bachiller, fue la conferencia disertada por
Guillermmo Pérez Sandoval, campedn mundial de Tae Kwon
Do, medallista de oro de los Juegos Olimpicos de Beijing
2008, denominada “Camino al Exito”, que contd con un aforo
de 1,080 participantes de 22 centros educativos.

Otra actividad relevante que tiene como objetivo
fortalecer en los alumnos sus habilidades y destrezas civicas
de guarda y custodia del labaro patrio, fue la exposicion
de evoluciones y toques de 37 escoltas y de 8 bandas de
guerra, en la que participaron alumnos de diversos centros
educativos.

Promovido por el Instituto de la Juventud y el Deporte
del Estado, en colaboracion con el Municipio de Jalpa de
Méndez y la Direccion de Eventos Deportivos Nacionales y
Selectivos de la CONADE, el 14 de septiembre se puso en
marcha el Programa de Iniciacion Deportiva “Muévete por tu
salud”, en el que participaron estudiantes del Centro EMSaD
Num. 59, del Poblado Ayapa de esa demarcacion.
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Intercambio Cultural de Estudiantes

Oportunidad para ampliar los horizontes académicos,
linguisticos, culturales y sociales, son ventajas que
representan los intercambios de estudiantes, por lo que
con este propdsito, en coordinacion con la Secretaria de
Relaciones Exteriores, el COBATAB participo en el Programa
delntercambio Cultural de Estudiantes Visitantes, vinculacion
que permitié el intercambio durante el ciclo escolar 2021-
2022 de 4 estudiantes de procedentes de: Alemania (2), Italia
(1) y Tailandia (1), quienes se incorporaron al Plantel No. 21,
del Poblado Tapotzingo, Nacajuca. Asimismo, para el Ciclo
Escolar 2022-2023 una estudiante proveniente de Italia se
integro a las actividades académicas en el Plantel 27, ubicado
en el mismo municipio.

Cruzada por los Valores

Los valores son el conjunto de caracteristicas y normas
de convivencia del ser humano, que son consideradas como
cualidades positivas y validas en la educacion integral de los
jovenes, bajo esos preceptosel COBATAB organizo actividades
para concientizar a la comunidad bachiller, sobre la violencia
contra las mujeres y hacer recomendaciones para prevenir el
uso de drogas en los jovenes.

En congruencia con este esfuerzo, los dias 25 de cada
mes en COBATAB se conmemora el Dia Naranja, como un
recordatorio sobre la responsabilidad social de eliminar la
violencia contra las mujeres y nifnas, a fin de promover en
los jovenes bachilleres la inclusion de género, denotando el
papel de la mujer en los ambitos de la vida.
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Como parte del programa Construye T, en el periodo que
se informa se realizaron platicas sobre ambientes escolares
sanos para prevenir la descomposicion familiar y mejorar el
entorno social, que fueron dirigidas a 52 mil 567 estudiantes
y padres de familia.

La participacion plena y equitativa es un derecho
fundamental de las mujeres, convicciones que promueve
el COBATAB, por lo que trasmitidc de manera virtual la
conferencia “Mujeres Vigentes”, disertada por la Mtra. Teresa
Chavez Astorga de la Escuela de Lideres y Conferencistas de
Peru.
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“Educacion que genera cambio”

La cultura inclusiva tiene como fin la transformacion del
clima escolar y es congruente con el objetivo de impulsar
las habilidades blandas, hablar de la importancia de los
valores y coadyuvar en los aspectos socioemocionales, temas
abordados en la Conferencia Koinonia: “Una Cultura de Paz’,
impartida por el presentador internacional Andrés O'Hagan,
el 24 de mayo del 2022, en el Teatro Esperanza Iris.
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Asimismo, con el fin de impulsar y fortalecer Ia
capacitacion y sensibilizacion de los y las jovenes, el pasado
24 de septiembre el Instituto Estatal de la Mujeres, inauguro
la Escuela de Fortalecimiento para el Liderazgo Adolescente,
en el Plantel NUm. 30, del Centro.

;“ /

En ese mismo orden de ideas, el 28 de septiembre, con la
participacion de estudiantesdel Plantel NUm. 2, del municipio
de Centro, personal de la Unidad de Género y Derechos
Humanos del Tribunal Superior de Justicia, difundieron y
compartieron informacioén sobre la “Ley Olimpia”, con el fin
de prevenir violencia en la comunidad estudiantil.

Durante el mismo mes, el COBATAB llevd a cabo en el
Plantel Num. 2, del Centro, el Programa Enrola2 por la Paz,
con el propdsito de promover el desarrollo de ambientes
colaborativos y asertivos que permitan la convivencia
saludable y armodnica entre las personas en los centros
educativos, ademas de vincular las actividades académicas,
socioemocionales, artisticas y deportivas hacia una cultura
de pazy acercar a los padres de familia a la escuela.
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Y rorme de Labores 2022

Como parte de las acciones para crear ambientes
seguros y sanos, la Fiscalia General del Estado de Tabasco,
impartio platicas para la prevencion de delitos y disminucion
de la violencia escolar, a los estudiantes del Plantel NUm. 24,
Villa Parrilla, Centro.

Centros de Atencion Integral (CAl)

El CAl se encuentra integrado por 17 psicélogos que
brindaron atencion psicopedagogica a la comunidad
bachiller.

Atenciones realizadas a estudiantes identificados
en riesgo psicosocial (virtuales y presenciales)

3,581 mujeres 5,888 hombres 9,469 alumnos atendidos

La crisis sanitaria puso de manifiesto la importancia
de fortalecer apoyo psicopedagodgico, por lo que entre los
principales motivos de atencion fueron: Depresion, estrés,
duelo, problemas familiares, distimia, ansiedad, apatia,
embarazo adolescente e intento de suicidio, entre otros.
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Y rorme e Labores 2022

En la loégica de brindary facilitar el proceso de atencidony
seguimiento a estudiantes en riesgo y permitir la captura de
asesorias, asi como visualizar los resultados de instrumentos
aplicados, se pusieron en marchalos médulosde orientadores
educativos y psicologos de los CAl en el Sistema de Gestion
Académica (SIGA).

Asimismo, a fin de favorecer la conexion entre padres
e hijos, con la perspectiva de promover la inclusion en la
comunidad bachiller, se logré la participacion de estudiantes,
docentes, padres de familia y administrativos, con los
siguientes resultados: 112 talleres que beneficiaron a 13 mil 155
participantesy 55 conferencias,sobre temasde reforzamiento
emocional, proyecto de vida, sexualidad, bullying vs inclusion
y espacios libres de violencia, que registraron una audiencia
de 11 mil 342 personas.

En el marco del Plan de Accion Interinstitucional
2022: “Tratamiento de la Depresion y Riesgo de Suicidio en
Adolescentesdel COBATAB"yencolaboracionconlaSecretaria
de Salud y los CAl, se brindd tratamiento a un promedio de 1
mil estudiantes identificados mediante la Encuesta de Riesgo
Psicosocial aplicada al 76% de la matricula de nuevo ingreso
en 2022, que permitié fortalecer los servicios de atencion
psicosocial al estudiantado e identificar los factores de riesgo
gue afectan su salud mental.

Alumnos Encuestados SinRiesgo [ Riesgo Leve Riesgo Moderado [l Riesgo Grave
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Acciones de Educacion Ambiental para el
Desarrollo Sostenible

En el mes de enero,
mediante acciones de
sensibilizacion, los centros
educativos del subsistema
conmemoraron el Dia
Mundial de la Educacion
Ambiental, para refrendar

la importancia de
Ft i conservar el planeta,
o e ook con responsabilidad,
sostenibilidad y proteccion,
R ot O otomiaicom para  nuestras  futuras

“Educacién que genera cambio” g en er a Ci Ones_

En este contexto, con la asistencia de 756 personas
distribuidas en 4 sedes, del 17 al 24 de marzo del 2022 se
realizaron talleres virtuales para la difusion del Programa
Institucional Hacia la Sostenibilidad (PIHASO), asi como
de la guia de acciones para el estudiante denominada
Sostenibilidad: una oportunidad para cambiar el mundo; con
el objetivo de impulsar una cultura de sostenibilidad a partir
de acciones de participacion colectiva y permanente en la
comunidad bachiller.

En el marco del convenio de colaboracion signado con
el Ayuntamiento de Jonuta y en conmemoracion del Dia
Internacional de la Madre Tierra, se generd el proyecto cultura
ambiental “Limpiando Mi Comunidad” y Conservacion del
Manati“Yoadoptoun Manati” desarrollado por losestudiantes
ydocentesdel Centro EMSaD Num. 27 del Poblado los Pajaros,
Jonuta, actividades entre la que destaco la participacion en
el Tianguis Campesino.

Una iniciativa orientada al reciclaje, reutilizacion,
reduccion y recuperacion es la campana permanente
iQuiubole con la contaminacion!, que se puso en marcha el
pasado 18 de mayo del 2022 en la explanada del Plantel Num.
2 del municipio de Centro, en ocasion de la reunion con los
Comités de Sostenibilidad de los Planteles y Centros EMSaD,
alineada a los objetivos de la Agenda 2030 y al PIHASO.
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COBATAB

COLEGIO DE BACHILLERES
TABASCO DE TABASCO
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El COBATAB tiene su propio Programa Institucional Hacia la
Sostenibilidad, Ilamado asi por sus siglas:

Es nuestra campafia permanente de
recilaje que atiende el llamado de auxilio de
nuestro planeta y por el cual el COBATAB
ha trabajado muchisimo a traves de todos
nuestros Planteles y Centros EMSaD.

DE DESARROLLO

SOSTENIBLE Tierra.

2 2

“Biofitas, una plaga que da vida"
Obtuvo el premio Nacional de la Juventud 2021
EMSaD 04, Balancan, Tabasco.

“Esqueletos que ensefian”
Representd a México en Amsterdan, Holanda
Plantel 02, Centro, Tabasco.

“Jardin etnobotanico de la mici
serrana del Estado de Ta
‘3 Plantel 19, Tacotalpa, T:

o @ @Cobatab o @Cobatabloven

“Educacién que genera cambio”

Se alinea al Plan Nacional de Desarrollo, Plan
Estatal de Desarrollo del Estado de Tabasco
2019-2024 y a nuestro Programa Institucioinal.

Este, es el responsable de establecer los lineamientos,
bajo los cuales se realizan las actividades de
sostenibilidad en los centros educativos.

X fOniibolep

‘@ Ca I'ta Estén presentes en cada una
ot de Ia de nuestras actividades que destacan

por tener un enfoque social e impactos
de tipo: biolégico, econémico y cultural,

\ con un alto contenido socioemocional. |

Muchas de nuestras actividades han sido
reconocidad a nivel municipal, estatal,
nacional y hasta mundial por su gran
alcance y beneficios, convirtiendose en
importantes proyectos institucionales
gue nos llenan de orgullo y motivacion.
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Campana que se replico en los centros educativos
del organismo, para promover la responsabilidad social,
la cooperacion y la preservacion del medio ambiente en la
comunidad bachiller, haciendo extensiva la convocatoria a
las familias de los estudiantes y su comunidad.

En ocasion de la celebracion del “Dia Mundial del Medio
Ambiente”, el 6 de junio se llevd a cabo el panel de expertos
“Una sola Tierra", con el objetivo de promover y hacer
conciencia en la comunidad bachiller sobre la importancia
de preservar y conservar el medio ambiente, dirigido a 280
estudiantes.
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Como partedelasaccionesde promociondelcuidadodel
medio ambiente, el 13 de julio se entregaron nombramientos
a los integrantes del Comité de Sostenibilidad, que tienen
como mision socializar entre el personal de oficinas centrales
el Programa de Sostenibilidad del organismo (PIHASO), los 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible y la Carta de la Tierra.

coBATAB
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En congruencia con las acciones de sustentabilidad y
la preservacion del manati, especie en peligro de extincion
y que fue adoptada como mascota del COBATAB, se
implementd el programa “Yo adopto un manati”, en el marco
de la celebracion del Dia Nacional del Manati.

Asimismo, con el
fin de establecer una
dieta sostenible benéfica
para la salud y que
contribuya a la proteccion

del medio ambiente, Z?N‘LEB:LT.SE'Q,
4 m
se llevd a cabo el 15 de [IESHNSIRSANEN

noviembre via Facebook Nueva Normalidad

Live, el Conversatorio: 15 de noviembre
Alimentacion Sustentable 12:00 pm
en la Nueva Normalidad. oma

O © ecovats (O ecobaats
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Logros de la Comunidad Bachiller

Sobresale la
participaciondelasalumnas:
Lilibeth  Dionicio Garcia,
Sandra Paola  Gonzalez
Gonzalezy Danya Kanhaydel
Valle Priego, del Plante Num.
2, del Centro, que el pasado
28 de abril obtuvieron el
Primer lugar en la “Liga de
emprendedores” del Centro
de Investigacion Desarrollo
Humano (CINDEHU), con el

Proyecto “KANHEV.
Generar un ambiente = &

competitivo en la comunidad = %ﬁf:g ¢ A
bachiller, es fundamental para | =i
alcanzar logros como el del ¢ 4 .
estudiante Juan Pablo Herrera S
Cordero, del Plantel NUm. 11, de
Jalapa, que obtuvo la Medalla
de Bronce en el Mundial U18,
International School Sport
Federation, llevado a cabo en
Normandia, Francia, en el mes
de mayo.

Es en este sentido, que la competencia estimula
la confianza y la seguridad en las personas, por ello en
el mes de abril estudiantes y docentes de los Planteles
Num. 1y Num. 28 de los municipios de Nacajuca y Centro,
respectivamente, presentaron 11 propuestas en el XVI
Concurso Latinoamericano de Proyectos Estudiantiles de
Ciencia, Tecnologia y Emprendimiento, organizado por la
Sociedad Latinoamericana de Ciencia y Tecnologia Aplicada,
enlaUniversidad Autonoma de Guadalajara Campus Tabasco,
evento en el que se obtuvieron 8 medallas (3 de oro, 4 de
plata y una de bronce).
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Los estudiantes que obtuvieron medallas de oro y plata,
recibieron la acreditacion para participar en la etapa nacional
del concurso, realizado del 7 al 10 de abril del 2022 en la
Universidad del Valle de México (UVM) en Zapopan, Jalisco,
en la que los alumnos participantes obtuvieron los resultados
siguientes:

XVI Concurso Latinoamericano de Proyectos Estudiantiles de Ciencia,
Tecnologia y Emprendimiento

Nombre del Alumno Medalla Proyecto Asesor/Docente
Héctor Oliver Gutiérrez Esteban oro El camino hacia Mtra. Lorena Guadalupe
Plantel NUm. 21 los chontales Osorio Ruiz
Grecia Guadalupe Rodriguez Luciano. Plat Los super

ata ",
Plantel Num. 21 equilibrados
Ing. Marilyn Jannet

Itzel Guadalupe Martinez Lépez Mencién El arte de Ramon Vertiz
Mayra Yanet Cruz de la Cruz P S

p Honorifica la proteccion
Plantel ndm. 21
Dey5| Pa{ola Lazarq piernandez Mencién Teotihuacan: lTa ciudad Ing. Seidy Guadalupe
Heidy Lazaro Garcia H i construida de 1a O Col .
Plantel NUm. 21 onoriice astronédmicamente SlE elelnis
Fatima Carrillo Diaz La Cura del
Andrea Ximena Sanchez Sosa Oro Loco Juancho
Plantel NUm. 28
Rupén He_mér)dez Castil!o Energia Nuclear: D. E. Alicia Rodriguez
Jesus David Lazaro Martinez Bronce La Oveja
Plantel num. 28 negra que es verde
Angel Martin Alvineda Arévalo . Lo que no
Plantel NUum. 28 sabias del VIH
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De igual manera, en el mes de mayo 4 docentes de la
institucionresultaronganadoresdel Programa“Neurociencias
para Todos", convocado por la Escuela Nacional de Estudios
Superiores, Unidad Juriquilla, de la Universidad Nacional
Autonoma de México (UNAM).

En relacion con este
proyecto, los galardonados
fueron: Yesenia Rubi Priego
Ledn del EMSaD Num. 30,
de Huimanguillo; Beatriz
Alejandra Sandoval Soberano
del EMSaD Num.6l de Teapa;
Nadia Yazmin Sastré Peralta,
EMSaD Num. 64 de Paraiso y
el profesor Manuel Gustavo
Palacio Peralta, del EMSaD
NUm. 62 de Teapa; quienes
obtuvieron una beca para
continuar su formacion
profesional.

En el "ler. Concurso de Emprendedores Exitosos”,
organizadoporlaUniversidad Autonomade Chiapas(UNACH),
Campus VII, Pichucalco, el 12 de mayo, los estudiantes José
IgnacioRodriguez Velazquez, TiloGuadalupe Villareal Romero,
Johana Lupita Torrez Sanchez, Jesus Alejandro Juarez Maza
y Jesus Manuel Zurita Bastar del Plantel Num. 9, de Teapa,
obtuvieron el primer lugar con el Proyecto “Helados Teapan”,
producto artesanal elaborado a base de pozol con toppings
tradicionales de la region.
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Un evento de nivel
internacional que se llevo a
cabo del 2 al 8 de junio en la
Ciudad de Guadalajara Jalisco,
fue INFOMATRIX World Finals
2022, organizado por Lumina
Foundation and Science
and Technology; evento que
registré 2,500 propuestas, de
las 175 pasaron a la final, con
expositores de paises como:
Cuba, Rumania, Indonesia,
Brasil, Bolivia, Ecuador y México.

organizada

Para promover el area de
la ciencia en los estudiantes, se
participd en XXXI Olimpiada de
Quimica del Estado de Tabasco,
la  Division
Académica de Ciencias Basicas
de la UJAT, obteniendo el primer
lugar Miguel de la Rosa Pérez,
estudiante del Plantel NUm. 21, de
Tapotzingo, Nacajuca.




Cabe destacar, que el Proyecto: La Ruta hacia el corazén
de los chontales, presentado por el estudiante Héctor Oliver
Gutiérrez Esteban y la docente Lorena Guadalupe Osorio
Ruiz, del Plantel Num. 21, de Tapotzingo, Nacajuca, obtuvo la
medalla de oro.

La practica de las artes marciales tiene conexidn con la
menteyelcuerpo,disciplinaquese promueveenlacomunidad
bachiller, por lo que €l18 de junio del 2022, se llevd a cabo la
V Copa Densho Juku, en |la Ciudad de Carmen Campeche,
dentro de Liga de Karate del Sureste, en la que participaron:
Melanie Alejandra Olan Feria, Dulce Esther Guillén Vasquez,
Adilene Torres Ascencio, Tadeo Francisco Ramos Cortazar y
Kevin Leonardo Banos Sanchez, estudiantes del Plantel Num.
24, de Villa Parrilla, Centro, quienes obtuvieron 11 medallas, 4
de oro, 5 de broncey 2 de plata.

Atendiendo la Convocatoria
Nacional: “Taller Ciencia Viva
2022" delCentrodelnvestigacion
y de Estudios Avanzados del
Instituto Politécnico Nacional
(CINVESTAV), Unidad Irapuato,
Guanajuato, el bachiller Javier
Jiménez Abreu, estudiante del
Centro EMSaD Num. 52, del Ejido
Vicente Guerrero, Balancan,
gand una beca a nivel nacional
que le permitira participar de
manera presencial en talleres y
practicas de laboratorio que le
permitan acrecentar su interés
por el quehacer cientifico.
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También destaca la participacion de Adrian Morales
Garcia, estudiante del Plantel NUm. 22, de Benito Juarez,
Macuspana, quien formd parte de la Seleccion Estatal de
Voleibol, en miras a los Juegos Nacionales de la CONADE.

¥ X

El Premio Estatal de Ia
Juventud 2022, tiene como
finalidad reconocer  logros
y excelencia de jovenes
destacados, por lo que el 12
de agosto, en la categoria de
proteccion al medio ambiente
fue otorgado el galardén a
estudiantes del Centro EMSaD
Num. 27, ubicado en la localidad
de Los P3ajaros en el municipio
de Jonuta, quienes presentaron
el proyecto: “Yo Adopto un
Manati”.

En el rubro de fortalecimiento a la cultura y expresiones
artisticas, fueron reconocidos los alumnos: Cynthia Johana
Martinez Hernandez, Karen Elizabeth Ramdn Lopez y Johana
Hernandez Martinez, asesorados por el Mtro. Armando
Antonio Pérez Pérez, del Centro EMSaD Num. 12, de Guayal,
municipio de Tacotalpa, quienes presentaron el Proyecto:
“Gastronomia Chol”.

CEREMONIA DE ENEREGA DEL
JUVENTUD 2022




Y rorme de Labores 2022

Digno es reconocer también a los docentes del
COBATAB, que participaron en el Primer Encuentro Nacional
por la Transversalidad 2022, organizado por |la Secretaria de
Educacion Publica y la Direccion General de Bachillerato,
donde el EMSaD Num. 9 de Nezahualcdyotl, Balancan,
representado por el Mtro. Edgar Garcia Garcia; y el Plantel
Num.1,del Centro, por medio del Mtro. Catalino Gomez Juarez,
presentaron los Proyectos: Corredor Turistico y Juntos por la
polinizacion, respectivamente.

EDUCACION EDUCACI

Catalino Gomez Juarez

En el mes de septiembre, se puso en marcha el Proyecto:
“Yoko aj Kinjun”, dirigido a alumnos sobresalientes del
COBATAB, con la finalidad de elevar su potencial, ampliar su
vision global y compromiso social.

En el marco de los festejos por el Centenario de la
Fundacion de la SEP y del Dia Mundial de los Docentes, el 5de
octubre del 2022 se atestigud la entrega de reconocimientos
a docentes de centros educativos del organismo, por su
participacion en la convocatoria emitida por la Secretaria
de Educacion Publica (SEP), sobre practicas educativas en
media superior, implementadas durante la contingencia
sanitaria COVID-19, para garantizar el derecho a la educacion
desusalumnasy alumnos, reconocimiento que permitid a los
maestros participar en foros de intercambio de experienciasy
en las memorias audiovisual y documental de las propuestas
presentadas.




Resalta el Sexto Concurso
Estatal de Fotografia: “Derecho
Humano a un Medio Ambiente Sano”,
organizado por la Comision Estatal
de los Derechos Humanos, que el
pasado 28 de octubre José Roberto
Rangel Rivera, estudiante del Plantel
NUm.17, de Benito Judrez, Cardenas,
gano el Primer Lugar con el grafico
denominado: “Raices Extraordinarias”,
mismo que se hizo acreedor a un
premio econdmico y a que su placa
esté integrada a una memoria digital.

Importantes logros, al que
se suma la alumna Genoveva
Cristina Ramos Pérez del Plantel
NUm. 24, de la Villa Parrilla, Centro,
quien el 7 de noviembre del 2022,
gue obtuvo Mencién Honorifica
por la presentacion del Proyecto:
“Elaboracion de un pegamento
ecolégico a base de yuca”, dentro
de la convocatoria productos de
comunicacion de la ciencia para
las comunidades del Consejo de

Ciencia y Tecnologia del Estado de Tabasco (CCYTET) y quien
ademas es ganadora del Premio a la Labor Juvenil ante el
Cambio Climatico 2022, por su Proyecto “Biodiversidad de
la fauna silvestre frente al cambio climatico”, presentado
dentro del XI Encuentro Regional Sur Sureste de Jovenes
ante el Cambio Climatico.

Como cada ano, estudiantes de centros educativos del
COBATAB, participaron en la XXXIl Olimpiada Estatal de Fisica
y en la XXXII Olimpiada de Quimica del Estado, organizada
por la Universidad Juarez Autonoma de Tabasco (UJAT), en
la que destaco la representacion de la delegacion bachiller
para competir en las Olimpiadas Nacionales.
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En el marco de los festejos del
Dia de Muertos en México, laalumna
Yoselin Pérez Ovando del Plantel
NUm. 41, participo en el concurso de
catrinas y catrines organizado por la
DECUR del municipio de Cardenas,
en el que logro el ler lugar en la
categoria infantil.

Asi también estudiantes del
COBATAB se hicieron presentes
en el Concurso Estatal de Altares
2022, organizado por el Instituto de

la Juventud y el Deporte de Tabasco; certamen en el que el
Plantel NUm. 28 obtuvo el 2do. Lugar, con el altar en honor
a Rafael Martinez de Escobar Urgell y el Plantel NUm. 1, se
adjudico la tercera posicion homenajeando al personal de
salud que perdiod la vida durante la pandemia del COVDI-19.

Cabe mencionar que, los estudiantes lvonne Alejandra
MartinezAscencioyMelitonMoralesCruz,delosPlantelesNum.
28 y Num. 1, respectivamente, obtuvieron el reconocimiento
como mejores catrina y catrin en dicho evento.
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En el Tlvo. Concurso Estatal de Oratoria “Profra. Hilda
del Rosario Landero de Gémez", organizado por la Comision
Estatal de los Derechos Humanos de Tabasco, el 27 de
noviembre Roberto Cordova Escalante y Esthepany Britany
Medina Ulloa, estudiantes del Plantel Num. 17, de Benito
Juarez, Cardenas, asesorados por la Mtra. Martha Alicia Solis
Ortiz, obtuvieron el 3er y 2do lugar, respectivamente.

En el Marco de la 2da. Semana Nacional del
Conocimiento y la Innovacion, mediante acreditaciones
previas los estudiantes y docentes de los Planteles Num. 21,
de Tapotzingo, Nacajuca,y Num. 1, del Centro, participaron en
la etapa estatal de la Feria Tabasquefa de Ciencia (FETACI),
organizada por el Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado
de Tabasco (CCYTET), en la categoria de educacion media
superior, los trabajos que se presentan son: cubrearte; la raza
de bronce; y todos podemos observar las estrellas.

-




Identidad Institucional

Conmemoraciones

En el marco de la conmemoraciéon del Dia del Maestro,
el 16 de mayo se diserto la Conferencia: “La importancia del
docente en el bachillerato universitario”, por la Mtra. Maria
Dolores Valle Martinez, Directora General de la Escuela
Nacional Preparatoria de la UNAM.

b=

i CONFERENCIA VIRTUAL:

FELE
RYRESTRO |

“LA IMPORTANCIA DEL DOCENTE EN EL

BACHILLERATO UNIVERSITARIO”

Por: Biol. Maria Dolores Valle Martinez
Directara Ceneral do 1a Escucta Naconal Prepatatons - UNAM

16 de mayo | 12:30 pm Por § uvi COBATAB

Enelmismomes,conel
fin de reforzar la educacion
integral a través de servicios
educativos y programas

complementarios que
formentan el desarrollo
de habilidades

socioemocionales,
culturalesyartisticas,sellevo
a cabo la actividad "Querido
alumno tengo que decirte”,
en la que participaron 29
docentes de 15 planteles 'y 2
centros EMSaD.

“Educacion que gen

Docentes Ganadores de la Actividad
“Querido alumno tengo que decirte”

LUGAR NOMBRE, CENTRO EDUCATIVO

Ter. Juan Torres Jiménez, Plantel Num. 30

2do. Orbelin Arias Estrada, Plantel NUum. 03

3er. Christian Ivan Barron Avendano, Plantel NUm. 27
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Con el propdsito de reconocer el desempeno académico
de los alumnos y promover entre ellos el conocimiento de la
dimension y la alta responsabilidad de dirigir los esfuerzos
de docentes y personal administrativo, a quienes se ha
confiado la formaciéon de mas de 60 mil estudiantes, el M.C.
Erasmo Martinez Rodriguez, Director General del COBATAB,
recibié a la estudiante Citlali Garcia Hernandez, del Plantel
Num. 25, de Tamulté de las Sabanas, Centro, ganadora del
Concurso Director por un Dia, electa por su alto rendimiento
y aprovechamiento escolar, como parte de las actividades
conmemorativas al 46 Aniversario de fundacion de la
institucion, convocatoria en la que participaron 113 bachilleres
de sexto semestre de los centros educativos del subsistema.

Un importante acontecimiento para el COBATAB, es
la celebracion de su fundacion el 17 de junio del 2022 que
en esta ocasion el evento solemne del cuadragésimo sexto
aniversario, se llevo a cabo en el Teatro Esperanza Iris.

Destaca entre el programa de eventos, la entrega de
la Medalla al Mérito COBATAB, para reconocer la entrega
y dedicacion en la ejecucion de acciones en favor de la
poblacion tabasquena al Lic. Enrique Priego Oropeza,
Magistrado Presidente del Tribunal Superior de Justicia del
Estado de Tabasco (TSJ); al Hospital de Alta Especialidad
Dr. Juan Graham Casasus, dirigido por el Dr. Victor Manuel
Narvaez Osorio, Director General, asi como al Instituto de
Proteccion Civil del Estado de Tabasco (IPCET), representado
por el Ing. Mauro Winzig Negrin, Director General.
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Con estas preseas, se valora la contribucion de actores
e instituciones que, desde sus ambitos de competencia, han
avalado el quehacer del COBATAB y su respaldo sensible,
oportuno y efectivo ha contribuido a superar adversidades y
ampliar las oportunidades de logros colectivos.

COBATAB TV

Con la finalidad de difundir y facilitar el acceso a la
informacion, referente a los avancesy logros en la comunidad
bachiller, se transmitieron 33 programas de COBATAB TV
por redes sociales editados y publicados en Facebook, que
suman al corte 60 ediciones emitidas desde el 21 de junio de
2021, con mas de 33 mil 529 reproducciones.




Comunicacion con la Comunidad a través de las
Redes Sociales

El COBATAB publicé el contenido de las multiples
actividades escolares, administrativas, académicas, artisticas,
culturalesy deportivas que se llevaron a cabo en la institucion
a través de:

- 277 notasinformativasinsertadasen Facebooky twitter,
de coberturas de actividades y acciones desarrolladas en
plataformas hibridas y presenciales por parte de la Direccion
General y de Centros Educativos.

- 169 productos audiovisuales colocados y transmitidos
en Facebook de series, capsulas y eventos especiales, con
1 mil seguidores. Al cierre del periodo que se reporta, se
realizaron 632 mil 382 reproducciones.

- 542 disefos diversos para impresion en lonasy para uso
en plataformas virtuales.

Administracion vy
gestion logistica y técnica
de plataformas digitales en
29 eventos transmitidos por
Facebook Live.

Participacion en 3
entrevistas gestionadas en
medios electrénicos, para
la promocion de eventos
especiales.

- Incursion institucional en la plataforma TikTok, con 13
videos que reportaron 68 mil 482 reproducciones, 5 mil me
gusta y 1 mil 794 seguidores.

- Publicaciondenotasbrevescolocadasenlamarquesina
del portal institucional.

- 13 mil 824 fotos registradas de acciones institucionales
internas y externas.
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Asimismo, en el manejo de las relaciones publicas
externa e interna, destaca la alusion de fechas relevantes del
guehacer institucional y del entorno social.

DIA NACIONAL IZ’)E~LA
LENGUA o= SENAS
MEXICANA ‘\ A

10 DE JUNIO o

DIA INTERNACIONAL DE LA

FERMER

) pel desempeado
COVID 19. jFeliz dia!

12 DE MAYO

“Educacién que genera cambio”

Impulso a la Ciencia y la Tecnologia

Con el fin de propiciar el acercamiento al quehacer
cotidianodeuncientifico,el 1°dejuliodel 2022,conjuntamente
conlaUJATyla“FundacionContigoesPosible A.C.",seinaugurod
el evento “Un Dia en la Ciencia”, en la que estudiantes de 4°.
Semestre y docentes de 25 centros EMSaD del organismo,
participaron en los talleres “ijYo divulgo, tu divulgas, nosotros
aprendemos!”; “Los bichos de mi patio 2.0"; “Aprende a
emprender”; “Ciencia en movimiento, realidad virtual”
“ExpresArte” y “Reptiles de Tabasco”; que se desarrollaron en
areas de la Division Académica de Ciencias Biologicas; en el
mismo evento se hizo entrega de 25 materiales de laboratorio
portatil de microescala, a los docentes que participaron.
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Mencion especial merece la realizacion de la primera
edicion de la Expo STEAM COBATAB 2022, efectuada el 10
de octubre, con el objetivo de motivar la participacion de la
comunidad bachiller en actividades de emprendimiento e
innovacion, relacionadas con la ciencia y la tecnologia.

El evento se desarrolld en el espacio abierto del Instituto
Judrez de la UJAT, en el que se expusieron 20 de 50 trabajos
evaluados,en una primera etapa, en las categorias de ciencias
sociales y naturales, y ambientales, de emprendimiento
e innovacién e ingenierias, que fueron calificadas por los
integrantes del jurado.

Sobresale el primer lugar para los estudiantes: René
Yamamoto de la Cruz y Emmanuel del Carmen Alvarez
Hernandez, del Plantel NUm. 3, de Comalcalco, asesorados
por el Ing. Manuel Roman Méndez Carillo, quienes
presentaron el Proyecto: “Captacion de agua de equipos de
aire acondicionado en nuestro centro escolar para su manejo
y aprovechamiento sustentable en huertos escolares y el
hogar”.

Asimismo, el segundo lugar fue para la estudiante
Génesis del Carmen Peralta Lopez, asesorada por la Mtra.
Miguelina Alvarez Alvarez, del Plantel Num. 22, Benito Juarez,
Macuspana, quien presentd el Proyecto: “Cobaplastic jUna
alternativa diferentel.

El tercer lugar fue otorgado a la propuesta denominada:
“Cobate, Naturaleza en tu mesa”, de las alumnas Jessica
Alejandra Zurita Dominguez y Gabriela Garrido Hidalgo,
asesoradas por la Mtra. Guadalupe Morales Lara, del Plantel
Num. 2, Centro.
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Deigual manera, se realizd la entrega de nombramientos
a 38 alumnos que se integraron al Programa Talentos
COBATAB y al Padron Estatal de Nuevos Talentos (PENT)
del Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Tabasco
(CCYTET).

Cobatics

La tecnologia es una poderosa herramienta en la
formacioén de los futuros profesionistas, por ello en su ediciéon
Online 2022, realizada del 18 al 20 de octubre del 2022, se llevd
a cabo Cobatics, Tecnologia + Emprendimiento + innovacion:
“Ciudades Inteligentes”.

Siendo espacio de promocidon del uso de las tecnologias
para inspirar a los jovenes a transformar su realidad y
convertirse en los principales actores del cambio de México.

Como parte del programa, se desarrollaron 12
conferencias magistrales y 20 talleres, con la participacion
de mas de 21 mil personas: estudiantes, docentes, personal
administrativo y directivo del subsistema, asi como publico
en general.

El mayor porcentaje de participacion lo representaron
los estudiantes con un 89.54%, seguido por los docentes con
6.53%. El 56.77% de los asistentes fueron mujeres y el 43.23%
restantes hombres.

Cabe mencionar que se logrdo un alcance de 173 mil 704
personas a través de las transmisiones en vivo de Facebook
Live de la cuenta oficial de Colegio de Bachilleres de Tabasco,
@CobatabJoven.
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Ciudades Inteligentes

D =

Programa f D= 2022 Programa
Conferencias .. <= Cubatics Talleres

18 de octubre QA 20 de octubre G

°

5 - taboral actualy los retos del futura® 18 y 19 de octubre 6 19 de octubre () zoom

Phillipe Boulanger - Tribal - eLeaders Ing. Luis Emesto Lépez Flores
10:00 am Ly Flipgrid y kahoot: Herramientas educativas para un Big Data y Literacidad

skills, y del “Elingenio y Ia vocacion de crear” APCeNCRzAIe paonuIENdo b b i
futuro"” Marisol Maldonado el nlde b Plataforma LMS Chamilo
e e s b Aula invertida: Creacion de videos educativos 100 2 1300 horas

x 5 animados : 4 e

“El valor de estar queso”™ AT::";:I:M i 16:00 2 19:00 horas 1‘3’32“"‘;?(2 anualas de aprendizaje
Lic. Inundeishon 12:00 pm o e
05:00 pm

“5G y su impacto en LATAM"
Ricardo Anaya

18 de octubre onom Creacién de materlales digitales
1500 a17:00 horas
19 de octubre OME 05:00 pm

Productividad con Notion

08:00 210:00 horas
@ N T “Tech Talks: Industria 5.0"
2C6mo crear tu primer emprendimiento™ Afture data Roso, Victor Medinay Disefio de materiales digitales 20 de octubre o zoom
Luis Fernando Montes de Oca T DReho e matas

10:00 am

06:00 pm R Disefio Instruccional con Tecnologias
mificaci 101 :00 hora
“Emprendimiento y tecnologia” N TA00 Horek 0:00 a 12:00 horas
Monse Tapia
en nube para el web
12:00 pm Robética en linea 12:00 a 14:00 horas
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“Genius Arena: Comunidades del futuro para resolver los 00 a 16:00 horas.

problemas de hoy"
Adan Avelar

Actividades STEM para Aula maker
14:00 0 16:00 horas

Creaci6n de lecciones interactivas y g
recursos educativos digitales
154

{ 1500 21800 horas
Sa-

N

la transformacion

@CobatabJoven “Educacion que genera cambio” @Cobatab W @Cobatabloven ‘Educacion que genera cambio




Aplicaciones Moviles COBATAB

Con el fin de impulsar una gestion efectiva, en las esferas
académica y administrativa, en pro del desarrollo de una
cultura de la productividad, de las funciones sustantivas y
adjetivas en la institucion, a través del uso de tecnologias
de informacion y comunicacion en la comunidad bachiller,
para favorecer el ejercicio adecuado de los recursos publicos
y la sostenibilidad y acercar los servicios del COBATAB a
sus usuarios, se disenaron dos aplicaciones (Apps) para
dispositivos moviles:

La App COBATAB Alumnos, puesta en marcha a partir
del mes de julio del 2022, permite al estudiante disponer de
su credencial electréonica, consultar calificaciones en tiempo
real, descargar su historial académico, asi como recibir avisos
institucionales, entre otros.

La App COBATAB Docentes, disponible desde el mes
de octubre del 2022, la cual da acceso a los maestros para
el registro de inasistencias y calificaciones de los alumnos
en los periodos de evaluacion y recibir avisos institucionales,
entre otras funciones, con estas acciones de innovacion y
vanguardia digital, el COBATAB pone en la palma de la mano
los servicios a sus usuarios.

Disponible en |

™ Google play
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Preservar en condiciones adecuadas la
infraestructura educativa y tecnologica, en los
centros escolares y unidades administrativas.
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Funcionalidad de los Espacios Educativos

Mejoramiento de la Infraestructura Educativa

Siendo la infraestructura fisica educativa un
componente clave y factor fundamental para el desarrollo
de las comunidades escolares, es prioridad preservarla
en condiciones adecuadas y atender las necesidades
relacionadas con el equipamiento y rehabilitacion de los
centros educativos, por lo que se gestionaron recursos
del Fondo de Aportaciones Multiples (FAM) 2022 ante la
Secretaria de Educacion Publica (SEP), por 3 millones 970
mil 705 pesos, beneficiando a 13 centros educativos con una
comunidad bachiller de 5 mil 208 integrantes.

De la misma manera, se obtuvieron recursos del FAM
Remanente 2021, por el orden de un millén 216 mil 915
pesos, para la construccion de un aula didactica en el Plantel
NuUum. 14 de Jalpa de Méndez, asi como la rehabilitacion de
los servicios sanitarios del alumnado en el Plantel NUum. 31
de Huimanguillo y con equipamiento a diversos centros
educativos, beneficiando a 2 mil 342 integrantes de la
comunidad bachiller.

Inversiéon para el Fortalecimiento de la Infraestructura Fisica Educativa

FAM 2022
No. METAS INVERSION CENTROS EDUCATIVOS BENEFICIARIOS

1 Construccion de un aula didactica y obra exterior. $933,256.56

Plantel NUm. 26 en la
L o R/A Platano y Cacao, Centro 765

2 Adquisicion de mobiliario escolar. $199,44514

3 Construccion de un aula didactica y obra exterior. $967,665.17
Plant‘el Ndm. 35 1468
en Cardenas

4 Adquisicion de mobiliario escolar. $199,44514

5 Adquisicion de mobiliario escolar. $199,44514
Plantel NUm. 14 1,889
en Jalpa de Méndez

6 Adquisicion de equipo de cOmputo. $45,197.68
Planteles NUm.

7 | Adquisicién de mobiliario y equipo escolar. $1,426,250.70 | 9,11,19, 31,33y 34
EMSaD Num. 1,086
25,31,50 y 64

RESUMEN $3,970,705.5 | 13 planteles beneficiados 5,208
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Inversion para el Fortalecimiento de la Infraestructura Fisica Educativa
FAM Remanente 2021

No. METAS INVERSION CENTROS EDUCATIVOS BENEFICIARIOS

Plantel NUm. 14, 1,889

1 Construcciéon de Aula Didactica $ 916,915.40 n
Jalpa de Méndez

Plantel Num. 31,

Rehabilitacion d ici itari
2 ehabilitacion de servicios sanitarios $ 300,000.00 Do s e B e i 453

para alumnos y alumnas en los edificios "A", "C" y "E"

RESUMEN $1,216,915.40 | 2 planteles beneficiados 2,342

Durante el periodo que se informa, con la finalidad de
garantizar la maxima eficacia de los equipos eléctricos que
conforman lassubestaciones de mediatension (tipojardin), se
realizaron los servicios de mantenimiento a las subestaciones
eléctricas en los Planteles 2,18, 24, 26, 43 y Direccion General,
de la misma forma se ejecutaron servicios relacionados
con pintura, alumbrado, drenajes, losetas y eléctrico en los

- 86 Planteles 9, 1y 24.

Igualmente  se implementaron acciones de
Mmantenimiento eléctrico en los nuUcleos de salida de aulas,
gabinetes térmicos y cambio de pastillas térmicas en los
Planteles 9, 24, 25, 26, 33, 43 y 51, a fin de aumentar la vida
util de las subestaciones e instalaciones eléctricas, ademas
de garantizar un flujo de energia seguro y fiable.

En el mes de enero los padres de familia del EMSaD
NUm. 26, ubicado en la Rancheria Guayo, de Comalcalco,
apoyaron con el colado de la losa de un aula destinada para
funcionar como centro de computo; asi también, los padres
de familia del Plantel NUum. 21, de Nacajuca, contribuyeron
con la construccion del pasillo de acceso a los salones de
clases.




En febrero, se recibié apoyo de la alcaldesa de Centro la
Lic. Yolanda Osuna Huerta, con la donacién de 5 toneladas de
cemento, para la mejora de la infraestructura educativa del
Plantel 37, ubicado en Villa Macultepec, en beneficio de 475
estudiantes.

Asimismo, en el mes de abril se contd con el apoyo de
la Seccion 14 del Sindicato de Trabajadores Petroleros de la
Republica Mexicana, gremio que dond pintura y mano de
obra para el mantenimiento del Edificio D del Plantel Num.
10, ubicado en Ciudad Pemex, Macuspana, el cual cuenta con
817 estudiantes.

Igualmente, en materia de mantenimiento, en julio
fue inaugurada la cafeteria del EMSaD Num. 25, ubicada en
Cocohital, Comalcalco resultado del proyecto transversal
llamado “A... pollo a mi EMSaD", el cual consistioé en la crianza
de aves de corral para venta, con la intenciéon de obtener
recursos para mejorar la infraestructura escolar, fomentar el
emprendimiento y el desarrollo sostenible en la comunidad
bachiller.

En este contexto, la Asociacién de Padres de Familia del
Plantel Num. 24, de Villa Parrilla, Centro, entrego la cafeteria
escolar, espacio que permitira la comoda convivencia de 1 mil
475 estudiantes del plantel.
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Con la colaboracion del Ayuntamiento de Jalpa de
Méndez, el 22 de septiembre se llevo a cabo |la colocacion de
la primera piedra para la construccion de un aulaen el EMSaD
Num. 59, del Poblado Ayapa, con una inversion de 703 mil 975
pesos, proveniente de recursos del Ramo 33, en beneficio de
312 estudiantes.

Al igual que el Plantel 22 de Villa Benito Juarez,

Macuspana, que en el mes de noviembre, recibid el apoyo

del Ayuntamiento Constitucional de la demarcacion, con

la instalacion de luminarias de la cancha techada, a fin de

- 88 mejorar la practica de actividades fisico-deportivas de los 603
estudiantes del turno vespertino.

Justo es reconocer también al Ayuntamiento de Jalapa,
que entregd a la comunidad bachiller del EMSaD Num. 48,
de San Miguel Afuera, la construccion de 210 metros lineales
de barda perimetral, asi como instrumentos musicales en
comodato, para el fortalecimiento de las actividades artisticas
de los estudiantes.




En esta misma vertiente, se atendieron los servicios de
mantenimiento menor y preservacion al mobiliario de las
oficinas centrales, consistente en repintado de escritorios,
sillas, sillones, archiveros y puertas, instalacion de muebles
tipo estantes, cambio de cerraduras y de ruedas en sillones,
entre otros.

Asimismo, se proporciond el mantenimiento general de
carpinteria al entarimado del salon de danza del Plantel NUm.
29 del municipio de Centro, que atiende a 834 estudiantes.

Como resultado de las gestiones emprendidas por los
directivos, padres de familia, docentes y estudiantes, asi
como el respaldo decidido de los gobiernos municipales,
también se logré beneficiar a 19 centros educativos del
Colegio, impactando favorablemente en el desarrollo de las
actividades escolares de 3 mil 054 estudiantes.

Centro Educativo Accion realizada Ayuntamiento Municipal
EMSaD 01 Construccion de 1aula Tacotalpa
EMSaD 13 Construccion del dren pluvial Tenosique
EMSaD 15 Construccion de un aula para centro de cémputo Balancan
EMSaD 22 Dotacion de ldmparas para el alumbrado Tenosique
EMSaD 23 Construccion de una cancha techada y donacion de 10 computadoras Macuspana
EMSaD 28 Obra exterior de 2 aulas y donacién de 4 computadoras Macuspana
EMSaD 29 Construcciéon de un aula, cancha techada, donacién de juego de bafo y material deportivo Macuspana
EMSaD 32 Relleno y nivelacién de terreno Nacajuca
EMSaD 37 Nivelacion de cancha de futbol Tenosique
EMSaD 38 Construccion de 2 aulas y habilitacion de las instalaciones eléctricas para climatizacion Centro
EMSaD 39 Construccion de 2 aulas, centro de computo y oficinas de direccion Macuspana
EMSaD 41 Construccion de sanitarios, obra exterior de un aula y donacién de un equipo de sonido para eventos Paraiso
EMSaD 43 Construccion de cancha techada Macuspana
EMSaD 44 Relleno del terreno y colocacién de luminarias para la cancha techada Macuspana
EMSaD 52 Rehabilitacion de aula didactica Balancan
EMSaD 56 Construccion de cancha techada y cerca perimetral Cunduacan
EMSaD 59 Construcciéon de un aula y pintura de los edificios Jalpa de Méndez
EMSaD 63 Habilitacién de cancha de futbol y barda perimetral Cunduacan
EMSaD 64 Construccién de un nucleo sanitario Paraiso
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A lo largo del ano que se informa, se realizd el
mantenimiento de las oficinas de la Direcciéon Administrativa
y de la Direccion Académica de oficinas centrales del Colegio,
obras que consistieron en: empastado en muros, colocacion
de piso, plafén y pintura en general; ademas, la colocacion
de cristal templado e instalacion de un sistema de alarma
contra incendio. Adicionalmente, se realizaron acciones de
rehabilitacion de la explanada y el jardin principal, con la
instalacion de un sistema de riego para el cuidado de las
areas verdes.

-

Como parte del mejoramiento de la infraestructura fisica
de las instalaciones de la direccion general y privilegiando
la funcionalidad de los espacios educativos, se realizaron
trabajos de repello y pintura interna y externa de la barda
de la fachada principal de las oficinas centrales, debido a su
mal estado por el deterioro del tiempo y las inclemencias
climatoldgicas.




Es significativa también, la reinauguracion de la bodega
de oficinas centrales, a la que se realizaron mejoras en la
techumbre y estructuras, mediante la renovaciéon y pintura
de paredes, portdon de acceso, rehabilitacion de sanitarios,
asi como la colocacion de la senalética y delimitacion de las
areas de carga y descarga.

Equipamiento

Gracias al apoyo decidido y a las contribuciones que
los padres de familia realizan en beneficio de los centros
educativos, se recibid la donacion de equipos de aire
acondicionado tipo minisplit: 20 para el Plantel NUm. 5, de
Cardenas, 15 para el Plantel Num. 29, de Centro y 9 para
el Plantel Num. 39, del Tigre, Nacajuca, favoreciendo la
funcionalidad y comodidad en las actividades académicas
de 4 mil 098 jovenes.
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Especial relevancia tiene el equipamiento de los
inmuebles educativos para facilitar las actividades
académicas y administrativas. Por ello, el 31 de agosto se
hizo entrega de equipos de computo y aire acondicionado,
ademas de material de oficina y limpieza a los Planteles 6, 7,
18, 25, 43, EMSaD 25y 64, de igual forma se entrego mobiliario
educativo, con la intencién de mejorar los espacios de trabajo
administrativo y académico.




WA
e oo e Lobores 2022

Como resultado de la baja de unidades motrices del
parque vehicular de la institucion en los anos 2019 y 2021,
y considerando, que el arrendamiento de vehiculos ofrecid
beneficios y una alternativa util ante el desabasto de
unidades en el pais y la deducibilidad de este en la actividad
econdmica del Colegio, entre otras razones, se arrendaron un
automovil Ventoy una camioneta T-Cross marca Volkswagen
y 6 camionetas Ford Ranger, modelo 2022.

Lo anterior, parafavorecer eldesempenodelasfunciones
qgue dispone la Ley Organica y el Reglamento Interior del
COBATAB, en apoyo a los Coordinadores de Zona y de las
tareas asignadas al grupo multidisciplinario de supervision
a los centros educativos, conformado por personal de las
distintas areas de la institucion, incluyendo las actividades de
gestion ante los entes externos.

Para contribuir a la mejora continua de los espacios
escolares a fin de generar ambientes adecuados para el
desarrollo de sus actividades, el 8 de diciembre se realizd
la entrega de mobiliario y equipo a los centros educativos
del organismo, consistentes en: computadoras, 424 mesas,
848 sillas y 152 equipos de aire acondicionado, ademas de
montenes de aceroy laminas.
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Generar una gestion funcional, académica y
administrativa, para el desarrollo de una cultura
de la productividad, de las funciones sustantivas y

adjetivas en la institucion.



Gobernanza

Normatividad

El marco legal es referente cotidiano para fortalecer el
desempeno institucional con un enfoque de gobernanza,
por ello durante el periodo que se informa se continuaron
los trabajos de reforma y actualizacion de la Ley Organica,
Reglamento Interiory Manual de Organizacion del COBATAB,
proceso acorde con las politicas del desarrollo nacional y
estatal.

En congruencia a lo anterior, el 23 de marzo del 2022
se publicé en el Periddico Oficial NUmero 6287, Edicion
8300, Epoca 7% del Gobierno del Estado de Tabasco, el
Reglamento Escolar del Colegio de Bachilleres de Tabasco,
el Reglamento Escolar del Centro de Ensefanza Abierta y el
Codigo de Conducta de los Servidores Publicos del COBATARB,
instrumentos juridicos que encausan las acciones y buenas
practicas en la institucion.

Transparencia

Atendiendo el derecho de acceso a la informacion
publica, mediante el Sistema de Solicitudes de Acceso a
la Informacion (SISAI 2.0), se recibieron 76 solicitudes de
informacioén, las cuales fueron turnadas a las distintas areas
de este organismo, mismas que fueron atendidas mediante
acuerdos de respuesta al solicitante.

Segun el tipo de acuerdo y apegados a la normatividad
de transparencia, el 47% fueron de acuerdos de respuesta a la
solicituddeinformaciony 36% fueron acuerdosde prevencion.

Solicitudes de Acceso a la
Informacion 2022

76
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En cuanto a los recursos de revision, instrumento
juridico que permite al ciudadano impugnar las actuaciones
emitidas por el sujeto obligado ante la inconformidad sobre
la respuesta proporcionada a su solicitud, fueron atendidas
8 inconformidades, mismas que resolvido el Instituto de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (ITTAIP),
como asunto totalmente concluido. Es de destacar, que el
organo garante publicé una infografia en la que senala que
sobreseyd un recurso, resaltando que en la substanciacion
del mismo, el COBATAB complementd su respuesta con
informacion apta y definitiva.

Con la finalidad de brindar certeza a los titulares de
datos personales, sobre el tratamiento de estos y para estar
acorde a la mejora de los servicios educativos, la innovacion
tecnoldgica, asi como de actualizaciones a la normatividad
gue aplica alasunidades administrativas, fueron actualizados
32 avisos de privacidad en version integral y simplificada, de
conformidad con la Ley de Proteccion de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Tabasco.

Al tiempo que fue reestructurado el micrositio de
transparencia en la pagina oficial del COBATAB, con una
nueva imagen.

Asimismo, con un sentido de inclusidén y con la finalidad
de favorecer el acceso a estudiantes o personas con
discapacidad, se instaldé en la pagina oficial del COBATAB
la herramienta Integra 2, que facilita el acceso o uso de
informacion institucional, en virtud de que cuenta con
diferentes funciones como son: Acceso rapido, teclado de
navegacion, voz, contrastes, hipervinculos, tamano de texto,
espaciosentrescaracteres,animaciones,textolegible, puntero,
linea de lectura y restablecimiento de la configuracion.

Serealizétambiénlagrabaciondelosavisosde privacidad
en lengua de senas, los cuales se encuentran alojados en la
pagina oficial, con lo que se posiciona al COBATAB como una
institucion inclusiva y proactiva en materia de transparencia
y proteccion de datos personales.




Durante el ejercicio 2022 el Instituto Tabasqueno de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (ITTAIP),
destacd que en el comparativo de los sujetos obligados
el COBATAB, se ubicd en los primeros lugares en cuanto
al cumplimiento en la carga del 100% de los formatos de
obligaciones establecidasen la Ley de Transparenciay Acceso
alaInformacién PUblica del Estado de Tabasco, derivado de la
transparencia y la rendicion de cuentas de este Subsistema.

En observancia a lo senalado en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, se realizaron jornadas
de capacitacion en periodos de apoyo para la elaboracion y
presentacion de declaracion de situacion patrimonial, con lo
gue se logro el cumplimiento de 3 mil 822 servidores publicos
gue realizaron: 3 mil 443 declaraciones de modificacion, 138
de inicio, 50 de conclusion, 185 de cambio de encargo y 6 de
aviso de reingreso.

Rendicion de Cuentas

Asimismo, en cumplimiento de la Ley General de
Educacion, en el periodo agosto-septiembre se dio
seguimiento a los directivos de los centros educativos, que
presentaron su Informe de Actividades y de Rendicion de
Cuentas, en el portal nacional de Educacion Media Superior
de la SEP.

Estaresponsabilidad permitié transparentar laactuacion
de los directivos en los ambitos: Académico, recursos
humanos, gestion financieray administrativa, infraestructura,
asi como de equipamiento y conectividad; que aseguran
funcionalidad de cada centro educativo.

Sistema Institucional de Archivo (SIA)

En el ano que se informa se llevaron a cabo de forma
virtual talleres y cursos relacionados con el SIA, en los que se
abordaron aspectos sobre: Cultura archivistica; técnicas para
costura de documentos; gestion documental y administrati-
Vva; procesos técnicos de la unidad de correspondencia y ar-
chivo de tramite; conservacion preventiva; auditoria archivis-
tica e introduccion a la digitalizacion documental; evolucion




del marco normativo en materia de gestion documental y
administracion de archivos en México; asi como prevenciony
control de incendios.

En este sentido, el 1° de junio se participd en la Segunda
Jornada por los Archivos en Tabasco, organizada por el Archi-
vo General de la entidad, con la ponencia titulada: “Confor-
macion de los Sistemas Institucionales de Archivo en Tabas-
co: antes y después”.

Asimismo, se asistid a una reunion de trabajo en la que
participaron directivos del Archivo General de la Nacidon y del
Estado, con la finalidad de reforzar temas de responsabilidad
en la materia para los sujetos obligados.

Control Interno

Enapegoal Acuerdoporelgueseemitenlasdisposiciones
y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia
de Control Interno, se llevaron a cabo las sesiones del
Comité de Control y Desempeno Institucional (COCODI),
gue contribuyeron al cumplimiento de los objetivos y metas
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institucionales.

Sesiones del COCODI

Sesion Asuntos

Primera Sesion Ordinaria
27 de enero

1. Calendario de Sesiones Ordinarias 2022 del Comité de Control y
Desempeno Institucional (COCODI)

2. Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) 2022

3. Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR) 2022

4. Resultados de la Evaluacion al Sistema de control Interno Institucional 2021

Segunda Sesion Ordinaria
28 de abril

1. Avances del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) 2022
2. Avances del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos
(PTAR) 2022

Tercera Sesion Ordinaria
25 de agosto

1. Avances del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) 2022
2. Avances del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos
(PTAR) 2022

Cuarta Sesion
Ordinaria
24 de noviembre

1. Nombramiento y toma de protesta nuevos integrantes

2. Avances del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) 2022

3. Conclusion del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos
(PTAR) 2022

4. Estatus de la Evaluacion al Sistema de Control Interno Institucional.

5. Calendario de Sesiones Ordinarias del ano 2023 del COCODI.




Durante el ejercicio 2022 se dio seguimiento a las
Auditorias pendientes del ano 2021, las cuales se encuentran
en el siguiente estatus:

Auditorias Externas 2022

Auditoria Situacién
Auditoria no. 1749. ODES (RAMO 1) Cerrada sin
25 de febrero de 2022 Cuenta Publica 2021 observaciones, 2
Auditoria Superior de la Federacion. recomendaciones

Auditoria No. SAGP/AEX/002/22. INTEGRAL

03 de marzo del 2022 Ejercicio 2021 4 .
Secretaria de la Funcion Publica a través del Cerrada sin observaciones

Despacho Contable Cabal y Asociados S.C.

Auditoria No. 1732. Cuenta Publica 2021
25 de marzo de 2022 PARTICIPACIONES (RAMO 28) Cerrada sin observaciones
Auditoria Superior de la Federacion.

Auditoria No. 1727. Fondo de Aportaciones
para la Nomina Educativa y Gasto Operativo
01 de marzo de 2022 (FONE) y U080 Cerrada sin observaciones
Cuenta Publica 2021

Auditoria Superior de la Federacion.

En cumplimiento del Programa Anual de Auditorias
2022, se implementaron 5 revisiones internas, de las cuales
3 fueron desarrolladas en centros educativo y 2 en areas
administrativas de la Direccion General, con el objetivo
fundamental de examinar y evaluar la adecuada y eficiente
aplicacion de los sistemas de control, en congruencia con la
preservacion de la integridad del patrimonio de la institucion
y la eficiencia de su gestion administrativa y econémica,
proponiendo las acciones correctivas pertinentes para
propiciar la mejora continua.




Auditorias Internas 2022

Fecha Auditoria Situacion

Auditoria de Gestién No. COBATAB-CI/DA/001/2022 Entrega de Resultados

23 de junio de 2022 Se verificé el correcto cumplimiento al Servicio de Finales y observaciones
Administracion Tributaria (SAT) preliminares

Auditoria Integral No. COBATAB-CI/DA/002/2022. E_””lega di Resultados

24 de junio de 2022 Al plantel 28 il iob s acones
preliminares

Auditoria Integral No. COBATAB-CI/DA/003/2022. Entrega de Resultados

19 de octubre de 2022 Al plantel 10 Finales y observaciones

preliminares

Auditoria Integral No. COBATAB-CI/DA/004/2022.

Al plantel 51 Revision de
solventacion

23 de noviembre de 2022

13 de diciembre de 2022 Auditoria de Gestién No. COBATAB-CI/DA/005/2022.
Se verifico que el Sistema Institucional de Archivo
este formalmente establecido

Entrega de Resultados
Finalesy
recomendaciones

Atendiendo el mandato Constitucional de la gratuidad,
mediante la exencion del cobro de inscripcion, se realizaron
verificaciones sobre |la observancia de esta disposicion oficial
en los Planteles 10, 28 y 30, de los municipios de Macuspana
y Centro.

En cuanto a la validacion de la donacion de bienes
para formar parte del patrimonio institucional, se realizaron
20 procesos que en suma representaron $2,815,090.91 (Dos
millones ochocientos quince mil noventa pesos 91/100 M.N.),
de un total de 450 bienes, 97 de ellos catalogados como
activo fijo y 353 como consumibles.

Por otra parte, se elaboraron 12 actas de cancelacion de
pasivos, dandole seguimiento a las diversas observaciones
correctivas y preventivas.

Se realizaron también 82 procesos documentales de
Entrega-Recepcion de funcionarios de la institucion, asi
como 10 asesorias al personal de los centros educativos en
materia de captura y presentacion de los cortes mensuales
deintegraciony actualizacién de la informacion en el Sistema
Electronico de Entrega-Recepcion.




De igual manera, se entregaron 203 constancias de no
sancionados a servidores publicos de la institucion.

Con la finalidad de fomentar una cultura de la legalidad,
a fin de prevenir, detectar, sancionary erradicar la corrupcion,
el portal de internet de la institucion cuenta con un Buzén de
Quejasy Denuncias, el cual recibid 122 solicitudes que fueron
atendidas junto con 24 peticiones que fueron presentadas
directamente en las oficinas centrales, por parte del personal
docente, administrativo, padres de familia, alumnosy publico
en general.

Bienestar Laboral

La atencion de los servicios educativos en el gjercicio
gue se informa estuvo a cargo de 3 mil 585 colaboradores: 1
mil 388 administrativos, 295 directivos y T mil 902 docentes,
quienes conforman la familia COBATAB y que impulsan la
educacion media con apego a la normatividad aplicable, en
favor de la formacion integral de los estudiantes

Sobresale la relacion constructiva y de mutuo respeto
con las organizaciones sindicales de la institucion: Sindicato
de Trabajadores del Colegio de Bachilleres de Tabasco
(SICOBATAB), Sindicato Independiente Democratico de los
Trabajadoresdel Colegio de Bachilleresde Tabasco (SIDTCBT),
Sindicato Unicode Trabajadores Administrativosde Apoyoa la
Educacion del Colegio de Bachilleres de Tabasco (SUTAECBT)
y Sindicato de Profesores y Administrativos del Colegio de
Bachilleres de Tabasco (SIPACBT), sobre este ultimo cabe
mencionar, que recibié su toma de nota validada por el
Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del Estado en el 2022.

Relacion de entendimientoy colaboracion,que diocomo
resultado acuerdos que privilegian la corresponsabilidad,
reflejados en la firma de las Condiciones Generales de
Trabajo 2022-2024, con la organizacion sindical mayoritaria;
documento que fue depositado el 04 de mayo ante el
Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Tabasco.




Congruente con la conviccion de otorgar el incremento
salarial a los trabajadores, respecto al incremento del 3.5%
mas 1.0% directo al salario base anual y 1.8% a prestaciones,
se efectuaron oportunamente los pagos y beneficios
autorizados a los trabajadores.

Concerniente a los tramites administrativos de
terminacion de la relacion laboral de los trabajadores
y apegados a los mecanismos para otorgar el periodo
prejubilatorio, se atendid oportunamente a quienes dieron
cumplimiento al periodo normativo establecido, para recibir
la prestacion de algun tipo de pension.

En este sentido, durante en el periodo comprendido
del O1 de enero al 30 de noviembre del 2022, se recibieron 61
solicitudes de prejubilacion; de las cuales, de acuerdo con los
lineamientos emitidos por el Instituto de Seguridad Social
del Estado de Tabasco (ISSET) y la normatividad del Colegio,
fueron autorizados 50 permisos de prejubilacion, por los
conceptos siguientes:

Tipo de Pension Autorizada en el 2022

Pensién Colaboradores

Jubilacién 18
Invalidez 9
Vejez (retiro por edad o tiempo de servicio) 23

TOTALES 50
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Y rorme de Labores 2022

En ese orden de ideas, se realizd el pago de finiquitos
por defuncidn a 20 beneficiarios del personal docente y
administrativo, acaecidos durante el periodo 2020-2022.

En cumplimiento a las obligaciones patronales en
materia de escalafon, 140 trabajadores administrativos
recategorizaron sus plazas, derivado del corrimiento
escalafonario que se realizé del 26 de octubre al 11 de
noviembre del 2022, por el pleno de la Comision Mixta de
Escalafon del Colegio de Bachilleres de Tabasco.

De igual manera en observancia de las obligaciones
patronales establecidas en las Condiciones Generales de
Trabajo, vigentes, se realizaron los procesos de licitacion para
cumplir con las siguientes prestaciones:

Uniformes: Dotacion de 2 juegos, aplicando el disefo
del manual de identidad institucional.

Proteccion Laboral: Dotacién a cada centrode trabajode
material de primeros auxilios y medicamentos de curacion.

Utiles escolares: Como apoyo a favor de la equidad
educativa y la economia familiar.




WA

Enelafande protegerfinancieramentealostrabajadores
Yy que estos cuenten con recursos para cubrir los gastos ante
una eventualidad de salud por enfermedad o accidente, se
adquirieron y entregaron las pdlizas de seguros de vida y de
gastos médicos mayores, al personal administrativo.

Con la premisa de revalorizar el desarrollo docente,
mediante eventos publicos de asignacion de plazas, se
entregaron nombramientos de base a 24 docentes de la 8°
Generacion del Proceso de Admision en la Educacion Media
Superior, ciclo escolar 2021-2022 y se asignaron 388 horas,
distribuidasen 45 docentes, participantesde la 92 Generacion,
ciclo escolar 2022-2023.

En concordancia con la Ley General del Sistema para la
Carrera de las Maestras y los Maestros (LGSCMM), en el afo
2022 se publico la Convocatoria del Proceso de Seleccion para
la Admision a la Educacion Media Superior y la Convocatoria
del Proceso de Promocién a Cargos con Funcion Directiva
o Supervision en Educacion Media Superior de Direccion.
Asimismo, se elaboraron las convocatorias para el Programa
de Promocién en el Servicio Docente por Asignacion de Horas
Adicionales en la Educacion Media Superior y el Programa de
Promocion en el Servicio Docente por Cambio de Categoria
en la Educacion Media Superior.
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Y rorme de Labores 2022

Asociaciones de Padres de Familia

Con el fin de fortalecer la participacion social que se
contemplaenlaleyGeneralde Educacion,lalLeyde Educacion
del Estado de Tabasco y en la Ley Organica del COBATARB, se
dio seguimiento a los trabajos con las Asociaciones de Padres
de Familia de cada uno de los centros educativos, las cuales
eligieron, como lo hacen anualmente, a la Mesa Directiva,
gue las representa ante esta institucion y demas autoridades
educativas del Estado.

En ese sentido, durante el 2022 se realizaron 77 cambios
de mesas directivas de asociaciones de este Subsistema: 32
en plantelesy 45 en centros EMSaD.

Sin lugar a dudas, la participacion de los padres de
familia, para gestionar aportaciones y apoyos de diversas
instituciones rindid frutos, logrando que las instalaciones
sigan siendo espacios dignos y confortables para sus hijos.
(Ver resultados en el objetivo 3).

Atencion Social

Cumpliendo con el derecho constitucional de brindar
atencion a los asuntos que se presenten, el titular de la
Direccion General llevd a cabo T mil 826 audiencias sobre
diversas peticiones de personas o grupos solicitantes, en
temas vinculados al quehacer del Colegio.

Supervision Escolar

Atendiendo una de las funciones mas importantes
del proceso educativo, se llevaron a cabo 411 supervisiones
de orientacion y seguimiento al trabajo y desempeno de
directivos y docentes, de los Planteles, Centros EMSaD y BI,
para coadyuvar al mejoramiento de sus actividades.




Procedimientos Legales

Durante el periodo que se informa, se atendieron
las demandas laborales presentadas, mediante los
procesos de conciliacion establecidos por las autoridades
correspondientes, con el fin de hacer valer las defensas y
presentando las excepciones procedentes, para proteger el
patrimonio de la institucion.

En este sentido y como resultado de los trabajos de
conciliacion y mediacion con los actores, se realizaron 41
desistimientos en diversos juicios laborales.

En materia de derechos humanos, se interpusieron 22
guejas por presuntas violaciones por parte de servidores
publicos del ente, de las cuales la Comision Estatal de
Derechos Humanos dictamind que fueron atendidos
favorablemente 7 expedientes, ordenando su archivo como
asunto total y legalmente concluido.

Referente a investigaciones laborales, se iniciaron 63
procedimientos a trabajadores docentes y administrativos,
por supuestos actos contrarios a la normatividad que
rige a este Subsistema, siendo la mayoria de estas faltas
injustificadas.

Los documentos legales son indispensables, para
asegurar el cumplimiento de la institucion, por lo que previo
cotejo de los documentos que obran en los archivos de las
unidades administrativas del COBATAB, se realizaron 963
certificaciones.
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Regulacion de Bienes Inmuebles

Con el propdsito de brindar certeza juridica a los centros
educativos, con las expediciones necesarias de escrituras,
titulos de propiedad y/o certificados parcelarios, se recibid
la Escritura Publica del Centro EMSaD Num. 8, de |la Colonia
Huleria, del municipio de Balancan, Tabasco. Y a través de la
Coordinacion Estatal para la Regularizacion de la Tenencia
de la Tierra (CERTT), los Titulos de Propiedad para el EMSaD
Num. 55, de Francisco |. Madero, Centla, Tabasco y el EMSaD
Num. 59, del Poblado Ayapa, Jalpa de Méndez, Tabasco.

Vinculacion

Cooperacion con el Sector Académico, Empresa-
rial, Social y Gubernamental

La vinculacion es una tarea estratégica, porque asocia
temas de vocacion profesional y empleabilidad con la
formacion de los alumnos, para fortalecer la pertinencia
del servicio educativo que se oferta, sobre todo por los
resultados que propician la toma de decisiones acorde a las
potencialidades de desarrollo de |la entidad.

En ese sentido, en el 2022 se sumaron a los 39 convenios
vigentes, diversas entidades con el compromiso de contribuir
junto con la institucion al proceso integral de mejora
académica, al desarrollo de competencias en los educandos
y a la inclusién al medio educativo, social y productivo.
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Con esta finalidad, se signaron convenios de colaboracion
con 26 organismos estatales y nacionales, que a continuacion

se enlistan:

27 de enero

Convenios de Colaboracion 2022

Fecha Institucion

. Ayuntamiento Constitucional de Balancan

27 de enero

. Ayuntamiento Constitucional de Cardenas

27 de enero

. Ayuntamiento Constitucional de Centla

27 de enero

. Ayuntamiento Constitucional de Centro

27 de enero

. Ayuntamiento Constitucional de Comalcalco

27 de enero

. Ayuntamiento Constitucional de Cunduacan

27 de enero

. Ayuntamiento Constitucional de Emiliano Zapata

27 de enero

. Ayuntamiento Constitucional de Huimanguillo

27 de enero

. Ayuntamiento Constitucional de Jalapa

27 de enero

. Ayuntamiento Constitucional de Jalpa de Méndez

27 de enero

. Ayuntamiento Constitucional de Jonuta

27 de enero

. Ayuntamiento Constitucional de Macuspana

27 de enero

. Ayuntamiento Constitucional de Nacajuca

27 de enero

. Ayuntamiento Constitucional de Paraiso

27 de enero

. Ayuntamiento Constitucional de Tacotalpa

27 de enero

r/rr r r r r r r T, | | ITT|IT| T | I

. Ayuntamiento Constitucional de Teapa

27 de enero

H. Ayuntamiento Constitucional de Tenosique

22 de marzo

Instituto de Ciencias de Estudios Superiores de Tabasco (ICEST)

26 de abril Instituto de Proteccion Civil del Estado de Tabasco (IPCET)

26 de abril Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica (CONALEP)

26 de abril Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos (CECYTE)

11 de mayo Instituto de la Juventud y el Deporte de Tabasco (INJUDET)

5 de agosto Instituto de Formacidn para el Trabajo del Estado de Tabasco (IFORTAB)

5 de septiembre

Fundacion Teleton A.C.

12 de octubre

Centro Universitario del Colegio México

1de diciembre

Laboratorios Morelos del Sureste




Reuniones con Presidentes Municipales y otras
autoridades

Con el propdsito de establecer alianzas de colaboracion
y apoyo, el Director General del COBATAB acompanado por
directivosypadresdefamiliadeloscentrosescolares,realizaron
una serie de reuniones con los gobiernos Municipales, en las
gue se plantearon las prioridades educativas existentes y la
necesidad de trabajar de manera conjunta, en beneficio de la
comunidad bachiller en cada demarcacion.

Reuniones trascendentales, fueron las realizadas el 27
de enero y 24 de noviembre, en las que se efectuaron la 4°
y 5% Reunion Estatal de los Centros EMSaD vy los Directores
Municipales de Educacion Cultura y Recreacion (DECUR),
respetivamente, donde se alcanzaron importantes acuerdos
para favorecer la conservacion y equipamiento de los centros
educativos.

Es importante destacar que, con el apoyo de gobiernos
municipales, se ha invertido en la mejora de la infraestructura
fisica y educativa del Subsistema. (Ver Objetivo Institucional
3)

Como parte de la sinergia con la iniciativa privada y
organizaciones internacionales, se sostuvieron importantes
encuentros con el Director Comercial de Klik Soluciones
Educativas, representantes de la Fundacion Business
Networking Internacional (BNI) México y Tabasco; asi como
con la Directora del Instituto Municipal del Deporte de Centro
INMUDEC.
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Al igual que se sostuvo una reunion de trabajo, con
la Diputada Local Rosana Arcia Félix, del Distrito XVIII de
Macuspana, con el fin de establecer dialogo respecto de
la infraestructura deportiva del Plantel NUum. 10, de Ciudad
Pemex, de la citada demarcacion.

Acciones Nacionales, Regionales y Estatales

En atencidon a la convocatorias nacionales, regionales y
estatales en materia educativa, se participd en los eventos
gue se enlistan a continuacion:

Primera Reunion 2022 de Directoras y Directores
Académicos de Colegios de Bachilleres de los Estados; en
la que la Direccion General de Bachillerato (DGB), presentd
su informe de actividades, las guias de transversalidad e
indicadores académicos, realizada el 5 de febrero.

Asimismo, se llevaron a cabo las Jornadas de
transversalidad, convocadas por la DGB, efectuadas del18 al
20 de mayo.

La Reunidén Nacional de Analisis de Indicadores
Académicos Estatales, fue un encuentro en el que se expuso
la estrategia de trabajo de los talleres para la elaboracion
del Plan de Mejora Continua 2022-2023, de los colegios de
bachilleres del pais, llevada a efecto el 19 de mayo.
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Foro de encuentro fue el Seminario de Discusion del
Nuevo Marco Curricular Comun para la Educacion Media
Superior, que se llevd a cabo con la finalidad de fortalecer
la estrategia de la Nueva Escuela Mexicana y contribuir a la
labor educativa realizada en los planteles, pero sobre todo al
interior del aula, que tuvo verificativo el 31 de mayo.

Reunion Nacional 2022 de Colegios de Bachilleres
Revision del Marco Curricular Comun, realizada el 11 de julio.

Asimismo, se asistid a la Segunda Reunidn Nacional con
las Directoras y Directores Generales de Educacion Media
Superior a Distancia EMSaD, los dias 11y 12 de agosto.

De igual manera, la Segunda Reunion Nacional de
DirectoresGeneralesde Colegiosde Bachilleresde los Estados;
fue un encuentro en el que se abordaron las tematicas:
Avances del marco curricular comuny progresiones; acciones
implementadas por la DGB; indicadores académicos; oferta
de capacitacion docente; fortalecimiento de la calidad
educativa y agenda de equidad e inclusion, efectuada los
dias 25y 26 de agosto.

En ese sentido, se participd también en las sesiones de
la Comision Estatal para la Planeacion y la Programacion
de la Educacion Media Superior CEPPEMS, para estrechar
la vinculacion institucional en pro de las politicas
gubernamentales orientadas al mejoramiento y bienestar de
la comunidad escolar, programadas el 11 de agosto y 14 de
noviembre.

Se asistieron a las sesiones del Subcomité Sectorial de
Educacion, Ciencia y Tecnologia, Juventud y Deporte del
COPLADET, gue propone el desarrollo incluyente de bienestar
y prosperidad colectiva, con un sistema educativo modernoy
de calidad en todos los niveles.

Se participd en las sesiones de trabajo del Comité Estatal
de Informacion Estadistica y Geografia de Tabasco (CEIEGT)
del COPLADET,encuyosenosecapta,sistematizainformacion
de diferentes topicos, Util para los sectores publico, social y
privado.
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Fortalecimiento de la Gestion

Junta Directiva

En cumplimiento con la Ley Organica del Colegio, se
llevaron a efecto 4 sesiones ordinarias y una extraordinaria
de la Junta Directiva, érgano de gobierno que tiene como
finalidad coadyuvar en el impulso a la educacion del nivel
medio superior, mediante la vigilancia, validacion y/o
aprobacion del presupuesto de egresos y de las disposiciones
necesarias para mantener la buena marcha académica y
normativa.

Sesiones de la Junta Directiva COBATAB 2022

Sesion Fecha Asuntos para aprobacién

- Adecuacion y cierre al Presupuesto de Ingresos y
Egresos del Ejercicio Fiscal 2021

- Adecuacioén y cierre del Programa Operativo Anual 2021

| Sesidn Ordinaria 23 de marzo - Presupuesto Inicial de Ingresos y Egresos para el
Ejercicio Fiscal 2022

- Informe de Actividades Académicas, Administrativas y
de Gestién

- Planeacion y Evaluacion

- Extension y Vinculacion

- Adecuaciones del Presupuesto de Ingresos y
Egresos del Ejercicio Fiscal 2022

- Adecuaciones del Programa Operativo Anual

11 Sesién Ordinaria 22 de junio (POA) del Ejercicio Fiscal 2022

- Propuesta de modificaciones de los Ingresos
Propios Generados 2022, objeto del gasto y
su aplicacion

- Calendario Escolar 2022-2023

- Planeacion y Evaluacion

- Extension y Vinculacion

- Adecuaciones del Presupuesto de Ingresos y
Egresos del Ejercicio Fiscal 2022 Adecuaciones
del Programa Operativo Anual (POA) 2022

- Propuesta de modificaciones de los Ingresos
Propios Generados 2022, objetos del gasto y
su aplicacion

- Tabulador de Sueldos y Salarios 2023

- Planeacion y Evaluacion

- Extension y Vinculacion

11l Sesiéon Ordinaria 29 de septiembre

- Propuesta de modificaciones de los Ingresos
| Sesidn Extraordinaria 11 de octubre Propios Generados 2022 y objeto del gasto en
los que seran aplicados

- Adecuacion del Presupuesto de Ingresos y
Egresos del Ejercicio Fiscal 2022

- Adecuacioén del Programa Operativo Anual
(POA) 2022

IV Sesién Ordinaria 24 de noviembre - Anteproyecto del Presupuesto de Ingresos y
Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023

- Anteproyecto del Programa Operativo Anual
(POA) 2023

- Programa Anual de Trabajo 2023

- Planeacién y Evaluacion

- Extension y Vinculacion




Consejo Consultivo de Directores

En observancia de lo dispuesto en la Ley Organica del
COBATAB, se cuenta con un Consejo Consultivo de Directores,
organo de consulta de caracter colegiado y eminentemente
propositivo, integrado por los directores de area y presidido
por el Director General, ademas de la participacion de
51 directores de Planteles, 2 directores de Bachillerato
Intercultural (BI) y el titular del Centro de Ensenhanza Abierta
(CEA).

Sesiones del Consejo Consultivo de Directores 2022

22 enero Primera Sesion Extraordinaria
25 febrero Primera Sesion Ordinaria
20 mayo Segunda Sesiéon Ordinaria
09 septiembre Tercer Sesion Ordinaria
16 diciembre Cuarta Sesion Ordinaria

Derivado del trabajo coordinado en el seno del Consejo
Consultivo, se integraron comunidades de aprendizaje a
través de comisiones que propiciaron el intercambio de
experiencias exitosas y el logro de los objetivos y metas
institucionales:




Comision Resultados en el 2022

Gestion e Innovacion
Académica

Coordinada por la Direccion
Académica

- Elaboracion de lineamientos para la emision de
constancias, regulando asi el proceso e incentivar
de forma ordenada la participacion.

- Bachilleres de excelencia, donde se incentiva a los
estudiantes destacados en actividades académicas,
artes y ciencias.

Seguimiento y Evaluacion
Institucional

Coordinada por la
Secretaria Técnica

2do congreso internacional por la excelenciay
la gestion educativa,

- Seguimiento y evaluacién del Plan de Mejora
Continua 2021-2022B.

-Entrega de las Medallas al Mérito COBATAB 2022
“Benito Juarez Garcia.

Gestion Administrativa

Coordinada por la Direccion
Administrativa, Direccion de
Planeacioén, Programacion y
Presupuesto y Direccion de Recursos
Financieros

- Conclusioén del proyecto de establecimiento de los
[imites de los predios de los centros educativos.

Tecnologia del Aprendizaje y el
Conocimiento

Coordinada por la Unidad de
Comunicacion Social

- Desarrollo de la campana de valores por medio
de las redes sociales.

Servicios Escolares

Coordinada por la Direccion de
Registro y Control Escolar

-App COBATAB Alumnos
-App COBATAB Docentes

Marco Normativo y Legislaciéon
Laboral

Coordinada por la Unidad de
Asuntos Juridicos, Contraloria Interna
y Unidad de Transparencia

- Integracion del Compendio de reglamentos vigentes
aplicables a COBATAB para generar una correcta
actuacion, ademas de:

- Difusion del cédigo de ética para asumir el deber ser.
- Codigo de conducta para impulsar y consolidar
las buenas practicas juridicas.
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Otros Organos Colegiados

En ese orden de ideas, es importante destacar el
trabajo colegiado de diversas comisiones, que sesionaron
permanentemente en apego a los calendarios de trabajo
establecidos, con el fin de atender la normatividad que rige
el funcionamiento institucional, ademas de que atendieron
temas de caracter especifico, analizar y consensar decisiones,
definir propuestas, asesorar y controlar, para lograr la buena
marcha del COBATAB, los cuales son:

Comision Gasto-Financiamiento. Analizd, consensd
decisionesydefinio propuestas, paraeleficienteytransparente
ejercicio del presupuesto.

Comision Interdisciplinaria de Supervision a Planteles y
Centros EMSaD. Conforme al programa previsto, realizé y dio
seguimiento a las visitas de supervision, a fin de contribuir
al buen funcionamiento de las actividades realizadas en los
centros educativos.

Comision Mixta de Ingreso y Promocion. Reviso
de acuerdo con las reglas establecidas, lineamientos y
procedimientos de contratacion, la admision, vacantes,
promocion, tabulacion, adscripcion, permuta y licencias
de los trabajadores, cuyos procesos fueron apegados a la
normativa vigente aplicable.

Comision Mixta de Seguridad, Higieney Medio Ambiente.
Sesiond con el fin de verificar que las medidas preventivas se
lleven a cabo en forma correcta, en cumplimiento a lo que
establecen los ordenamientos oficiales en esa materia.

Comité Academico. Tiene como funcion fundamental
mitir propuestas y recomendaciones en los asuntos de
naturaleza sustantiva, adjetiva y extraordinaria del ambito
académico.

Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios.
Celebro reuniones para analizar y evaluar la adquisicion
de bienes y servicios, de acuerdo con criterios de calidad,
pertinencia y relacion costo-beneficio.




Comité de Control y Desempefrio Institucional (COCODI).
Brindd atencion oportuna a la gestion de riesgos, a través del
analisisy seguimiento de las estrategiasy acciones de control.

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.
Constituido, a fin de promover la éticay la integridad publica,
para lograr una mejora constante del clima y la cultura
organizacional.

Comité de Mejora Regulatoria. Instrumento que facilita
la simplificacion de procesos institucionales, para reducir
tramites y tiemypos, a favor de docentes, alumnos y personal
administrativo.

Comitéde Riesgos Psicosociales. Asesord con propuestas
para la aplicacion de la politica de prevencion de riesgos
psicosociales en el organismo, de conformidad con la NOM-
035-STPS-2018 “Factores de Riesgo Psicosocial en el Trabajo-
Identificacion, Analisis y Prevencion”, publicada en el diario
oficial de la federacion.

Comité de Sostenibilidad. Asume la mision de socializar
entre el personal de oficinas centrales, el Programa de
Sostenibilidad del organismo (PIHASO), los 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible y la Carta de la Tierra, para la mejor
comprension de la problematica medioambiental de manera
general y su implicacion en el ambito laboral.

Comité de Tecnologias de Informacion y Comunicacion.
Tiene como funcion revisar, validar y verificar el cumplimiento
de las principales politicas, lineamientos, procedimientos
y estandares que norman la adquisicion, contratacion,
arrendamiento y suministro de productos y servicios
informaticos, asi como la operacion e implementacion de la
infraestructura tecnoldgica en la institucion.

Comité de Transparencia. Sesiono con la finalidad de
realizar la clasificacion o desclasificacion de informacioén
confidencial, a fin de asegurar la mayor eficacia en la gestion
de las solicitudes en materia de acceso a la informacion.




Comité Institucional de Seguimiento para el
Fortalecimiento de la Calidad Educativa. Llevd a cabo el
seguimiento al desarrollo de las mesas de trabajo, para la
integracion de los Planes de Mejora Continua en los centros
escolares.

Comitésde Salud en los Centros Educativos. Colaboraron
en la aplicacion de los protocolos sanitarios dispuestos por
las autoridades de |la Secretaria de Salud y de la Secretaria de
Educacion.

Subcomité de Compras. Para la ejecucion de recursos
federales que de manera ordinaria o extraordinaria se
asignaron a este organismo.

Durante el gjercicio que se informa, el Director General
presidid 36 reuniones semanales de evaluaciony seguimiento
de temas planteados por los titulares de las unidades
administrativas centrales, en las que definieron acuerdos
y permitieron la toma de decisiones, para el logro de los
objetivos establecidos.

Igualmente se efectuaron reuniones mensuales con
directivos de los 116 centros educativos del Colegio, para dar
seguimiento al cumplimiento de acciones que propicien la
buena marcha institucional.




Ejercicio Presupuestal

Congruente con el Decretoque aprobd el H.Congreso del
Estado, respecto al presupuesto de egresos para el ejercicio
fiscal 2022 para el Gobierno del Estado, en el cual se incluyen
las asignaciones correspondientes para este organismo
descentralizado; mediante la suscripcion de los Anexos de
Ejecucién / Apoyo Financiero, se determind la concurrencia
de los siguientes recursos:

Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2022

Fuente de financiamiento Presupuesto

Recursos federales Ramo 11 (Educacién Publica) $1,181,690,491.00

Ramo 28 (Participacion para estados y municipios) | $747,480,439.40

Financiamiento Interno $208,570,112.43
Ingresos Propios (generados) $42,703,161.28
Total $2,180,444,204.11

Como herramienta fundamental de la planeacion,
se instrumentaron 4 programas presupuestarios con sus
Matrices de Indicadores para Resultados y Programas
Operativos Anuales, denominados:

EO87 - Atencion Educativa al Nivel Medio Superior
KO13 - Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
KO15 - Equipamiento para la Gestion Publica

LOO1 - Obligaciones Juridicas Ineludibles

Es preciso comentar, que también se previd y garantizo
el pago correspondiente al salario, prestaciones laborales y
seguridad social de los trabajadores, contribuyendo asi con el
bienestar de sus familias.

Apegados al cumplimiento puntual del Plan de
Austeridad, Racionalidad y Disciplina del Gasto 2022, se
ejercieron los recursos financieros correspondientes al afo
fiscal, mediante una practica donde se privilegiaron aspectos
como: Eficacia, eficiencia, economia, racionalidad, austeridad,
transparencia, control, evaluacion, rendicion de cuentas y
equidad de género, elementos que permitieron cumplir
satisfactoriamente con los objetivos y metas programadas.




Con esta dinamica y en observancia a la normatividad
vigenteaplicable,sepresentaronentiempoyformalosEstados
Financieros a la Secretaria de Finanzas y a la Secretaria de la
Funcidn Publica, con el afan de transparentar las actividades
econdmicas que se realizaron durante el ejercicio 2022.

Voluntariado

El Colegio se distingue por contar con un grupo de
damas voluntarias, coordinadas por la Mtra. Rosa Patraca
de Martinez, quienes de manera generosa participan en
actividades altruistas que encabeza la Lic. Guadalupe Castro
de Merino, Presidenta del Sistema DIF Tabasco, ayudando en
el mejoramiento de la calidad de vida de grupos vulnerables,
asi como asistiendo y organizando acciones en beneficio de
la comunidad bachiller y de la sociedad en general.

Con esa premisa en el marco del “Dia Mundial de
la Educacion Ambiental”, se disertaron las conferencias
mediante una plataforma virtual denominadas: “Educacion
ambiental, su identidad y evolucion”; y “Separacion de
residuos plasticos urbanos”, patrocinadas por la empresa
Industrias Poliplasts.

Como parte de los festejos del Dia Internacional de la
Mujer, se impartieron de manera virtual las conferencias:
Mama Recicladora, Mujer Cree en Ti y Mujeres Vigentes.
Asimismo, para conmemorar el Dia Internacional de la
Poesia, se presento la conferencia “La poesia, el lenguaje de
las emociones”.

B

COBATAB

ey

CONFERENCIA VIRTUAL

“Mama recicladora”

09 de mayo | 11:00 am
por FI[ COBATAB

CONFERENCIA

“Educacién ambiental,
su identidad y
evolucion”
™ 26 de enero

® 10:00 am

por KIIEE3 coBATAB

O @ ocown © ocstmunsnan

*Educocién que genero cambio®
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Voluntariado

Primera Colecta
Anual de Libros

e WP S @ “Para viajar lejos, no hay mejor @
nave que un buen libro”

H:es ;%: Ia,l:.aa gﬁoa:,;" Del 25 al 29 de abril
£ 2 cién en o biblioteca del Plantel 1, de

SDDama‘)Oapm) 5:00 pm a 7:00 pm.

iDona juguetes nuevos o usados en buen
estado limpios y sin pilas!

iDona libros en buen estado! Para contribuir bibliotecas
en los Centros Educativos EMSaD.

*Entrega en |a biblioteca del Plantel 1, Circuito Deportivo,
Primero de Mayo, C.P. 86120, Villahermosa, Tab.
0 ® e Q &

*Entrega en las oficinas del Voluntariado del COBATAB,
Paseo de la Choca, # 100, Col. Tabasco 2000.

0 @ ocsimss © ocobmustiom

“Educacién que genera cambio” “Educacién que genera combio”

[
\\\\

Una loable labor fue la puesta en marcha de la campana

Tapaton, para apoyar a la Fundacion Appehop A.C.,que apoya
a NniNos con cancer; cruzada en la que se recaudo entre los
miembros de la comunidad bachiller: ropa, zapatos, juguetes
y panales, para beneficio de la sociedad tabasquena.

Asimismo, se efectud la Primera Colecta Anual de Libros,
con el objetivo de recabar un kilometro de ediciones, para
dotar a las bibliotecas de los centros EMSaD del Organismo.
También, el voluntariado se sumd a la promocion de la
Campaha Adopta un Manati, a favor del Santuario “Jonuteek”
y se brindd apoyo al Programa “Por mi, por ti, sembrando con
amor”, con el objetivo establecer vinculos familiares a través
de la instalacion de huertos que den sustentabilidad al hogar,
a los centros educativos del subsistema y al propio entorno.

En el mes de junio, en atencién a la convocatoria de la

entidad, la comunidad bachiller don¢ viveres para las familias
damnificadas por el Huracan Agatha que afecto el Estado de
Oaxaca.

En el marco del Dia Nacional de la Lengua de Senas
Mexicanas, se disertd la conferencia: "Hablando con las
manos”.

e DIF
N CoBRTRE
O TAmAsco
>

1asmanos”

iGracias por sintonizarnos!
En uUnos minutos comenzamos...

Conferencista:

Javier Martinez Méndez
e
-~ l
-
~ -




En el marco del Dia del Abuelo y del mes de la Vejez a
Nivel Internacional, se entregaron apoyos a los residentes de
la Casa del Arbol; acto en el que se entregaron obsequios y
se convivié con los abuelos, ademas de que estudiantes de
diferentes niveles educativos amenizaron el encuentro con
bailes e interpretacion de canciones y juegos de feria.

Con el propdsito de recaudar fondos para contribuir con
la dotacion de despensasy articulos de higiene a pacientesde
cancer de mama del Hospital Regional del Alta Especialidad
Dr. Juan Graham Casasus, se organizo la Kermes Mexicana y
Revolucionaria COBATAB 2022.

Cabe destacar la participacion de la Mtra. Patraca, como
ponente de la conferencia: “Los Cuatro Acuerdos: para un
ambientedeinclusion”, en el marcodel Dia Internacionaldela
Discapacidad, con el fin de concientizar a la poblacion escolar
sobre la importancia de la inclusion de los estudiantes con
necesidades educativas especiales con y sin discapacidad.
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En el marco del 25 Aniversario de la Fundacion Teleton
y como resultado de la participacion de la comunidad
COBATAB en la Colecta Teletéon 2022, el 18 de diciembre se
entregod la aportacion econémica recaudada para el Centro
de Rehabilitacion e Inclusion Infantil Teleton (CRIT) de Tuxtla
Gutiérrez, Chiapas.

MU_M
- COBATAB -

POR SU COMPROMISO Y
VOLUNTAD A FAVOR DE LA
REHABILITACION DE MAS
NINOS, NINAS Y JOVENES

COBATAB

ATENDIDOS EN CRIT CHIAPAS 200
- 124 A TRAVES DE SU PARTICIACION Prm——

EN EL BOTEO TELETON

Sistematizacion de Procesos

Sistema de Gestion Académica (SIGA)

Como parte de la estrategia de innovacion educativa y
con el propdsito de consolidar la operacion del SIGA, a través
de esta plataforma se realizo el seguimiento semestral de
los planes y programas de estudio del modelo educativo del
COBATAB y la captura de secuencias didacticas. Ademas, se
proporciond asesoria individual de manera permanente.




Desarrollo Informatico

Se contribuyo a la sistematizacion y mejoramiento de
los siguientes procesos:

- Creacion de 24 mil 096 correos de alumnos en el ciclo
escolar 2022-2023.

- Creacion de la aplicacion web Mesa de Ayuda, punto
de contacto para la solucion de dudas y problemas
tecnologicos entre el personal y el Departamento de
Sistemas.

- Actualizacion del mapa de ubicaciones de Planteles,
EMSaD, CRAE y BI, consultable en el portal institucional.
- Inicio de los trabajos de instalacion de relojes checador
en los Centros EMSaD.

- Mantenimiento correctivo a 150 equipos de coOmputo
de las oficinas centrales del COBATAB.

- Implementacion del portal de recaudacion de
ingresos online, la cual es una aplicacion de pago en
linea y generacion de lineas de captura para cobros del
COBATAB.

Mejora Continua

Evaluaciones de conocimiento

Con la finalidad de determinar el aprovechamiento de
estudiantes de bachillerato, los dias 5y 6 de abril se llevo a
cabo la aplicacion de la prueba PLANEA en Educacion Media
Superior 2022, en el que participaron estudiantes de sexto se-
mestre de los 116 centros educativos oficiales y 60 particula-
res incorporados, con el propdsito de conocer en qué medida
el estudiantado logra dominar un conjunto de aprendizajes
esenciales al término de la Educacion Media Superior, en dos
campos de formacion: Lenguaje y comunicacion, y matema-
ticas.




De igual manera, los dias 9 y 10 de noviembre, previa a
la etapa de preseleccion regional, 1 mil 035 estudiantes de 86
centros educativos del COBATARB participaron en el Concurso
de Conocimientos 2022-2023, distribuidos en ocho sedes de
aplicacion a nivel estatal. La evaluacion se aplico con el pro-
posito de coadyuvar al desarrollo integral y que los bachilleres
tengan conocimiento sobre el nivel de aprendizaje adquirido.

Plan de Mejora Continua (PMC)

Con el fin de elaborar un documento que establezca
las acciones y compromisos que se llevaran a cabo en los
centros educativos durante el ciclo escolar 2022-2023, con
miras a mejorar la calidad de la educacion que se brinda,
del 6 al 17 de junio del 2022, se desarrollaron los trabajos de
integracion de los Planes de Mejora Continua, a los que se
sumaron 590 participantes entre directivos y docentes de
los 116 centros escolares, en un ejercicio consensuado en el
animo de sumar voluntadesy la participacion de autoridades
educativas,docentes, madresy padresde familia,académicos,
investigadores y grupos ciudadanos, entre otros.

Autoevaluacion Institucional

En un ejercicio de autoevaluacion de las acciones
realizadas por las unidades administrativas de la direccion
general, el 5 de diciembre via videoconferencia, los titulares
de las direcciones presentaron el Informe de Actividades
2022, de sus respectivas areas, accion que fortalecio el
trabajo institucional y de los controles internos, facilitando el
seguimiento de los objetivos y la valoracion del desempeno,
estableciendo rutas de mejora.

Informe de Labores | 2022



Evaluacion al Desempeno

En atencion al Acuerdo por el que se establecen las
disposiciones generales del Sistema de Evaluacion del
Desempeno, cuyo objetivo es la verificacion y monitoreo del
cumplimiento de objetivos y metas, con base en indicadores
estratégicosyde gestion,que permitan conocer los resultados
enlaaplicacion delosrecursos federalesy estatales, en cuanto
al impacto social de los programasy proyectos, e identificar la
eficiencia, economia, eficaciay la calidad en la administracion
publica.

En el periodo del 1° de septiembre al 31 de octubre del
2022, se realizé la Evaluacion Especifica de Desempeno
del Programa Presupuestario E087 Atencion al Nivel
Medio Superior del Ejercicio Fiscal 2021 del COBATAB; por
el Despacho Ascona Gestores Empresariales en México
S.A. de CV, que permitié evaluar el diseno del Programa
Presupuestario y la matriz de indicadores para resultados,
qgue generod informacion util para la toma de decisiones.

Desarrollo del Personal Administrativo

En aras de consolidar el programa de formacion
profesional, capacitacion y adiestramiento, impulsando la
mejora continua en eldesempenode personaladministrativo,
se desarrollaron las siguientes acciones:

Se impartié el Taller Clima Laboral, el 19 de enero
dirigido a directivos y administrativos de oficinas centrales
del subsistema, en atencidén a la Norma Oficial Mexicana
035 y con el objetivo de prevenir e intervenir en los riesgos
psicosociales, para procurar la salud mental y emocional de
los funcionarios publicos.

Se dio cumplimiento al articulo 77 de las Condiciones
Generales de Trabajo 2022 - 2024, al capacitar a 930
administrativos de base en el periodo del 4 al 8 de julio en
la modalidad virtual, en los siguientes temas: administracion
publica: educacion financiera, derecho laboral, prevencion y
atencion a la violencia laboral, prevencion y manejo del estrés
laboral.




Se llevo a cabo el curso “Administracion del tiempo y
manejo de agenda electronica”, el 1° de agosto dirigido a
directivos de los centros educativos.

Profesionalizar al personal que dirige reuniones y
eventos publicos, fue el objetivo del curso-taller de “Locucion”,
realizado el 2 de agosto, en el que participaron servidores
publicos de oficinas centrales.

Como parte de su profesionalizacion, directivos y
administrativos cursaron el Diplomado en Gestion Publica
del 16 de agosto al 10 de noviembre, a fin de proveer de
metodologias, mecanismosy herramientas, que contribuyan
a modernizar la gestion publica.

En materia de transparencia, 26 servidores publicos se
certificaron en la competencia Alineacion Facilitacion de la
Informacion en Poder del Sujeto Obligado 2022, que fueron
emitidos por las normas CONOCER.

Con el fin de promover el trabajo colaborativo en la
gestion de diversos conflictos con enfoque en derechos
humanos, se llevdo a cabo el 23 de agosto el curso taller:
Gestion del Conflicto y Derechos Humanos.

Los derechos humanos es un tema prioritario para
el COBATAB, por lo que el 23 de noviembre se impartid
capacitacion virtual con el tema denominado: “Acceso a la
Justicia Laboral”.
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Indicadores Académicos

Matricula

Permite el registro, seguimiento y control de los
estudiantes que son atendidos; durante el cierre del ciclo 2021-
2022 e inicio del 2022-2023 presenta la siguiente informacion:

Matricula
Cierre de Ciclo Escolar 2021-2022

Género Matricula | Porcentaje
Homlbres 27814 49%
Mujeres 29,470 51%

57,284 100%
Matricula

Inicio de Ciclo Escolar 2022-2023

Género Matricula | Porcentaje
Hombres 30,772 50%
Mujeres 30,876 50%

61,648 100%

Cobertura

El COBATAB, es el Subsistema que contribuye en gran
medida a la atencién del indicador de cobertura a nivel
estatal y en el ciclo escolar 2022-2023, capto el 45.53% de la
poblacion estatal en edad de cursar estudios de educacion
media superior.

Absorcion

En este indicador, el Colegio recibido el 52.79% de los
egresados de educacion secundaria en la entidad, en el inicio
del ciclo escolar 2022-2023, porcentaje de estudiantes que
comenzaron sus estudios del nivel medio superior en esta
institucion, lo que representa una importante contribucion
en la atencién satisfactoria del transito de alumnos de
secundaria al nivel subsecuente de estudio.




Abandono Escolar

Representa un vinculo estrecho con el rezago educativo
de la poblacién en edad de cursar el nivel medio superior, por
lo que mientras mas aumenta el promedio de escolaridad en
la entidad, mayor es la brecha que se forma entre quienes
dejan de asistir antes de finalizar el ciclo obligatorio y los que
logran terminar estudios profesionales.

Por ello, a través de diversas estrategias se interviene
anticipadamente con estudiantes en situacidn de riesgo
con el fin de contrarrestar posibles causas que detonen el
abandono escolar, manteniendo su indice por debajo de la
media a nivel nacional y estatal.

Ciclo Escolar | Abandono Nacional | Abandono Estatal COBATAB
- 130 2021-2022 1.30% 937% 6.80%
Reprobacion

El resultado de este indicador impacta en otros
indicadores como son: el abandono escolar, el bajo
rendimiento académico y la eficiencia terminal.

En ese sentido, la actuacion oportuna de los tutores
y asesores, asi como de las estrategias de permanencia
instauradas, permitieron que la reprobacion se encontrara
por debajo de la media estatal y nacional.

Ciclo Escolar | Reprobaciéon Nacional | Reprobacion Estatal COBATAB

2021-2022 12.10%




Eficiencia Terminal por Cohorte

En cumplimiento al compromiso para el ingreso,
permanencia y egreso oportuno de los jovenes, se llevaron a
cabo acciones que guian el quehacer académico cotidiano;
es por ello, que se brindd impulso a las estrategias para
incrementar el indice de eficiencia terminal, logrando que
el 70.03% de los estudiantes de la generacion 2019-2022
concluyeran sus estudios del nivel medio superior.

Coeficiente de Egresion

Destaca que el 93.50% de los alumnos inscritos en el
sexto semestre concluyeron sus estudios al cierre del ciclo
escolar 2021-2022, elevando satisfactoriamente el resultado
del coeficiente de egresion en el Colegio.




Proteccién y Seguridad

Seguridad Laboral

Atendiendo la Norma Oficial Mexicana NOM-035-
STPS-2018, Factores de Riesgo Psicosocial en el Trabajo-
Identificacion, Analisis y Prevencion, se elabord y publico
la Politica de Prevencion de Riesgos Psicosociales, para
promover un entorno organizacional favorable y una cultura
qgue procure el trabajo digno y la mejora continua de las
condiciones laborales.

ConfundamentoenloestablecidoenlalLeyde Proteccion
Civil del Estado y la normatividad aplicable, se llevaron a cabo
los procesos requeridos para la elaboracion y actualizacion
del Programa Interno de Proteccion Civil en los 118 centros
educativos y las unidades administrativas, a fin de establecer
acciones de prevencion, auxilio y recuperacion, destinadas a
salvaguardar la integridad fisica de la comunidad bachiller,
visitantes, bienes y patrimonio, ante la eventualidad de
desastres derivados de fendmenos naturales o humanos.

Enestesentidoy con el fin de propiciar un mayor cuidado
y conocimiento entre la comunidad bachiller, se pusieron en
marcha las siguientes acciones:

9 de mayo al 10 de junio. Curso “Brigadas Internas de
Proteccion Civil”, dirigido al personal directivo de los centros
educativos, impartido por instructores del Instituto de
Proteccion Civil del Estado de Tabasco.

8 de agosto al 1 de septiembre. Curso “Elaboracion de
Programas Internos de Proteccion Civil”, con la participacion
del personal directivo de los 116 centros educativos.

19 de septiembre. En conmemoracion del trigésimo
séptimo aniversario del terremoto ocurrido en 1985 en la
Ciudad de México, el quinto ano del suceso vivido en el 2017 y
del Dia Nacional de Proteccion Civil, personal administrativo
y directivo de oficinas centralesy visitantes, participaron en el
Macro Simulacro Sismico 2022.
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Y rorme de Labores 2022

27 de noviembre. Se realizaron servicios evaluativos
preventivos, por personal de Salud Publica y Medicina
Preventiva del Instituto de Seguridad Social del Estado de
Tabasco, bajo el programa ISSET en tu casa. Entre las acciones
realizadas durante tres dias, se llevaron a cabo: Toma de
presion, glucosa, peso, talla y temperatura, ademas de la
aplicacion de la vacuna contra la influenza.

Contingencia Sanitaria

Ante el inicio de las clases presenciales en los centros
educativos del COBATAB, en el mes de febrero se continud
con el reforzamiento de filtros de entrada y salida de personal
(toma de temperatura y aplicacion de gel antibacterial),
ademas de:

- Cabina de desinfeccion automatizada (oficinas
centrales).

- Uso de material preventivo (cubrebocas, toallas y
liquidos desinfectantes, etc.).

- Teletrabajo (reuniones, videoconferencias,
capacitaciones).

- Activacion de los Comités de Salud, para prevenir el
aumento de contagios.

Se participd como sede permanente y apoyo logistico
de la Campana de Vacunacion contra el COVID-19, en los
Planteles 3 en Comalcalco, 9 en Teapa y 30 en el municipio
de Centro.
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CAMPANA DE VACUNACION
CONTRA COVID-19

PARA PERSONAL DEL SISTEMA EDUCATIVO

iTe queremos a salvo!
Si tienes que salir,

JUEVES 13 Y VIERNES 14 DE ENERO usa ‘C(?L: Lﬁz‘;‘:gg:te
e
P i pessoncliedientivo Gle flenann e meses de habar completads axpemalce wicmarion
Municipio Sede Modalidad Fecha de Vacunacién
Balancén Universidad Tecnolégica # 13 de enero difoliscCubisbocay
Cardenas Universidad Popular T 13 de enero (delaAalaJ)
de la Chontalpa 14 de enero (delaK ala Z)
Centla Centro Recreativo 4 13 de enero
Centro COBATAB Plantel 30 (Gaviotas) 4 13 de enero (dela AalaK)
Civdad Deportiva # 14 de enero (delaLala Z) cn BA CH ITn
Olimpia XXI Ll
UJAT Rectoria # -
30° Zona Militar bad P g e
ITVH (CD. Industrial) # - e S
Comalcalco COBATAB NO. 3 4 13 de enero (de la Aa la K)
14 de enero (delaLala Z)
Cunduacén Casa del Pueblo i 13 de enero (dela Aalal)
14 de enero (de la M ala Z)
E. Zapata Centro Social # 13 de enero
Hui illo LaG d # 13 de enero
CONALEP #
Instituto Tecnolégico
de la Venta 4
Jalapa Casino del Pueblo 4 13 de enero
Jalpa Divisién Académica 4 13 de enero
de Ménd Multidisciplinaria UJAT
Jonuta Cancha Deportiva 4 13 de enero
de la Cabecera Municipal

Macuspana Centro de Desarrollo 13 de enero

-I . Comunitario 4
1 Nacajuca Instituto Tecnolégico 13 de enero

de la Chontalpa 4
Paraiso Cangrejépolis 4 13 de enero
Tacotalpa Deportiva # 13 de enero
Teapa COBATAB Plantel # 9 4 13 de enero
Tenosique Centro de Convenciones 4 13 de enero

HORARIO EN TODAS LAS SEDES 8:00 A 14:00 H

- Realizar pre-registro beore. unadion
S R0 sl POpi e <ore semshobmwoiniodon s prn  No es necesario llegar desde las 0500 horas.
: « o ceuic un vehcules grancis y lfes
El porsonal educativo que lobora en ullsmw poblico y nvgumsmrr:s r::s_;eom‘r\:hmdm :-::D o SR hgmlu dm St
€ personal educativo que labora ' B joe ik s
Totomodmianto de valez fiio debers do preseryar Idenicocién ol con fologruli ,':;’un:‘;‘l’;g:‘c“’o"“m:":, nﬁ,‘jhm‘;‘;,a, [
ulima recibo de pogo de solarios o constancia emitida por la institucion a la que perfenece 2 Annts
con fotografia y CURP.

DUCACION

RETARIA DE EDUCACION




Glosario

Bl: Bachillerato Intercultural.
CAl: Centro de Atencion Integral.
CEA: Centro de Ensenanza Abierta.

CECAT: Consejo Estatal Contra las
Adicciones en Tabasco.

CENEVAL: Centro Nacional de
Evaluacion para la Educacion Superior.

CERTT: Coordinacion Estatal para la
Regularizacion de la Tenencia de la
Tierra.

CINDEHU: Centro de Investigacion para
el Desarrollo Humano.

CINVESTAV: Centro de Investigacion
y de Estudios Avanzados del Instituto
Politécnico Nacional.

COBATAB: Colegio de Bachilleres de
Tabasco.

COCODI: Comité de
Desempeno Institucional.

Control vy

CONACYT: Consejo Nacional de Ciencia
y Tecnologia.

CONADE: Comision Nacional de Cultura
Fisicay Deporte.

CONADEMS: Consejo Nacional para el
Desarrollo del Deporte en la Educacion
Media Superior.

CONOCER: Consejo Nacional de
Normalizacion y Certificacion de
Competencias Laborales.
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COSDAC: Coordinacion Sectorial de
Desarrollo Académico.

CCYTET:ConsejodeCienciayTecnologia
del Estado de Tabasco.

CRAE: Centro de Regularizacion vy
Acreditacion Especial.

COVID 19: Enfermedad Infecciosa
causada por el Coronavirus.
DECUR: Direccion de Educacion,

Cultura y Recreacion.
DGB: Direccion General de Bachillerato.

EMSaD: Educacion Media Superior a
Distancia.

: . . . 135
FETACI: Feria Tabasquena de Ciencia.

IMSS: Instituto Mexicano del Seguro
Social.

IPCET: Proteccion Civil del Estado de
Tabasco.

ISSET: Instituto de Seguridad Social del
Estado de Tabasco.

ITAIP: Instituto de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

I[UDY: Instituto Universitario de Yucatan.
FAM: Fondo de Aportaciones Multiples.
NEM: Nueva Escuela Mexicana.

NMCC: Nuevo Marco Curricular Comun.




MCCEMS: Marco Curricular Comun
de la Educacion Media Superior.

LGSCMM: Ley General de Sistema
para la Carrera de las Maestras y los
Maestros.

ODS: Objetivos de Desarrollo

Sostenible.

OMS: Organizacion Mundial de la
Salud.

PLANEA: Plan Nacional para la
Evaluacion de los Aprendizajes.

PENT: Padréon Estatal de Nuevos

Talentos.

H6IASO:  Programa
Hacia la Sostenibilidad.

Institucional

PMC. Plan de Mejora Continua.

PNPS: Programa Nacional para la
Prevencion del Suicidio.

SETAB: Secretaria de Educacion del
Estado de Tabasco.

SEP. Secretaria de Educacion

Publica.
SIA: Sistema Institucional de Archivo.

SIDTCBT: Sindicato Independiente
Democratico de los Trabajadores del
Colegio de Bachilleres de Tabasco.

SICOBATARB: Sindicato de
Trabajadores del Colegio de
Bachilleres de Tabasco.

SIGA: Sistema de Gestion Académica.

SIPACBT: Sindicato de Profesores vy
Administrativos del Colegio de Bachilleres
de Tabasco.

SISAl: Sistema de Solicitudes de Acceso a la
Informacion.

SUTAECBT: Sindicato Unico de Trabajadores
Administrativos de Apoyo a la Educacion del
Colegio de Bachilleres de Tabasco.

TS3J: Tribunal Superior de Justicia del Estado
de Tabasco.

UJAT: Universidad Judrez Autdénoma de
Tabasco.

UNACH: Universidad Nacional Autbnoma de
Chiapas.

UNAM: Universidad Nacional Autdbnoma de
México.

UVM: Universidad del Valle de México.

USICAMM: Unidad del Sistema parala Carrera
de las Maestras y los Maestros.
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Paseo La Choca No. 100 Col. Tabasco 2000,
C.P. 86035 Villahermosa, Tabasco, MX
Tel. + 52 (993) 689 19 80

0 @Cobatab o @CobatabJoven




